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Beslenme Aliskanhklar1 Arasindaki iliskinin Belirlenmesi
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OZET Amag: Vardiyali galisan iscilerin fiziksel aktivite, duygudurumu
ve beslenme aligkanliklar1 arasindaki iligkinin belirlenmesi amactyla
planlanip yiiriitilmistiir. Gere¢ ve Yontemler: Calisma, Ekim 2018-
Aralik 2018 tarihleri arasinda, Kahramanmaras ilinde bir tekstil fabri-
kasinda calisan ve galigmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden, yas
aralig1 18-65 yil olan toplam 450 is¢i ile yiiriitiilmiistiir. Isgilerin de-
mografik 6zellikleri, antropometrik dlgiimleri, beslenme aligkanliklari,
fiziksel aktivite ve duygudurumlari uygulanan anket formu ile belir-
lenmistir. Bulgular: Iscilerin %80,3’ii erkek ve %89,0°1 haftada 6 giin
ve giinde 8 saat ¢aligmaktadir. Vardiya bilgilerine ulasilan is¢ilerin
(n=163) %48,5’1 08.00-16.00 saatleri arasinda ¢aligmakta ve iscilerin
%69,0°1 vardiyali ¢alismanin uyku kalitesini etkiledigini diigtinmekte-
dir. Kadin is¢ilerin (ort. 23,91+3,97 kg/m?) %59,5’inin normal, erkek is-
gilerin (ort. 26,85+3,83 kg/m?) %46,1’inin hafif sisman oldugu
saptanmustir. Isilerin %60,0’mimn yiiriiyiis yaptig1 ve yiiriiyiis yapanla-
rin %22,0’min haftada 2-3 kez yiiriidiigii belirlenmistir. Iscilerin
%70,0’1 glinde 3 ana 6giin tiiketirken, %50,0°1 ara 6glin yapmamakta-
dir. Calisanlarin 6giin aralarinda her giin ¢ay-kahve (%78,0) ve meyve
(%31,8), sonrasinda en sik simit-pogaca (%21,5), kuruyemis (%23,3)
ve kek-pasta (%19,5) tiikettikleri sonucuna ulasilmistir. Isgilerin giin
igerisindeki tiikettigi ara 6giin say1si arttikca Beck Depresyon Olgegi
(BDO) puanlarmin azaldig1 saptanmustir (=0,12, p=0,01). BDO puani
ile ¢cikolata-gsekerleme tiiketim siklig1 arasindaki fark anlamli bulun-
mustur (p=0,023). Isgilerin uyku siireleri arttikca BDO puanlarinin azal-
dig1 saptanmistir (r=0,11,p=0,02). Sonu¢: Bu ¢alisma sonunda,
vardiyali ¢alisan is¢ilerin uyku siirelerinin, duygudurumlari ve bes-
lenme aligkanliklarin etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Buna gore; uyku
kalitesi ve siiresi lizerinde yapilacak iyilestirmeler is¢i sagligi konu-
sunda onemli birer adim olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Vardiyali calisma; beslenme aligkanliklari;
depresyon

ABSTRACT Objective: This study is planned according to the
physical activity, mood and nutritional habits of shift personnel. Ma-
terial and Methods: The study was conducted between October
2018-December 2018 in Kahramanmaras with a total of 450 workers
during 18-65 years of age who were a volunteer to accept this study.
Demographic characteristics, anthropometric measurements, dietary
habits, physical activity levels and emotional situations of workers
were measured by a questionnaire form. Results: 80.3% of the work-
ers are male and 89.0% are working 6 days a week and 8 hours a day.
48.5% of the workers who reached the shift information (n=163) were
working between 08.00-16.00 and 69.0% of the workers think that
shift work affected sleep. In this study, 59.5% of female workers
(mean 23.9143.97 kg/m?) had normal body mass indeks; 46.1% of
male workers (mean 26.85+3.83 kg/m?) had overweight. It was de-
termined that 60.0% of the workers were walking and 22.0% of them
walking 2-3 times a week. While 70.0% of the workers consumed 3
main meals a day, 50.0% of them never consumed snacks. Workers
were consumed mostly tea-coffee (78.0%) and fruit (31.8%), bakery
(21.5%), nuts (23.3%) and cakes (19.5%) for a snack. As the number
of snacks consumed by the workers increased during the day, the Beck
Depression Scale (BDI) scores decreased (r=0.12, p=0.01). The dif-
ference between BDI and chocolate-sugar consumption frequency
was significant (p=0.023). It was found that BDI scores decreased as
workers' sleep times increased (r=0.11, p=0.02). Conclusion: As a
result of this study, it has been concluded that the working hours of
shift workers affect their sleep periods, mood and nutritional habits.
According to this; improvements on sleep quality and duration will be
an important step in occupational health.

Keywords: Shift work; dietary habits; depression

Diinya Saglk Orgiitii, saglig1; yalnizca hastalik
ve sakatligin olmamasi degil, bedenen, ruhen ve sos-
yal yonden tam bir iyilik hali olarak tanimlamakta-

dir. Buna gore saglik; ¢esitli yonlerden tam bir iyilik
hali oldugu gibi, bu iyilik halinin korunmasi ve ge-
listirilmesini de igeren kavramlar biitiiniidiir. Tyilik
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halini olusturmak, siirdiirmek ve gelistirmek birgok
faktorle beraberinde yeterli ve dengeli beslenmenin
saglanmasi ile miimkiin olmaktadir (Balci K. Baskent
Universitesi [Ankara Hastanesi'nde ¢alisan yetiskin
bireylerin beslenme durumlart ile uyku kalitesi
arasmdaki iliskinin degerlendirilmesi]. Masters The-
sis. Baskent Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii;
2017). Saghkli beslenmede ulagilmak istenen hedef;
kisilerin yaslari, cinsiyetleri, fiziksel aktiviteleri ve
fizyolojik durumlarma gore gereksinimleri olan enerji
ve besin dgelerini yeterli ve dengeli miktarlarda al-
malaridir (Balct K. Baskent Universitesi [Ankara
Hastanesi’nde ¢alisan yetiskin bireylerin beslenme
durumlart ile uyku kalitesi arasindaki iliskinin
degerlendirilmesi]. Master s Thesis. Baskent Univer-
sitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; 2017) (Bilge E. [Bir
isletmede ¢alisanlarin beslenme durumlart ve enerji
harcamalarimin degerlendirilmesi]. Master s Thesis.
Edirne: Trakya Universitesi Saglik Bilimleri En-
stitiisti Halk Saghgr Anabilim Dali; 2009).

Sagligin siirdiiriillmesinde beslenmeyle birlikte
uyku diizeni de olduk¢a 6nemli bir diger faktordiir.
Uyku; organizmanin ¢evreyle iletisiminin, degisik
siddette uyaranlarla geri dondiiriilebilir bicimde ge-
¢ici, kismi ve periyodik olarak kaybolma siireci olup;
viicudumuzun fiziksel ve ruhsal olarak dinlendigi,
hiicrelerin tamiri, yenilenmesi, hafiza fonksiyonlari-
nin diizenlenerek 6grenmenin saglandigi ¢ok 6nemli
bir donemdir. Bu konuda yapilan ¢alismalarda; uyku
eksikliginin besin tercihini etkiledigi ve yetersiz uy-
kunun metabolik bozukluklarla iligkili oldugu bildi-
rilmistir (Balct K. Baskent Universitesi [Ankara
Hastanesi’'nde ¢alisan yetigkin bireylerin beslenme
durumlari ile uyku kalitesi arasindaki iliskinin
degerlendirilmesi]. Master’s Thesis. Baskent
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; 2017) (Bilge
E. [Bir isletmede ¢alisanlarin beslenme durumlar
ve enerji harcamalarinin degerlendirilmesi]. Mas-
ter’s Thesis. Edirne: Trakya Universitesi Saglik Bil-
imleri Enstitiisii Halk Saghgir Anabilim Dali;
2009).' Ma ve ark.nin yaptig1 bir calismada; yetersiz
uyku siiresinin yiiksek enerjili besin titkketimi (yiik-
sek yag ve rafine karbonhidrat iceren besinler) ile
daha az sebze ve meyve tiiketimiyle iligkili oldugu
saptanmigtir.”
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Ekonomik ve sosyal sartlar, giindiiz ¢caligma-
nin yani sira gece saatlerini de igeren vardiyal sis-
calismay1 Gece,
vardiyali ya da diizensiz saatlerde ¢alisma uyku kali-
tesini ve siiresini azaltarak uyku diizenini hem nite-
liksel hem niceliksel olarak etkilemektedir (Balci K.
Baskent Universitesi [Ankara Hastanesi nde ¢alisan

temde gerektirebilmektedir.

yetiskin bireylerin beslenme durumlart ile uyku
kalitesi arasindaki iligkinin degerlendirilmesi]. Mas-
ter s Thesis. Baskent Universitesi Saglik Bilimleri En-
stitiisii; 2017) (Bilge E. [Bir isletmede ¢alisanlarin
beslenme durumlart ve enerji harcamalarinin
degerlendirilmesi]. Masters Thesis. Edirne: Trakya
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Halk Saghg
Anabilim Dali; 2009).'? Gelismis tilkelerde vardiyal
galisanlarin oraninin %20 oldugu diisiintilmektedir.
Benzer sekilde, vardiyali ¢alisma iilkemizde de
yaygin olarak uygulanan bir ¢aligma bi¢imidir
(Sentiirk B. [Bir tekstil fabrikasinda c¢alisan
iscilerin beslenme durumlarinin saptanmasi]. Mas-
ter’s Thesis. Baskent Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii; 2017).* Avrupa Yasama ve Calisma Ko-
sullarin Tyilestirme Vakfi tarafindan, 2003 y1l1 igin;
Tirkiye’de ¢calismakta olan niifusun %8’inin vardi-
yali olarak ¢alistig1 saptanmigtir.*

Genel olarak vardiyali sistem, sabit ve donii-
simli olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Sabit var-
diya calisma kosullar1 arasinda, daima giindiiz veya
aksam caligsan bireyler mevcuttur. Donlisiimlii var-
diya ¢alismasinda ise bireyler, zamansal bir prog-
ram 1s1ginda doniislimlii olarak sabah, aksam ve
gece caligmaktadirlar.’ Standart olmayan saatlerde
yapilan bu tip caligmalarin; saglik, giivenlik ve sos-
yal agidan iyilik hali lizerinde olumsuz etkilerinin
olabilecegi diistiniilmektedir. Bu nedenle vardiyali
calisan isciler, yasamlarini zorlagtiric birgok faktorle
karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu faktorlerin varliginda
saglikli ve tiretken kalabilmek i¢in bircok etmenle
birlikte yeterli ve dengeli beslenme olduk¢a 6nem ka-
zanmaktadir.’ Tiim bunlara ek; isciler beslenme ko-
nusunda dnemsenmesi gereken bir gruptur; ¢linkii
yetersiz ve dengesiz beslenme ig¢inin liretim hizini
diisiirmekte, hastaliklara direncini azaltmakta, is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklar1 oranini yiikseltmektedir
(Sentiirk B. [Bir tekstil fabrikasinda ¢alisan is¢ilerin
beslenme durumlarinin saptanmasi]. Master s The-
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sis. Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii;
2017).

Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan bir
arastirmada, gece ve vardiyali ¢aligmaya yonelik egi-
lim arttikca potansiyel saglik sorunlariyla ilgili kay-
gilarin arttig1r saptanmustir.” Tiim bu sebepler goz
ontinde bulunduruldugunda, is¢ilerin ¢alisma kosul-
larina gore diyetleri diizenlenmeli ve yapilan igin ge-
tirdigi fiziksel aktivite seviyelerine uygun enerji ve
besin Ogelerini almalar saglanmalidir (Sentiirk B.
[Bir tekstil fabrikasinda ¢aligan is¢ilerin beslenme
durumlarmin saptanmasi]. Master s Thesis. Baskent
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; 2017). Bir
diger yandan “Giindiiz caligmas1”, hem toplumsal
saat (sosyal aktivite, egitim, eglence ve devlet bii-
rokrasisi saatleri) hem de biyolojik saat diizeniyle
uyum i¢indedir.® Vardiyal ¢aligma sekli her iki saat
diizeniyle de ¢atigmaktadir. Biyolojik saat diizeniyle
olan catismalar, vardiyali ¢alisanin fizyolojik sagli-
g1 etkilerken, toplumsal saat diizeniyle olan gatis-
malar psikososyal sorunlara yol agmaktadir.”!?
Vardiyali veya nobetli ¢aligma hayati nedeni ile dii-
zenli olarak yapilan aktivitelere katilamamak, top-
lumsal ve sosyal isleri diizenli yapamamak gibi
olumsuz durumlara ¢ogu zaman duygusal 6l¢iide hu-
zursuzluk, gerginlik, kaygi, 6fke, duygudurum bo-
zukluklari, sosyal yasama uyumsuzluk, yogun
yorgunluk, bellek ve konsantrasyon bozukluklar1 gibi
birgok ruhsal sorun eslik etmektedir.’

Fiziksel ¢alisma ortaminin ¢alisanlar tizerindeki
etkileri nedeni ile; is sagligi konusundaki arastirma-
larin ¢ogu, 6zellikle ruh sagligi ve diger stresle iligkili
hastaliklara odaklanmstir."! Ozellikle duygudurum
bozukluklar1 ve depresyon, calisanlar arasinda
iiciincili en yaygin (%9,1) saglik problemi olarak ta-
nimlanmaktadir.'> Son yillarda, 6zellikle sanayiles-
mis iilkelerde, duygudurum bozukluklar1 tanilarinin
artmastyla ig yerlerinin ruh saglig tizerindeki etkile-
riyle ilgili kaygilar artmigtir.!*-13

Tim bu bilgilerin neticesinde bu ¢alisma, bir
tekstil fabrikasinda vardiyali ¢alisan is¢ilerin fiziksel
aktivite, duygudurumu ve beslenme aligkanliklar
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla planlanmig
ve ylrltilmiistiir.
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I GEREC VE YONTEMLER

ARASTIRMANIN YERI, ZAMANI VE ORNEKLEM SECIMi

Bu arastirma, Ekim 2018-Aralik 2018 tarihleri ara-
sinda, Kahramanmaras ilinde bir tekstil fabrikasinda
vardiyali olarak ¢alisan ve calismaya goniillii olarak
katilmayi kabul eden, yas aralig1 18-65 yil olan top-
lam 450 is¢i lizerinde yiiriitiilmigstiir. Bu calisma,
Baskent Universitesi Tip ve Saglik Bilimleri Aras-
tirma Kurulu tarafindan onaylanmis (Proje no:
KA19/08) ve Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne
uygun bir sekilde yiirGitiilmiistiir.

ARASTIRMANIN GENEL PLANI

Bireylerin; kisisel dzellikleri (yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim durumu vb.), antropometrik dl¢iimler
(viicut agirligi, boy uzunlugu, bel ¢evresi), saglik ve
fiziksel aktivite durumlar (sigara/alkol kullanimi,
kronik hastalik varlig, fiziksel aktivite yapma du-
rumu, fiziksel aktivite tiirii/siklig1 vb.), uyku diizen-
leri (uyku siiresi, zamani vb.), beslenme aligkanliklar
(ana/ara 6glin sayisi, 0giin atlama, 6giinlerin tiiketil-
digi yerler vb.) ve duygudurumlar1 [Beck Depresyon
Olgegi (BDO)] ile ilgili bilgiler coktan segmeli soru-
lar ve tablolardan olusan bir anket formu ile belirlen-
mistir.

BECK DEPRESYON OLCEGi

Katilimcilara 21 sorudan olusan BDO uygulanmustr.
Beck (1961) tarafindan gelistirilen ve 21 adet kendini
degerlendirme ciimlesi i¢eren bu Olcek; depresyon
yoniinden riski belirlemek ve depresyon belirtilerinin
diizeyini ve siddet degisimini 6lgmek amaciyla kul-
lanilmaktadir.'® Hisli tarafindan Tiirk¢e gegerlilik ve
giivenirlilik ¢alismast yapilan BDO niin puan aralig
0-63 rasinda degismektedir ve 6lgegin kesme noktasi
17 puan olarak belirlenmistir.!’”

VERILERIN iSTATISTIKSEL OLARAK DEGERLENDIRILMESI

Calismadan elde edilen verilerin istatistiksel analiz-
leri ve tablolarin olusturulmasi amaciyla SPSS (Sta-
tistical Package for Social Sciences) versiyon 17,0
istatistik yazilim programi kullanilmistir. Olgiimle
elde edilen siirekli degiskenler (nicel degiskenler), or-
talama, standart sapma, alt ve iist degerleri ile sunul-
mustur. Kategorik degiskenlerin (nitel degiskenler)
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TABLO 1: isgilerin sosyodemografik 6zelliklerine gére
dagilimlari.
n %
Erkek 321 80,2
Kadin 79 19,8
Cinsiyet
Evli 296 74,0
Bekar 99 24,8
Dul 5 1,2
Egitim durumu
Okuryazar 3 0,8
ilkokul 61 15,2
Ortaokul 129 32,2
Lise 207 51,8
Vardiya bilgisi {n=163)
08.00-16.00 79 48,5
16.00-00.00 50 30,7
00.00-08.00 34 20,8
Galisma saati
<7 7 1,8
8 356 89,0
9 18 44
10 19 48
Galisilan giin sayisi
5 38 9,5
6 356 89,0
7 6 1,5

sunumu i¢in ise frekans ve yilizde degerler kullanil-
mistir. Nicel degiskenlerin karsilastirilmasinda ilk
olarak parametrik test kosullarinin (birey sayisi ve
normal dagilima uygunlugun arastirilmasi) saglanip
saglanmadigi aragtirtlmistir. Normal dagilim testle-
rinden en sik kullanilan Kolmogorov-Simirnov ve
Shapiro-Wilks testleri kullanilmistir. Degiskenler ara-
sindaki iliski iki yonli korelasyon testi (Normal da-
gilan parametreler i¢in Pearson, normal dagilmayan
parametreler i¢in Spearman) ile arastirilmistir. Biitiin
istatistiksel analizlerde onemlilik diizeyi olarak
p<0,05 olarak kabul edilmistir.

I BULGULAR

Caligmaya katilan is¢ilerin sosyodemografik 6zellik-
lerine gore dagilimlar: Tablo 1°de gosterilmektedir.
Buna gore; isgilerin yas ortalamalar1 34,6+8,63 yil
olarak belirlenmistir. Dort yiiz is¢inin %80,2’si erkek,
%74,0’1evli ve %51,8’1 lise mezunudur. Vardiya bil-
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gilerine ulasilan iscilerin (n=163) %48,5’1 08.00-
16.00 saatleri arasinda calismaktadir. Calisma saat-
leri ve bir hafta igerisinde g¢aligilan gilin sayisi
degerlendirildiginde; %89,0’nin giinde 8 saat ve haf-
tada 6 gilin ¢alistig1 tespit edilmistir.

Calismaya katilan is¢ilerin saglik durumlari ile
ilgili bilgiler Tablo 2’de verilmistir. Buna gore, isci-
lerin %84,3’{iniin sigara i¢tigi ve %3,5’inin alkol tii-
kettigi tespit edilmistir. Tim is¢ilerin ¢aligmakta
olduklari fabrikada yil icerisinde diizenli saglik mua-
yenesi oldugu ve fabrikada is yeri doktorunun bulun-
dugu tespit edilmistir. Iscilerin %93,2’sinin herhangi

TABLO 2: Calismaya katilan isgilerin sadlik durumuna iligkin

bilgilerin dagilimlari.

n %

Sigara
Evet 63 15,8
Hayir 337 84,2
Alkol
Evet 14 35
Hayir 386 96,5
Diizenli muayene
Evet 400 100
is yeri doktoru
Evet 400 100
Kronik hastalik
Evet 27 6,8
Hayir 363 93,2
Hastalik tiirii
Diyabet 5 18,5
Hipertansiyon 4 14,9
Kalp-damar hastaliklari 1 3,7
Hipotiroid 1 3,7
Bobrek hastaligi 3 11,1
Reflii 5 18,5
Astim 3 11,1
Alerji 2 7,4
Akdeniz anemisi 1 3,7
Ulser 2 7.4
Uyku saati
4-6 saat 78 19,5
6-8 saat 300 75,0
8-12 saat 22 55
Vardiya-uyku kalitesi
Evet 276 69,0
Hayir 124 31,0




Selen MUFTUOGLU ve ark.

Turkiye Klinikleri J Health Sci. 2020;5(1):10-21

Calismaya katilan iscilerin antropometrik dlciimleri ve fiziksel aktivite durumlarina gdre dagilimlari.

TABLO 3:
Kadin

X
Agirlik, kg 63,25
Boy, cm 162,44
BKi kg/m? 23,91
Bel gevresi, cm 73,73

n
Bel gevresi, cm
> 88 3
>102
BKi <185 (zay1f) 5
18,5-24,9 (normal) 47
25-29,9 (h, sisman) 21
>30 (sisman) 6

Yapmiyorum Her giin
n % n %

Futbol 271 67,8
Voleybol 381 95,3 1 03
Yiriyis 171 428 62 155
Kosu 353 883 4 1,0
Baskethol 378 94,5 1 03
Yiizme 336 84,0
Karate 395 98,8
Alet calisma 373 93,3 3 08

Erkek
s X s
12,17 80,98 12,60
6,02 173,58 5,90
3,97 26,85 3,83
13,49 95,37 10,18
% n %
3,79
11 3,42
6,3 2 06
59,5 106 33,0
26,6 148 46,1
76 65 20,2
Haftada 2-3 Ayda 1-2 Nadiren
n % n % n %
22 55 51 12,8 56 14,0
6 1,5 12 3,0
88 22,0 20 5,0 59 14,8
8 2,0 8 2,0
4 1,0 17 43
6 1,5 10 25 48 12,0
5 1,3
9 23 1 03 14 35

bir kronik hastaliginin bulunmadigi; hastalig1 olan-
larda ise en sik gozlemlenen hastaliklarin diyabet
(%18,5), reflii (%18,5) ve hipertansiyon (%14,9) ol-
dugu tespit edilmistir. Iscilerin %75,0’1 giinde 6-8
saat arast uyudugunu ve %69,0’1 vardiyali ¢calisma-
nin uyku kalitesini etkiledigini belirtmistir.

Tablo 3’te ¢alismaya katilan is¢ilerin antropo-
metrik Sl¢timleri ve fiziksel aktivite durumlarina gore
dagilimlar verilmistir. Buna gore; kadin is¢ilerin (ort.
23,91+3,97 kg/m?) %59,5’inin normal, erkek is¢ilerin
(ort. 26,85+3,83 kg/m?) %46,1’inin hafif sigman ol-
dugu saptanmistir. Kadin is¢ilerin %3,79 unun bel
gevresinin >88 c¢m; erkek is¢ilerin %3,42’sinin bel
cevresinin >102 cm oldugu tespit edilmistir. Isilerin
%65’inden fazlas1 futbol, voleybol, basketbol, kosu
gibi sporlart yapmamaktadir. Genel olarak %60’ inin
yiiriiyiis yaptigi ve ylirliyiis yapanlarin %22 sinin haf-
tada 2-3 kez yliriidiigl belirlenmistir.

Calismaya katilan is¢ilerin beslenme aligkanlik-
larina iliskin veriler Tablo 4’te gdsterilmektedir.
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Buna gore; isgilerin %70,0’1 glinde 3 ana 6giin
tilkettigini, %50,0°1 ara 6giin yapmadigini, ana ve ara
6giin atlayan iscilerin %52,9’u sabah 6gilinlinii atla-
digint ve %35,6’s1 cant istemedigi i¢in 6giin atladi-
gin1 sdylemistir. Iscilerin sadece %7,0’mm diyet
tedavisi aldig1, diyet tedavisi alanlarin %2,8’inin bu
tedaviyi diyetisyenden aldig1 saptanmistir. Isgilerin
6glin aralarinda tiikettigi besinler incelendiginde;
%20,0’1 biskiivi-kraker, %18,0°1 asitli igecekler,
%21,81 cips, %20,0’1 ¢cikolata-sekerleme ve %28,5°1
de fast-food tarzi yiyecekleri seyrek tiiketirken;
%21,5’1 simit-pogaca, %23,3’i kuruyemis ve
%19,5°1 kek-pasta tiirii yiyecekleri haftada 1-2 kez
tilkketmektedir. Caligmaya katilan is¢ilerin %31,8’inin
meyve ve %78,0’min da ¢ay-kahveyi her giin tiiket-
tigi sonucuna ulagilmistir.

Iscilerin besin gruplarmna gére tiiketim sikliklart
degerlendirildiginde; %54,3 liniin peyniri, %68,5’inin
yogurdu, %69,0’1n1n beyaz ekmegi, %75,8’inin ¢ay ve
%58,3’linlin kahveyi her giin tiikettigi sonucuna ula-
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TABLO 4: Calismaya katilan iscilerin beslenme aliskanliklarina iliskin bilgilerinin dagiimi.

n %
Ana aglin sayisi
1 10 25
2 110 27,5
3 280 70,0
Ara 6glin sayisi
0 200 50,0
1 117 29,2
2 65 16,3
3 18 45
Atlanan 4giin
Sabah 172 52,9
Oglen 11 34,2
Aksam 42 12,9
Ogiin atlama nedeni
Zayiflamak icin 39 9,0
Canim istemedigi icin 154 35,6
Geg kalkmak 76 17,6
istahim yok 46 10,6
Hazirlamasi zor 13 3,0
is yogunlugundan dolay 42 97
Usendigim igin 25 58
Aligkanlik olmamasi 28 6,5
Maddi yetersizlik 10 2,3
Diyet tedavisi
Evet 28 7,0
Hayir 372 93,0
Tedavi alinan yer
Diyetisyen 1 2,8
Doktor 8 2,0
Arkadas 4 1,0
Radyor/tv 5 1,3
Ne tiir diyet
Zayiflama diyeti 13 33
Hastali§a yonelik diyet 6 1,5
Saglikli beslenmeye y6nelik 8 2,0
Ogiin aralarinda tiiketilen yiyecekler

Her giin Haftada 3-4 Haftada 1-2 Ayda 1-2 Seyrek Tiiketmiyorum
n % n % n % n % n % n %
Biskiivi-kraker 19 4.8 35 8,8 69 17,3 32 8,0 80 20,0 165 413
Simit-pogaca 43 10,8 62 15,5 86 215 27 6,8 60 15,0 122 305
Kek-pasta 13 33 37 93 78 19,5 66 16,5 72 18,0 134 335
Cay-kahve 312 78,0 27 6,8 17 43 7 1,8 7 1,8 30 75
Asitli icecek 28 7,0 47 11,8 49 12,3 44 11,0 72 18,0 160 40,0
Meyve 127 31,8 90 22,5 57 14,3 28 58 30 75 73 18,3
Kuruyemis 35 8,8 66 16,5 93 233 55 13,8 57 14,3 94 235
Cips 9 23 13 33 20 5,0 25 6,3 87 21,8 246 615
Cikolata-sekerleme 23 58 30 75 50 12,5 48 12,0 80 20,0 169 42,3
Fast-food 6 1,5 9 2,3 21 53 91 22,8 114 28,5 159 398
devami...—»

15
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TABLO 4: Calismaya katilan iscilerin beslenme aliskanliklarina iliskin bilgilerinin dagiimi (devami).
Tiketmem Her giin Haftada 2-3 Haftada 1 15 giinde Seyrek
n % n % n % n % n % n %
Siit 66 16,5 60 15,0 70 17,5 63 15,8 24 6,0 117 29,3
Peynir 3 0,8 217 54,3 139 34,8 31 7.8 3 0,8 7 18
Yogurt 3 08 274 68,5 103 258 16 4,0 1 0,3 3 0,8
Yumurta 4 1,0 128 32,0 168 42,0 65 16,3 13 3,3 22 55
Balik 40 10,0 2 0,5 20 50 90 22,5 80 20,0 168 42,0
Tavuk 8 2,0 5 1,3 57 14,3 155 38,8 97 24,3 78 19,5
Kirmizi et 8 2,0 21 53 137 34,3 133 33,3 48 12,0 53 13,3
Sucuk-salam-sosis 100 25,0 7 1,8 47 11,8 72 18,0 44 11,0 130 32,5
Kuru baklagiller 15 38 34 8,5 178 445 11 27,8 34 8,5 28 7,0
Y,yaprakl sebzeler 9 2,3 79 19,8 197 49,3 87 21,8 18 45 10 2,5
Diger sebzeler 5 1,3 51 12,8 203 50,8 97 24,3 20 50 24 6,0
Patates 6 1,5 43 10,8 190 47,5 119 29,8 19 48 23 58
Pirin¢-bulgur-makarna 10 25 137 34,3 189 473 49 12,3 5 1,3 10 25
Beyaz ekmek 42 10,5 276 69,0 39 9,8 17 43 3 08 23 58
Kepekli ekmek 127 31,8 69 17,3 45 11,3 40 10,0 22 55 97 243
Hamur isleri 51 12,8 16 4,0 62 15,5 76 19,0 79 19,8 116 29,0
Hamur tathsi 65 16,3 6 15 34 8,5 60 15,0 85 21,3 150 37,5
Sitli tath 67 16,8 7 1,8 29 7,3 63 15,8 80 20,0 154 38,5
Meyveli tath il 17,8 11 2,8 32 8,0 59 14,8 77 19,3 150 37,5
Diger meyveler 65 16,3 37 9,3 53 13,3 60 15,0 58 14,5 127 31,8
Kuruyemis 19 48 86 215 114 28,5 95 23,8 35 8,8 51 12,8
Cay 26 6,5 303 758 37 9,3 20 50 5 1,3 9 2,3
Kahve 33 8,3 233 58,3 47 11,8 38 9,5 20 50 29 73
Kolali icecekler 92 23,0 42 10,5 41 10,3 45 11,3 54 13,5 126 31,5
Meyve sulari 107 26,8 25 6,3 49 12,3 44 11,0 59 14,8 116 29,0
Alkollii icecekler 366 91,5 2 05 2 05 4 1,0 2 05 24 6,0
TABLO 5: isgilerin duygudurumlarina iligkin verilerin dagilimi.
Kadin (n=79) Erkek (n=321) Toplam (n=400)
BDO puani X ss X ss X ss P
7,6* 7,68 6,4* 7,09 6,7 7,21 *0,016
BDO grup ss % ss % ss %
<17,00 7 89,9 295 91,9 366 91,5
>17,00 8 10,1 26 8,1 34 8,5

BDO: Beck Depresyon Olgegi.

silmistir. Calismaya katilan is¢ilerin %42,0’min yu-
murtay1, %34,3linlin kirmiz1 eti, %44,5 inin kuru bak-
%49,3’linlin  yesil yaprakli sebzeleri,
%50,8’inin  diger sebzeleri, %47,5’inin patatesi,
%47,3’linlin piring-bulgur-patatesi ve %28,5’inin ku-
ruyemisi haftada 2-3 kez tiikettigi sonucuna ulagilmis-
tir. Calismaya katilan iscilerin %38,8’inin tavugu
haftada 1 kez tiikettigi sonucuna varilmstir (Tablo 4).

lagilleri,

16

Calismaya katilan is¢ilerin %29,3 liniin siiti,
%42,0’1mn1n baligi, %32,5’inin sucuk-salam-sosisi,
%29,0’1n1n hamur islerini, %37,5’inin hamur tatlila-
rint, %38,5’inin siitli tathlari, %37,5’inin meyveli
tatlilari, %31,8’inin diger meyveleri, %31,5’inin ko-
lali igecekleri ve %29,0’mnin meyve sularini seyrek
titkettigi sonucuna varilmigtir. Calismaya katilan ig-
cilerin %31,8’inin kepekli ekmegi, %91,5’inin de al-



Selen MUFTUOGLU ve ark.

Turkiye Klinikleri J Health Sci. 2020;5(1):10-21

TABLO 6: isgilerin duygudurumlari ile gesitli degiskenler

arasindaki iligkilerin degerlendirimesi.
BDO puani BKi
r p r p
Yas -0,093 0,083 0,402 0,00
Uyku saati 0,111 0,002 -0,068 0,178
Calisma saati 0,016 0,751 -0,045 0,368
Caligilan giin sayist ~ -0,056 0,263 -0,110 0,028*
Ana 6§iin sayis| -0,033 0,513 0,039 0,441
Ara 6giin sayisi 0,025 0,618 -0,123 0,014*
Viicut agirhg 0,045 0,374 0,894 0,00
Bel gevresi 0,048 0,685 0,689 0,00*
BKi 0,071 0,154

BDO: Beck Depresyon Olgegi; BKi: Beden kitle indeksi.

kollii igecekleri titkketmedigi tespit edilmistir (Tablo
4).

Tablo 5’te is¢ilerin duygudurumlarina iliskilin
veriler gosterilmistir. Buna gore; kadin isgilerin BDO
puan ortalamalar1 7,6+7,68, erkek iscilerin 6,4+7,09
oldugu saptanmis ve puanlar arasindaki fark istatis-
tiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,01). Calis-
maya katilan iscilerin %91,5’inin BDO puan1 17,00
ve altinda, %8,5’inin ise 17,00 puanin iistiinde oldugu
belirlenmistir.

Tablo 6°da isgilerin BDO puanlari ve gesitli de-
giskenler arasindaki iliskiler gosterilmistir. Buna
gore; is¢ilerin yas, calisilan giin sayis1 ve ana 6glin
sayilari arttikga BDO puaninin azaldig1 belirlenmis
ancak bu durum istatistiksel agidan anlamli bulun-
mamuistir (p>0,05). Buna karsin, uyku siiresi arttikca
BDO puanimin azaldig1 saptanmistir (r=0,11, p=0,02).
Iscilerin bel ¢evresi ve beden kitle indeksi (BK{) de-
gerleri ile BDO puanlar1 arasinda pozitif iliski bu-
lunmus, ancak bu durum istatistiksel agidan anlamli
bulunmamistir (p>0,05).

Iscilerin yaslar1 arttikca BKI degerlerinin de art-
t1§1 saptanmustir (r=0,40, p=0,00). Iscilerin BKI de-
gerleri ile uykuda gegen siire ve calisma saati
arasinda negatif, ana 6giin sayis1 arasinda ise pozitif
iliski saptanmis, ancak bu iliskiler istatistiksel agidan
anlamli bulunmamistir (p>0,05). Iscilerin bir hafta
icerisindeki ¢aligtiklar1 giin sayis1 (r=-0,11, p=0,02)
ve ara 6giin sayis1 (r=-0,12, p=0,01) arttikca BK1 de-
gerlerinin azaldig1 belirlenmistir (Tablo 6).
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Iscilerin duygudurumlari ile gesitli besin tiirleri-
nin tiiketim sikliklar1 arasindaki iligkiler degerlendi-
rilmis ve bu iligkiler icerisinde anlamli bulunanlar
Tablo 7°de gosterilmistir. Buna gére BDO puan grup-
lar1 ile Ogiin aralarinda tiiketilen biskiivi-krakerin
(p=0,004), peynirin (p=0,002),
(p=0.001), yesil yaprakli sebzelerin (p=0,010) ve
cayin (p=0,00) tiiketim sikliklar1 arasindaki farklar

kirmizi  etin

anlamli bulunmustur.

I TARTISMA

Gelismig iilkelerde vardiyali ¢alisanlarin oraninin
yaklasik %20 civarinda oldugu tahmin edilmekte-
dir.>'® Benzer sekilde, vardiyali ¢aligma tilkemizde de
yaygin olarak uygulanan bir ¢alisma bi¢imidir.*"
Standart olmayan saatlerde yapilan bu tip ¢aligmala-
rin, saglik tizerinde olumsuz etkilerinin olabilecegi
bildirilmistir.® Vardiyali ¢alisan is¢ilerin yasamlarini
zorlastirict birgok faktoriin varliginda saglikli ve tiret-
ken kalabilmek; fiziksel, mental ve sosyal yonden iyi-
lik halinin devami i¢in birgok etmenle birlikte yeterli
ve dengeli beslenme oldukga 6nemlidir.’ Bu nedenle
bu caligsma, bir tekstil fabrikasinda vardiyali ¢alisan
is¢ilerin fiziksel aktivite, duygudurumu ve beslenme
aliskanliklar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi ama-
ciyla planlanmis ve yiiriitilmistiir.

Caligmaya katilan ig¢ilerin %32,2 sinin ortaokul
mezunu, %51,8’inin lise mezunu oldugu saptanmis-
tir. Ozdemir’in vardiyali galisan santral memuru ka-
dinlar iizerinde yaptigt calismada; %24,5’inin
ortaokul mezunu, %63,2°sinin lise mezunu ve
%34,2’sinin yliksekokul mezunu oldugu saptanmistir
(Ozdemir A. [Santral memuru kadinlarin beslenme
durumlart iizerine vardiyali sistemde ¢calismanin etk-
isi]. Master's Thesis. Ankara: Ankara Universitesi
Fen Bilimleri Fakiiltesi; 2006). Bu ¢alisma sonugla-
rina benzer sekilde bizim ¢alismamizdaki is¢ilerin de
biiytik bir kismi lise mezunudur.

Is Kanunu’nun 63. Maddesinde; calisma siiresi-
nin haftalik 45 saat ve giinliik en fazla 11 saat olmasi
gerektigi bildirilmistir.
%89,0’min haftalik ¢aligilan giin sayisinin 6 oldugu
ve haftalik ¢alisma saatlerinin de 48 saat oldugu be-

Calismamizda, is¢ilerin

lirtilmistir. Is¢ilerin haftalik 45 saatten fazla galistig1
ve Is Kanunu’nun maddesine gére uygun olmadig
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TABLO 7: Iscilerin duygudurumlari ile gesitli besinler arasindaki iliskilerin degerlendirimesi.
BDO <17 BDO>17
n % n % p
Biskiivi-kraker
Her giin 14 3,8 5 14,7
Haftada 3-4 28 77 7 20,6
Haftada 1-2 66 18,0 3 88 0,004*
Ayda 1-2 29 79 3 838
Seyrek 73 19,9 7 20,6
Tlketmem 156 42,6 9 26,5
Toplam 366 100 34 100
Peynir
Tiiketmem 3 0,8 0 0,0
Her giin 202 55,2 15 441
Haftada 2-3 129 35,2 10 29,4
Haftada 1 25 6,8 6 17,6 0,002*
15 glinde 1 1 0,3 2 59
Seyrek 6 1,6 1 2,9
Toplam 366 100 34 100
Kirmizi et
Tuketmem 4 1,1 4 11,8
Her glin 19 52 2 59
Haftada 2-3 128 35,0 9 26,5 0,001*
Haftada 1 119 32,5 14 41,2
15 glinde 1 48 12,6 2 59
Seyrek 50 13,7 3 8,8
Toplam 366 100 34 100
Yesil yaprakli sebzeler
Tlketmem 7 1,9 2 59
Her giin 76 20,8 3 8,8
Haftada 2-3 181 49,5 16 47,1
Haftada 1 81 22,1 6 17,6 0,010
15 glinde 1 13 3,6 5 14,7
Seyrek 8 2,2 2 59
Toplam 366 100 34 100
Cay
Her glin 285 77,9 27 79,4
Haftada 3-4 26 7.1 1 2,9
Haftada 1-2 14 38 3 838
Ayda 1-2 5 1,4 2 59 0,00*
Seyrek 7 1,9 0 0,0
Tiketmiyorum 29 79 1 2,9
Toplam 366 100 34 100
BDO: Beck Depresyon Olcegi. *p<0.05

belirlenmistir.”® Caligmamiza katilan isgilerin 24 saat
icerisindeki uyku saatleri ve vardiyali ¢alismanin
uyku kalitesinin iizerine etkisi incelenmistir. s¢ilerin
%19,5’1nin 4-6 saat, %75,0’1nin 6-8 saat ve %5,5’inin
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8-12 saat uyudugu tespit edilmistir. Vardiyal caligma
diizeninin uyku kalitesine etkisi oldugunu diisiinen
is¢ilerin oran1 %69,0, etkisi olmadigini diisiinenlerin
orant ise %31,0’dir. Calismamizdan ¢ikan sonuglara
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gore, uykuda gegen siire arttikga BDO puaninin azal-
dig1 belirlenmistir (r=0,11, p=0,02). Vardiyali ca-
lisma, saglikla ilgili birgok problem ile beraber,
ozellikle de kalitesiz uyku ve yorgunlukla iligkilidir.?!

Iscilerin giin ierisindeki ¢alisma saati sayisi ile
BDO puanlari arasinda ise pozitif bir iliski saptan-
mustir, ancak istatistiksel agidan anlamli bir iliski bu-
lunamamistir (p>0,05). Uyku kalitesini ve depresyon
semptomlarini etkileyen en 6nemli anahtar faktoriin,
vardiyalar arasinda uyku eksikligi olabilecegi de tes-
pit edilmistir. Ek olarak, vardiyadaki gecen zaman ile
vardiya tipi arasinda da bir iligski oldugu belirlenmig-
tir. Vardiya tiirleri arasinda, gece vardiyasindaki per-
formansin kotlilesmesi daha 6n plana gikmaktadir.?!
Calismamizdan ¢ikan vardiya bilgisi sonuglarina gore
ise 08.00-16.00, 16.00-00.00 ve 00.00-08.00 saatleri
arasinda ¢alisan iscilerin oranlar1 sirasiyla %48,5,
%30,7 ve %20,8’dir. Ergliney ve ark.nin yaptig1 ca-
ligmada; vardiyali ¢calisan hemsirelerin %55,1’inin
uyku sorunu yasadiklari, Zverev ve Misiri’nin ¢alig-
masinda da vardiyali ¢alismanin uyku kalitesini

olumsuz etkiledigi saptanmistir.?>*

Vardiyali sistemde gece ¢alismak zorunda kalan
iscilerde; serebrovaskiiler hastaliklar, koroner arter
hastaliklari, hipertansiyon, diyabet ve diger saglik
problemleri, giindiiz ¢alisanlara gére daha sik goriil-
mektedir.® Calismaya katilan is¢ilerin %93,2’sinin
herhangi bir kronik hastaliginin bulunmadig: fakat
hastaligi olanlarda ise en sik gdzlemlenen hastalikla-
rin diyabet (%18,5), reflii (%18,5) ve hipertansiyon
(%14.9) oldugu tespit edilmistir. Theorell ve Akers-
tedt’in yaptiklar1 bir caligmada, gece vardiyas: sira-
sinda serum potasyum, iirik asit, glukoz, kolesterol
ve toplam lipit konsantrasyonlarmin arttigini sapta-
mistir, fakat glindiiz caligmaya baslayan iscilerde bu
seviyelerin normale diigtiigii gézlenmistir. Yapilan ¢a-
lismanin sonucuna gore, gece ¢aligsmasinin katabolik
bir siire¢ oldugu ve bunun da uzun siireli kalp sagligi
tizerine etkilere yol agabilecegini saptanmustir.?2’

Calismamiza katilan iscilerin BKI degerleri in-
celendiginde; erkek is¢ilerin %46,1’inin hafif sigman,
kadinlarin ise %59,0’min normal oldugu belirlen-
mistir. Caligmamiza katilan ig¢ilerin viicut agirligi de-
gerleri artttkca BDO puanlarmin  da  arttigt
saptanmistir.
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Her ne kadar diyet ve fiziksel aktivite, obezite
icin yagsam tarziyla iligkili risk faktorleri olustursa da
son zamanlardaki literatiir, uykunun da dikkate alin-
masi gereken bir diger onemli risk faktorii olabilece-
gini disiindiirmektedir.?®?* Uyku-obezite iliskisini
inceleyen onceki calismalar, uyku siiresi ve obezite
arasinda onemli iligkiler oldugunu ortaya koymakta-
dir.*3°Baz1 kesitsel calismalar, 6zellikle gece vardi-
yasinin obezite ve metabolik sendrom igin risk
oldugunu gostermektedir.?%!

Calismamiza katilan is¢ilerin %70,0’min giinde
ic ana 0giin tlikettigi, %50,0’mn1in ara 6giin titketme-
digi saptanmustir. S6zen ve ark.nin yaptigi ¢alismada;
is¢ilerin %71,6’smin her giin diizenli olarak {i¢ ana
ogiin tiikettigi, %24,1’inin kahvalt1 6giliniint atladigi,
%S5,7’sinin 6gle yemegini ve %6,8’inin aksam yeme-
gini atladig1 saptanmustir.*> Benzer olarak ¢alisma-
mizda %52,9’unun kahvalt1 6giintinii, %34,2’sinin
0gle yemegini ve %12,9’unun aksam yemegini atla-
dig1 belirlenmistir. Her iki ¢alismada da benzer ola-
rak, giin icerisinde en ¢ok atlanan 6gliniin kahvalt
oldugu goriilmiistiir. Bekar ve Ersoy’un yaptig1 bir
calismada ise isgilerin %52,7’sinin 6glin atladig1 ve
oglin atlayan iscilerin 6giin atlama nedeni olarak
%49,0’1m1n istahsizlik ve zayiflama oldugu gosteril-
mistir.'” Caligmamiza katilan is¢ilerin 6giin atlama
nedenleri ise %35,6’sinin zayiflamak, %17,6’smin
cani istememek ve %10,6’sinin ge¢ kalkmak i¢in ol-
dugu belirlenmistir. Tangut’un yaptig1 ¢alismada ise
is¢ilerin 6&ilin atlama nedenlerinin; yeterli zaman ol-
mamasl, istah olmamasi, zayiflamak icin, yemekle-
rin begenilmemesi ve sabahlari uyanamamak oldugu
belirlenmistir (Tangut E. [Is¢ilerin saglikli beslenm-
eye yonelik tutum ve aliskanliklart]. Yayimlanmamais
Yiiksek Lisans Tezi. Ankara: Ankara Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisti Ev Ekonomisi Ana Bilim Dali;
2007)." Bu ¢alismada da diger ¢alismalara benzer
gerekeelerle, ¢alisanlarin 6giin atladig1 gortilmekte-
dir.

Calismamiza katilan is¢ilerin 6giin aralarinda en
sik tiikettikleri yiyecekler incelendiginde %31,8’inin
meyve ve %78,0’min da ¢ay-kahveyi her giin tiiket-
tigi saptanmistir. Hamraa’nin yaptigi ¢aligmada; is¢i-
lerin 6giin aralarinda en ¢ok simit (%45,9), ardindan
strastyla tost (%34,9) ve cay-kahve (%26,7) tercih et-
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tigi goriilmektedir (Khetam Alessa H. [Mobilya Ure-
timinde Calisan Iscilerin Beslenme Durumlarinin ve
Bazi  Antropometrik  Olgiimlerinin  Saptanmasi.
Ankara: Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri En-
stitiisii; 2013). Aver ve Erdogan’in yaptigi caligmaya
gore; is¢ilerin %35,8’inin giinde bir kez mutlaka
hamur isi ile beslendigi, tahili ise %62’sinin giinde
birkag kez tiiketti§i ortaya cikmistir Iscilerin
%098’inin et ve et Uirlinlerini ise birkag glinde bir kez,
%70’1nin tathiy1 birka¢ glinde bir kez, %69 unun siit
ve siit tirlinlerini glinde birkag kez tiikettigi bulun-
mustur.’* Hakli’nin yaptigi ¢alismada ise isgilerin
%38,8’inin kirmiz1 eti her giin, %30,4’tiniin kirmiz1 eti
seyrek, 9%52,8’inin balig1 seyrek %11,2’sinin balig1
hig tiiketmedigi; %42,4 {iniin kurubaklagilleri haftada
1 kez, %25,6’s1n siitii seyrek ve %33,2’sinin hig tii-
ketmedigi; yogurdu %47,6’sinin haftada 2-3 kez,
%94,0’1m1n beyaz ekmegi her giin, %34,0’min yesil
yaprakli sebzeleri haftada 2-3 kez, %40,0’1mnin diger
sebzeleri haftada 2-3 kez, %46,0’mnin patatesi haftada
2-3 kez, %26,8’inin meyveyi her giin, %42,0’min
hamur tathilarini seyrek, %41,6’sinin seyrek olarak
meyveli tathilarn tikettigi saptanmistir (Hakl: G.
[Konya merkezdeki gida iiretim ve tiiketim tesis-
lerinde ¢calisan iscilerin beslenme aliskanliklar: ve
beslenme durumlarinin belirlenmesi]. Phd Thesis.
Konya: Selcuk Universitesi Sosyal Bilimleri En-
stittisti; 2008). Calismamiza katilan is¢ilerin %20,0’1
biskiivi-kraker, %18,0’1 asitli i¢ecekler, %21,8’1 cips,
%20,0’1 ¢ikolata-sekerleme ve %28,5’1 de fast-food
tarz1 yiyecekleri seyrek tiiketirken; %21,5’1 simit-po-
gaca, %23,3’1 kuruyemis ve %19,5’1 kek-pasta tiirii
yiyecekleri haftada 1-2 kez tiiketmektedir. Caligmaya
katilan iscilerin %31,8’inin meyve, %78,0’1nin da
cay-kahveyi her giin tiikettigi saptanmistir.

0 SONUG

Bu ¢aligmada, vardiyali calisma diizeninin ¢aliganlar
iizerinde fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik olarak
birgok farkli etkisinin oldugu goriilmiis; vardiyali ¢a-

20

lisma seklinin dogrudan veya dolayli olarak is¢i sag-
l1g1 lizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegi diistiniil-
mektedir. Bu ¢alismada; vardiyali ¢alismanin uyku
kalitesini etkiledigi ve uyku saati siiresi azaldikca
duygudurum bozukluklarinin arttigi saptanmaistir.
Uyku ile obezite arasinda da bir iligki oldugu bu-
lunmus ve uyku saati azaldikga BKi’nin de arttig
gozlemlenmistir. Obezite basta olmak {izere, bir¢ok
kronik hastaligin olusmasinda fiziksel aktivitenin
rolii bilinmektedir ve 6zellikle vardiyali ¢alisan is-
cilerin fiziksel aktivite diizeylerinin az olmasi sag-
lik durumlar1 i¢in oldukg¢a 6nemli bir diger risk
faktoriidiir. Vardiyali ¢alisma seklinin 6giin sayila-
rin1 ve 6glinlerde tiiketilen besinleri etkiledigi de
gozlemlenmistir. Buna gore; tim bu veriler 1s1-
ginda, uyku kalitesi ve siiresi iizerinde yapilacak
tyilestirmeler is¢i sagligi konusunda 6nemli birer
adim olacaktur.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan aragtirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamigtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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