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Bu galigma, 3. Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi'nde (4-6 Haziran 2020, Burdur) s6zlii olarak sunulmugtur.

OZET Amac: intornlik uygulamasi, hemsirelik 6grencilerinin mes-
leki uygulama becerileri ve 6z yeterlilik algilarinda yarar saglayan bir
yaklagim olarak goriilmektedir. Bu arastirma ile int6rn hemsirelik 6g-
rencilerinin mesleki uygulama becerileri ve 6z yeterlilik algilarinin de-
gerlendirilmesi amacglanmistir. Gere¢ ve Yoéntemler: Hemsirelik
boliimii intdrn 6grencilerinde yapilan tanimlayici ve kesitsel tipteki ¢a-
lisma toplam 144 6grenci katilimi ile tamamlanmistir. Verilerin top-
lanmasinda tanitict bilgi formu, intérn mesleki uygulama beceri
degerlendirme formu ve Genel Oz Yeterlilik Olgegi kullanilmistir. Ve-
riler, say1, ylizde, ortalama, t-testi ve varyans analizi testi ile analiz edil-
mistir. Bulgular: intdrn dgrencilerin %42,4’{i hemsirelik meslegini
isteyerek se¢mis, uygulama oncesi %53,5’1 mesleki uygulama 6ncesi
kendini uygulamaya hazir hissettigini belirtmistir. Ogrencilerin genel
mesleki uygulamalarma iliskin kendilerini yetersiz gordiigii beceriler;
acil durumlar1 yonetme (%21,5) ve yenidogan izlem ve bakim (%17,3),
dogum Oncesi veya sonrasi bakim (%7,6) idi. Genel 6z yeterlilik puan
ortalamasi 57,90+10,9’dur. Meslegini isteyerek secen ve seven ve mes-
leki uygulamaya kendini hazir hisseden 6grencilerin 6z yeterlilikleri
yiiksektir (p<0,05). Sonug: Intern hemsirelerin 6z yeterlilik algilar1 orta
diizeydedir. Ogrencilerin mesleki uygulama becerilerinde her klinikte
yapabildikleri mesleki uygulama becerileri daha yeterli iken, 6zel uy-
gulama gerektiren alan becerileri daha diisiiktiir. Intornliik uygulama-
sina baslamadan once 6grencilerin kendilerini hazir hissetmelerini
saglamada, planli ve akredite bir egitimin siirdiiriilmesi, 6grencilerin
bilgilendirilmesi, beklentilerin karsilikl1 ifadesi ve beklentilere ulagma
hedeflerinin belirlenmesi 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Intornliik; hemsirelik; 6grenciler; 6z yeterlilik

ABSTRACT Objective: Internship practice is seen as an approach that
benefits nursing students’ professional practice skills and self-efficacy
perceptions. This study aimed to evaluate the professional practice
skills and self-efficacy perceptions of intern nursing students. Mate-
rial and Methods: The descriptive and cross-sectional study conducted
in nursing department intern students was completed with the partici-
pation of 144 students in total. Descriptive information form, intern
professional practice skills assessment form and General Self-Efficacy
Scale were used to collect the data. Data were analyzed using number,
percentage, mean, t test and analysis of variance test. Results: Of the
intern students, 42.4% chose the nursing profession willingly and
53.5% of them stated that they felt ready to practice before professional
practice. The skills that the students considered themselves inadequate
in their general professional practice were managing emergencies
(21.5%), neonatal follow-up and care (17.3%), and prenatal or postna-
tal care (7.6%). The mean overall self-efficacy score was 57.90+10.9.
The self-efficacy of the students who willingly choose and love their
profession and feel ready for professional practice is high (p<0.05).
Conclusion: Self-efficacy perceptions of intern nurses are at a moder-
ate level. While the students’ professional practice skills that they can
perform in each clinic are more adequate in professional practice skills,
the field skills that require special practice are lower. It is important to
maintain a planned and accredited education, to inform the students, to
mutually express the expectations and to determine the goals of reach-
ing the expectations in order to ensure that the students feel ready be-
fore starting the internship practice.
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Teorik bilgi ve mesleki uygulamay1 i¢ceren hem-
sirelik egitimi, dogru hedefler, hedeflere uygun miif-
redat programi, etkili 6grenme yontemleri, uygun
ogrenme ortami ve degerlendirmeyi kapsamalidir. Bu
egitim siireci, 6grencide biling gelistirme siirecini
saglarken i¢inde bulundugu toplumu ve diinyay1 an-
lamasini, bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandir-
may1, hemgsirenin sahip olmas1 gereken 6zellikleri,
meslegin temel sorumluluklarini anlamasini, analiz
sentez yetenegini gelistirmeyi igermelidir.' Beceri ge-
listirmede, teorik ve mesleki uygulamanin ayni anda
yiriitiilmesi hemsirelik 6grencilerinin gelisiminde
biitiinliikk olusturur. Mesleki uygulamada klinik
ortam, dgrencinin 6grenme deneyimini gelistirir, bil-
ginin beceriye aktarilmasini, klinik uygulamay1 aktif
olarak yonetmelerini ve 6z yeterliklerini gelistirme-
lerini saglar.?

Hemgsirelik egitiminde, dordiincii sinifta 6gren-
cilerin egitimleri siireci i¢inde edindigi bilgi ve bece-
rileri bir biitlin olarak kullanabilecegi intdrnliik
uygulama programi yer almaya baglamistir. Intrn-
likk uygulama programi, hemsirelik 6grencilerinin, ger-
cek caligma ortaminda karsilasabilecegi problemleri
gorebilecegi ve miidahale etme deneyimi kazanabile-
cegi bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.? In-
tornliik programimin gelistirilmesi ve tiim hemsirelik
programlarma entegre edilmesi 6nerilmektedir.* In-
tornliik uygulamasi 6grenciler ve hemsireler tarafindan
mesleki gelisim ve meslege hazirlik egitimi olarak ya-
rarlt bir uygulamadir ve hemsirelik 6grencilerinin ge-
lisimi igin 6nemli katki saglamaktadir.>® Intrnliik
egitiminin degerlendirildigi sistematik derlemede,
uygulamanin yararli katkilar1 oldugu ve olumlu ol-
dugu saptanmistir.” Iki farkli hemsirelik egitim siste-
minin karsilastirildigi ¢aligmalarda, intornliik egitim
sisteminin klasik egitime gore mesleksel bilgi ve be-
cerinin kazanilmasinda daha yararli oldugu, meslege
daha fazla hazir hissettikleri belirtilmistir.®’

Oz yeterlilik, bireyin ¢evresindeki olaylar iize-
rinde etkili olabilecek sekilde bir ¢abay1 baslatip, so-
nuglanincaya kadar bu ¢abayi siirdiirecegine iligkin
inancidir. Oz yeterlilik algisi, insanin kendisi igin be-
lirledigi amaglar, bu amaglara ulagsmak i¢in harcaya-
cagl c¢aba, amaclarina ulagsmada karsilastig
zorluklarla ne kadar siire bas edebilecegi ve basari-

sizlik durumunda ortaya ¢ikabilecek tepkilerini etki-

ler. Oz yeterlilik, kisinin kendine duydugu giiveni
gosterir.'®!! Ogrencilerin 6z yeterlilik algilar, akade-
mik basarilarina ve kariyer planlamalarina etki eden
onemli bir gosterge olarak vurgulanmaktadir.'?> Hemsi-
relerde 6z yeterlilik algis1 arttiginda, girisimei davranig
tutumlart artmakta bu durum tani, bakim ve tedavi yo-
netiminin daha etkin olmasina yansimaktadir.”* Hem-
sirelik &grencileri, intdrnliikk egitiminin kendilerini
meslege hazir hissettirdigini, bu egitim deneyiminden
memnun olduklarini, el becerilerini ve 6z glivenlerinin
arttigim ifade etmistir.'*!> Hemgirelik siireci egitiminin
hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterliligini gelistirmede
etkili oldugu gosterilmistir.'® Ayrica Haghani ve ark.,
ogrencilerin 6z yeterliligi ile klinik performansi ara-
sinda pozitif bir iliski belirlemistir.!” Klinik 6gretimin
etkin olmasi i¢in dgrencilerin, egitimcilerin ve klinikte
calisanlarm ig birligi 6nemlidir. Hemsirelik 6grencile-
rinin 6z yeterlilik diizeyinin yiiksek olmasi, giidiilenme
diizeylerini de artirmaktadir.'®

Ulkemizde hemsirelik egitiminde yer alan farkli
intérnliik uygulamalar yeterlilik ve uygunluklar agi-
sindan degerlendirilmeli ve gili¢lendirilmelidir. Bu
kapsamda, intornliik mesleki uygulamalar1 sonunda
ogrencilerden beklenen gelisimin saglanmasi gerek-
mektedir.° Bu ¢alisma ile intdrn hemsirelerin mesleki
uygulama becerileri ve 6z yeterlilik algilarmin de-
gerlendirilmesini amaglanmastir.

I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN TiPI

Bu calisma, intérn hemsirelerin mesleki uygulama
becerileri ve 6z yeterlilik algilarinin degerlendiril-
mesi amaciyla planlanan tanimlayict ve kesitsel bir
arastirmadir.

EVREN VE ORNEKLEM

Bir tiniversitesinin saglik bilimleri fakiiltesi hemsire-
lik bolimiinde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6g-
renim goren intérn hemsireler (son smif 6grencileri)
calismanin evrenini olusturmustur (n=164). Intorn-
lik egitim sistemi, son 1 yilda, 2 ayr1 donemde, 24
saat mesleki uygulama, 4 saat vaka dersini igermek-
tedir. Gece ndbeti uygulamas: olmayip, hafta sonu
giindiiz ¢alismas1 bulunmaktadir. Orneklem segilme-
mis olup, intérn mesleki uygulama derslerine kayitli,



en az bir donem intdrnliik uygulama siirecini tamam-
lamig ve goniillii katilmayi kabul eden tiim 6grenci-
ler calismaya alinmistir. Calisma toplam 144 6grenci
(%87,8) ile tamamlanmustir.

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Veriler asagidaki formlar araciligr ile toplanmustir.

intdrn Hemgire Tanitici Bilgi Formu

Bu formda intérnlerin sosyodemografik dzelliklerini
iceren toplam 9 soru yer almaktadir (yas, cinsiyet,
medeni durum, yasadig1 yer, gelir, aile tipini, anne ve
babanim 6grenim durumu, saglik alaninda ¢aligma du-
rumu).

intdrn Mesleki Uygulama Beceri Degerlendirme Formu

Bu formdaki sorular Hemsirelik Yonetmeliginde
(19.4.2011 tarih ve 27910 sayil1) yer alan hemsirele-
rin gorev yetki ve sorumluluklari, saglik bilimleri fa-
kiiltesi 6grencilerinden beklenen beceri check-listleri
ve literatiirdeki yapilan aragtirmalar dikkate alinarak
arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.>'213-18.19 -
torn mesleki uygulamalar sirasinda dgrencilerin ka-
zanmasi beklenen becerileri igeren toplam 50 soru yer
almaktadir. Her bir soru yeterli, kismen yeterli ve ye-
tersiz olarak degerlendirilmistir.

Genel Oz Yeterlilik Olcegi

Genel Oz Yeterlilik Olgegi Sherer ve ark. tarafindan
gelistirilmis olup, dlgegin Tiirkge gecerlik ve giive-
nilirlik ¢alismas1 Yildirim ve ilhan tarafindan ger-
ceklestirilmistir.?*' Besli Likert tipinde cevaplanan
ve toplam 17 madde olan dl¢ek, baslama (9), yil-
mama (5), slirdiirme c¢abasi-1srar (3) boyutlari ile ii¢
alt boyuttan olugsmaktadir. Her soru 1 (hi¢) ve 5 (¢ok
iyi) puan arasinda degerlendirilmekte olup, 6lgekten
toplam 17 ile 85 arasinda puan alinabilmektedir. 2, 4,
5,6,7,10, 11, 12, 14, 16 ve 17. sorular ters puanla-
narak degerlendirilmektedir. Olgek toplam puanin
artmasi 0z yeterlilik inancinin arttigin1 gostermekte-
dir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,80 olarak
saptanmistir. Bu calismada ise Cronbach alfa degeri
0,89 belirlenmistir.

ARASTIRMANIN ETIK YONU

Ogrencilere arastirmanin amaci, formlarin icerigi,
toplanan bilgilerin sakli tutulacagi, gerektiginde aras-

tirmadan ayrilabilme hakkini kullanabilecekleri ko-
nusunda bilgilendirme yapilarak sdzel onamlar1 alin-
Pamukkale
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan (tarih:
17 Aralik 2019; no: 89886) ve arastirmanin yiriitii-
lecegi kurumdan izin alinmigtir. Ayrica 6lgegin ya-

mistir. Universitesinin ~ Girisimsel

zarindan kullanim izni istenmistir. Arastirma, Diinya
Tip Birligi Helsinki Deklarasyonu prensipleri dikkate
almarak yiirtitiilmiistir.

VERILERIN TOPLANMASI

Veriler, 2019-2020 egitim-6gretim yil1 1-28 Subat
2020 tarihlerinde anket formlart araciligt ile toplan-
mustir. Intdrn hemsirelerin egitim programlarina gére
uygun olduklar1 vaka dersi saatinde anket formlari
dagitilarak ve toplanirken kontrol edilerek eksik soru
birakmadan doldurmalar1 saglanmistir.

VERILERIN ANALIZI

Veriler SPSS v24.0 (IBM Corp., Armonk, NY, ABD)
programinda analiz edilmistir. Tanimlayici istatistik-
ler, sayimla belirlenen degiskenler icin say1 ve yiizde,
ol¢iimle belirlenen degigkenler i¢in ortalama, mini-
mum-maksimum degeri, puan ve puan ortalamasi,
standart sapma olarak hesaplanmistir. Verilerin nor-
mal dagilimi Q-Q Plot ile belirlenmistir. Normal da-
gilim gosteren verilerin analizi, degiskenler
arasindaki karsilastirmalar t-testi ve varyans analizi
testi ile degerlendirilmistir. Istatistiksel olarak p<0,05
degeri anlaml farkliligin gostergesi olarak alinmig-
tir.

I BULGULAR

Katilimeilarin yas ortalamasi 224251 olup, %83,3’1
kiz dgrencidir. Intérn dgrencilerin %42,4°i hemsire-
lik meslegini isteyerek se¢mis, %56,9°u meslegini
sevdigini ifade etmistir. Intornliik uygulamasina bas-
lamadan 6nce %57,6’s1 endise hissettigini, %53,5’1
mesleki uygulamaya hazir hissettigini belirtmistir.
Ogrencilerin %36,8°1 enjeksiyon, %31,2’si bakim uy-
gulamalarinda tedirginlik yasarken, %43,1°1 hastaya
zarar verme, %41,0’1 ise yanlis uygulama yapma ko-
nusunda endiselidir. Mesleki uygulama siiresini
%67,3’1 yeterli bulmaktadir (Tablo 1).

Tablo 2’de dgrencilerin mesleki uygulama beceri-
lerine iliskin degerlendirmeleri yer almaktadir. Ogren-



TABLO 1: intdrn 8grencilerin meslege ve intémliik uygulamasina iligkin gorisleri.

Degiskenler

Meslegi sevme

intrn mesleki uygulama éncesi duygu durumu

En ok tedirgin olunan uygulama

Mesleki uygulamalarda, hemsirelerin egitime katkisi

Mesleki uygulama stiresi (haftada 24 saat)

Toplam

Sayi %

Evet
Hayir
Kismen

Heyecan
Endise
Diger

Enjeksiyon

intravendz uygulamalar
Bakim uygulamalari
Diger

Yeterli
Kismen yeterli
Yetersiz

Yeterli
Kismen yeterli
Yetersiz

144 100,0

*Yiizdeler n (izerinden hesaplanmigtir.

cilerin genel mesleki uygulamalarina iligskin kendilerini
yetersiz gordiigii uygulamalar i¢inde; acil durumlart yo-
netme (%21,5), yenidogan izlem ve bakim (%17,3),
hastanin nérolojik izlemi (%8,3), dogum oncesi veya
sonrast bakim (%7,3) yer almaktadir.

Ogrencileri genel 6z yeterlilik puan ortalamasi
57,90+10,9 saptanmustir (Tablo 3). Olgegin baglama

alt boyutu 31,254+6,21, yilmama alt boyutu
13,45+2,95, stirdiirme ¢abasi-israr alt boyutu puan or-
talamalar1 9,5+2,19’dur.

Genel 6z yeterlilik puan ortalamasi ile intdrn
hemygirelerin yas ve cinsiyeti arasinda anlamli bir fark
saptanmamistir (p>0,05). Meslegini isteyerek segen
ve seven intdrn hemsirelerin ve mesleki uygulamaya
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TABLO 3: Olgeklerin puan ortalamalarinin dagilim.

Olgek alt boyutlar X+SS Minimum-maksimum

Genel 0z yetedilik puan ortalamasi 57,90+10,8 21-82
Baslama 31,25+6,21 12-44
Yilmama 13,4542 ,95 4-20
Sirdlrme gabasl-israr 9,5+2,19 3-15

SS: Standart sapma.

kendini hazir hissedenlerin Genel 6z yeterlilikleri
yiiksek bulunmustur (p<0,05) (Tablo 4).

I TARTISMA

Hemsirelik programinda mesleki uygulamalar, mes-
leki beceri kazandirmada 6grencinin yaraticilik be-
cerisini destekleyen bir yontemdir.?? Intdrnliik
programi, 6grencilerin 6z giiven kazanmasini ve ile-
tisim becerilerinin geligmesini, farkli mesleki beceri-
leri gelistirerek meslege hazir olmalarini saglar.5?
Intdrn hemsirelerin mesleki uygulama becerileri ve

0z yeterlilik algilarmi degerlendirmeyi amaglayan bu

caligmayla int6rnliik egitim programinin gelistiril-
mesine katki saglanmak hedeflenmistir.

Intdrn 6grencilerin mesleki uygulama beceri lis-
tesinde yer alan becerilere iligkin degerlendirmede;
genel olarak bir¢ok klinik alanda uygulanan hastanin
kayit, kabul, anamnez alma, fiziki degerlendirme,
hasta izlemi, bakim plan, ilag uygulamalart, iletisim
gibi becerileri 6grencilerin yeterli diizeydedir. Bu-
nunla birlikte kendilerini yetersiz gordiigii uygula-
malarin ¢ogunlukla alan uygulamalarini i¢eren acil
servis, yenidogan, kadin dogum, yogun bakim {ini-
tesi, ameliyathane gibi alana 6zgili uygulamalart ice-
ren beceri uygulamalardir. Ayaz Alkaya ve Terzi,
hemsirelik dgrencilerinin intdrn programini olumlu
degerlendirdiklerini, kapsamli uygulama alani ile
mesleki beceri gelistirme ve meslege hazir olmanin
saglanacagini vurgulamaktadir.® Hemsirelik 6grenci-
leri intérnliik egitim sisteminin, mesleki becerilerini
gelistirmede daha fazla etkili oldugunu vurgulamis-
tir.® Kapsamli bir uygulama ortami i¢inde hemsirelik
Ogrencileri, c¢esitli mesleki becerilerini gelistirerek

TABLO 4: intorn 8grencilerin bazi degiskenler ile 6z yeterlilik puanlarinin kargilastiriimasi.

Cinsiyet X£88
Kiz 57,8-10,7
Erkek 58,1-11,2

Yas
20-21 yas 57,7-11,1
22 yas ve Uzeri 58,1-10,7

Mesledi isteyerek segme
Evet 60,9-10,2
Hayir 53,8-9,1
Kismen 56,3-11,2

Mesledi sevme
Evet 60,4-11,3
Hayir 54,1-9,2
Kismen 55,1-10,8

Meslege uygun oldugunu diistinme
Evet 59,6-11,6
Hayir 55,4-11,3
Kismen 55,8-7,3

Mesleki uygulamaya hazir hissetme
Evet 60,6-10,5
Hayir 47,7-8,9
Kismen 57,2-9,6

Genel 6z yeterlilik puan ortalamasi

tF degeri p degeri
-0,131* 0,896
-0,578* 0,836
4,985* 0,008
5,246** 0,006**
2,506™ 0,085
11,352** 0,000+

*t=Bagimsiz 6rneklem t-testi; **F=Varyans analizi,***p<0,05; SS: Standart sapma.



daha hazir olarak meslege baslayabilirler.® Intérn uy-
gulamalarimin 6grencilerin yeterliliklerini, becerile-
rini gérme ve degerlendirmede Onemli oldugu
diistiniilmektedir. Bununla birlikte ¢alismamiza kati-
lan 6grencilerin genelde tiim kliniklerde yapilan uy-
gulama ve becerileri daha siklikla yaptiklart icin
yeterli beceride olduklar1 ancak alan uygulamas ice-
ren beceriler de ise rotasyon sikliklar1 ya da o alanda
rotasyona gidememis olmalari, 6grencinin o alana il-
gisi gibi nedenlerden dolay1 yetersizlik belirttikleri
diisiiniilmektedir. Intern programlarinda uygulama
alaninin 6zelliklerinin iyilestirilmesine yonelik dii-
zenlemeler gdzden gegirilmelidir. Ogrencinin beceri
eksikliklerinin ve ilgi alanlarinin mezuniyet 6ncesi
degerlendirilmesi ve egitim siireci i¢inde tamamlatil-
mas1 Onerilmektedir.

Mesleki etik, “ilke ve degerlere uygun davrana-
bilme” konusunda kendini yeterli bulan 6grenci sayisi
cogunlukta gibi goriinmekle birlikte yeterli olmadig da
goriilmektedir. Hemsirelikte etik ilkeler meslegin uy-
gulama ve davranislarini yénlendirmek tizere olustu-
rulmustur. Verilen hizmetin profesyonel ve etik
standartlara uyularak verilmesinde dnemlidir. Bakimin
etik temelli olmasinda hemsirelik egitim programla-
rinda 6gretilmesi ve dneminin vurgulanmasi gerek-
mektedir.?* Etik ilkelere uygun olarak davranmak,
hemsirelik mesleginin profesyonelligi i¢in 6nemlidir.

Calisgmamizda 6grencilerin mesleki uygulama
becerilerini gelistirmeye yonelik dneri ve goriisleri
icinde, gece ndbeti eklenmesi, licret verilmesi, ¢ali-
sanlarm olumlu yaklagim gdstermesi, klinik alanlarda
diizenleme yapilmasi yer almaktadir. Beklenti ve
onerilerin degerlendirildigi ¢alismalarda; ¢alisma-
miza benzer sekilde intérn hemsirelerin {icret alma-
lar1, gece ve hafta sonu nobetlerinin olmasini, farkl
boliimlerde rotasyon yapilmasi, 14 haftalik uygulama
siiresinin artirilmasi, uygulama 6ncesi hemsirelere
egitim verilmesi, maddi karsilik alinmasi ve gece n6-
beti, uygulama siiresini ve 6gretim elemani sayisini
artirma, 0grenci kontenjanini azaltilmasi onerilmek-
tedir.>2 Ogrencilerin goriis ve dnerileri, intdrn prog-
ramlarinin  gelistirilmesinde dikkate alinmali ve
iyilestirmelerin gergeklestirilmesi 6nemlidir.

Intérn hemsirelerin 6z yeterlilik algilari orta se-
viyededir. Ogrencilerin 6z giivenlerini artirmak igin

teorik 6grenmenin yaninda beceri gelistirmeleri i¢in
uygun ortamin saglanmasi, bu siirecte 6grencilerin
beklentilerini dikkate alinmasi, iletisim ve i birligi-
nin saglanmasi 6nemlidir.?® Hemsirelik egitimi sira-
sinda ogrencilerin 6z yeterliliklerinin gelistirilmesi
mezuniyet sonrasinda mesleki yeterliliklerini, basa-
rilarini, i motivasyonlarin1 ve meslegi sevmelerini
olumlu etkileyecektir. Oz yeterliligi giiglii olan hem-
sireler, meslegine daha fazla katki saglayabilir.® A¢ik-
so0z ve ark., hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterlilik
algisini ¢aligmamiza benzer orta diizeyde belirtmis-
tir.!2 Farkli 6z yeterlilik 6lgegi ile degerlendirilen ¢a-
lismalarda; Eraydm, intdrn &grencilerin 6z
yeterliliklerini orta diizeyde, Sangar ve ark., son sinif
ogrencilerinin 6z yeterliliklerini yiiksek, Abdal ve
ark. ise 8grencilerin 6z yeterliliklerinin orta diizeyde
oldugunu saptamugtir.’??® Khari ve ark. ise korona-
viriis hastaligi-2019 siiresince 6grencilerin klinik egi-
tim kalitesini ve klinik 6z yeterlilik performanslarini
orta diizeyde degerlendirmislerdir.? Ozel egitim ih-
tiyaglarina dayali egitim miidahalelerinin de mesleki
beceri ve 6z yeterliligin artirilmasinda dnemi vardir.
Ogrencinin giiclendirilmesini tesvik eden hemsirelik
davraniglari, hemsirelik 6grencilerinin klinik 6g-
renme uygulamalarinda 6z yeterliligini artirmada rol
oynayabilir. Yapilan ¢aligsmalar, klinik hemsirelerin
Ogrencilerin 6grenmesinde etkili olduklarini goster-
mistir. %! Intérn 6grencilerinin 6z yeterlilik algilari-
nin egitim siireci icinde yiikseltilmesi, mezuniyet
sonrasi meslege adim attiklarinda kendilerini giivenli,
mesleki olarak donanimli hissetmelerini saglayacak
ve mesleki basarilarini artiracaktir.

Hemgsirelik 6grencilerinde 6z yeterlilik ile farkli
iliskilerin degerlendirildigi ¢aligmalarda, 6z yeterli-
lik alg1 diizeyleri arttikga 6grencilerin kaygi diizey-
lerinin azald181, 6grencilerinin klinik performanslari
ve 0z yeterlikleri arasinda anlaml bir iligki oldugu,
ogrencilerin klinik performansta 6z yeterlilik algisi-
nin yiiksek oldugu, intérnliik egitim programi olan
Ogrencilerin olmayanlara gore 6z giivenlerinin daha
yiiksek bulundugu ve intdrnliik programinin, 6gren-
cilerin klinik karar vermede, 6z giiven diizeylerini
yiikseltmede etkili oldugu gosterilmigtir.!>!73233 Ay-
rica intdrnliik uygulamasini degerlendiren hemsire-
intérn

lerin  biiyiik ¢ogunlugu ogrencilerin,

giivenlerinin, iletisimlerinin, mesleki bilgi ve beceri-



lerinin, mesleki gelisimlerinin ve motivasyonlari-
nin arttigini bildirmistir.>® Sonug olarak 6grencile-
rin 6z yeterliliklerinin yiiksek olmasi1 onlar1 mesleki
olarak olumlu etkileyebilir. Ogrencilerin 6z yeter-
lilik diizeyinin artirilmasi mesleki uygulama bece-
rilerini de olumlu etkileyebilir. Egitim ve 0gretim
uygulamalarinda Ogrencilerin 6z yeterliklerini
olumsuz etkileyen faktorler dikkate alinmali olumlu
yaklagimlar benimsenmelidir. Egitim programlari
ve amaglar1 6z yeterliklerini destekleyecek sekilde
planlanmalidir.

Calismamizda intérn 6grencilerin yas ve cinsi-
yet degiskenleri, genel 6z yeterlilik algilarini etkile-
memistir.  Yilmaz Yavuz ve ark.nin Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesine gore degerlendirdikleri in-
tornliik egitiminde, bilgi, beceri ve yetkinlik puanlari
ile yas ve cinsiyet agisindan farklilik bulunmaz iken,
Ayaz Alkaya ve Terzi’de Nightingale Intern Prog-
ranm1 Degerlendirme Olgegi (N-IPDO) ile yaptig1 ca-
ligmada, yas ve cinsiyetin etkili olmadigmi
saptamustir.®3* Hemsirelik 6grencilerinde cinsiyet de-
giskeni klinik performansa iligskin 6z yeterlik algisini
etkilememigtir.* Hemsirelik 6grencilerinde yapilan
diger ¢aligmalarda, cinsiyet degiskeni 6z yeterlik al-

gisini etkilemedigi gosterilmigtir, !>

Calismamizda meslegini isteyerek segen ve
seven 6grencilerin mesleki uygulama beceri puanlari
yiiksek bulunmakla birlikte anlamli bulunmamuistir.
Klinik uygulama yeterliligini 6z bildirime dayali ola-
rak degerlendiren N-IPDO ile yapilan bir calismada,
ogrencilerin hemsirelik meslegini isteyerek segme ve
mezuniyet sonra hemsirelik yapma istegini, mesleki
uygulama yeterliliklerini etkiledigi vurgulanmustir.®
Meslegini isteyerek se¢en ve meslegini seven dgren-
cilerin 6z yeterlilikleri daha yiiksektir. Ogrencilerin
meslegi isteyerek se¢gmis olmalar1 ve kendi meslek-
lerini yapmay1 istemeleri yeterlilik puanlarini artiran
parametreler olarak degerlendirilmektedir.* Hemsi-
relik 6grencilerinin meslek se¢ciminde bilingli olmasi
onemlidir.

Calismamizda ogrencilerin  yartya yakini
(%46,5) kendini int6érnliik dncesi mesleki uygula-
maya daha az hazir ve hi¢ hazir hissetmedigini ifade
etti. Mesleki uygulamaya kendini hazir hisseden 68-
rencilerin ise mesleki uygulama becerisi ve 6z yeter-

lilikleri daha yliksektir. Yapilan bir caligmada, 63-
rencilerin klinik uygulamaya kendini hazir hissetme-
diginde kaygi diizeylerinin yiiksek, 0z yeterlilik
algisinin diisiik oldugu, 6z yeterlilik alg1 diizeyleri-
nin arttiginda kaygi diizeylerinin azaldig1 vurgulan-
maktadir.'? Sistematik inceleme, 6grenme ortaminin
ogrencilerin 0z yeterlik diizeyini etkiledigini ve ¢ev-
reye iliskin degiskenlerin belirlenmesi gerektigini
vurgulamaktadir.’® Ogrencilerin mesleki uygulama
oncesi bilgilendirilmeleri, deneyim ve destek payla-
simi acisindan akranlarinin da bu bilgilendirmeye ka-
tilmasi, 6gretim elemanlarinin mesleki uygulama ile
ilgili 6grencilerin ve kendilerinin beklentilerini ifade et-
meleri mesleki uygulamalara hazir hissetmelerini sag-
layabilir.

I SONUG

Int6rnliik uygulamasi yapan dgrencilerin 6z yeterli-
likleri orta diizeydedir. Intérn hemsirelerin meslegini
sevmesi ve istemesi, kendini uygulama 6ncesinde
hazir hissetmesi 6z yeterliliklerini artirmaktadir. Og-
rencilerin genel 6z yeterlik algilar1 ve mesleki uygu-
lama becerilerine yonelik yetersizliklerin bilinmesi
egitim stratejilerinin gelistirilmesinde, genel 6z ye-
terlilik algis1 ve mesleki beceri diizeylerinin artiril-
masinda katki saglayacaktir. Bu kapsamda 6grenci,
akademisyen ve klinik hemsireden gelen tiim Oneri
ve goriisler degerlendirilmeli, 6grencilerin meslegi
sevmeleri ve klinik uygulamaya hazir olmalart des-
teklenmelidir. Hemsirelik 6grencilerinin, 6z yeterli-
liklerinin desteklenmesinde miifredat kapsaminda
Ogrencinin aktif katilimini saglayacak farkli uygula-
malar eklenmesi 6nerilmektedir. Ogrencilerin kendi-
lerini yetersiz gordigl alana 6zgii uygulamalari
igeren beceri uygulamalar1 6nemsenmeli bu boliim-
lerde mesleki uygulama yapabilmeleri i¢in rotasyon
planlamalarmin yapilmasi, daha uzun siireli mesleki
uygulama yapilmasinin saglanmasi, giindiiz ya da
gece nobeti planlamalart ile firsat saglanmasi en azin-
dan acil servis, yogun bakim tinitesi gibi birimlerde
mutlaka mesleki uygulama yapma olanaginin olustu-
rulmasi 6nerilmektedir.

Ogrencilerin intdrnliikk uygulamasina baslama-
dan 6nce kendilerini hazir hissetmelerini saglamak
i¢in egitimin planli silirdiiriilmesi, 6grencilerin bilgi-
lendirilmesi, beklentilerin karsilikl: ifadesi, beklenti-



lere ulasma hedeflerinin belirlenmesi ve dl¢iilmesi
Onerilmektedir.

Tesekkiir

Verilerin toplanmasinda goniillii katilim saglayan tiim intorn hem-

sire dgrencilerine tesekkiir ederiz.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan aragtirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan, tibbi alet,
gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi

bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma

ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
iiyeligi veya iiyeleri ile iliskisi, danismanlik, bilirkisilik, her-
hangi bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durum-

lart yoktur.
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