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OZET Amag: Bu aragtirmanin amaci fizyoterapi ve rehabilitasyon (FR)
son sinif 6grencilerinin gelecek kaygilarini ve akademik kariyer farkinda-
liklarini belirlemek ve iliskili olabilecek faktorler agisindan incelemektir.
Gere¢ ve Yontemler: Kesitsel bir arastirma olarak planlanan bu arastir-
maya 265 FR son sinif 6grencisi [medyan yas: 22,00 (21,00/23,00)] dahil
edildi. Ogrencilerin kisisel ve akademik 6zellikleri, gelecek kaygilari ve
akademik kariyer farkindaliklar1 “Google Forms” uygulamasi ile yapilan-
dirilmis bir anket formu ile kaydedildi. Yapilandirilmig anket formu, ¢a-
lisma ve ¢aligmanin amaci hakkinda kisa bir bilgilendirme metninden,
dgrencilerin kisisel ve akademik 6zelliklerine iliskin sorulardan ve Univer-
site Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olgegi ile Akademik Kariyer Farkin-
dalik Olgegi’nde yer alan sorulardan olusturuldu. Bulgular: Sosyockonomik
diizeyi diisiik olan 6grencilerin gelecek korkulari, gelecekten umutsuzluk-
lar1 ve gelecek kaygilar1 daha yiiksekti (sirastyla, p=0,004, p=0,044,
p=0,017). Bolim memnuniyet diizeyi daha diisiik olan dgrencilerin ise ge-
lecekten umutsuzluklart daha yiiksekti (p=0,019). Ogrenciler orta diizeyde
[66,00 (57,00/82,00)] akademik kariyer farkindaligina sahipti. Béliim ve
tiniversite memnuniyet diizeyi yiiksek olan ve lisans egitimi boyunca aka-
demik kariyer planlama ile ilgili ders/seminer/egitim alan 6grencilerin aka-
demik kariyer farkindaliklar1 daha yiiksekti (sirasiyla, p=0,013, p=0,003,
p<0,001). Sonug: Bu aragtirmanin sonuglari, 6grencilerin gelecek kaygila-
rinin ve akademik kariyer farkindaliklarinin kisisel ve akademik 6zelliklere
gore degiskenlik gosterdigine isaret etti. Ogrencilerin gelecek kaygilarimi
azaltmak ve akademik kariyer farkindaliklarim iyilestirmek i¢in ders 6gre-
tim planlarina ilgili derslerin eklenmesinin, lisans egitimi siiresince kariyer
odakl1 bir egitim modelinin benimsenmesinin ve béliim/iiniversite memnu-
niyet diizeylerini artirmay1 amaglayan adimlar atilmasinin 6nemli olabile-
cegi diistinilmektedir.
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ABSTRACT Objective: The aim of this study was to determine the future
anxiety and academic career awareness of physiotherapy and rehabilitation
(PR) senior students and to examine them in terms of possible related fac-
tors. Material and Methods: Two hundred and sixty-five PR senior stu-
dents [median age: 22.00 (21.00/23.00)] were included in this study, which
was planned as a cross-sectional study. Students’ individual and academic
characteristics, future anxiety, and academic awareness were recorded with
a survey form structured using the “Google Forms” application. The struc-
tured survey form was composed of a short informational text about the
study and its purpose, questions about the students’ individual and academic
characteristics, and questions from the University Students’ Future Anxiety
Scale and the Academic Career Awareness Scale. Results: Students with
lower socioeconomic levels had higher future fear, hopelessness about the
future, and future anxiety (p=0.004, p=0.044, p=0.017, respectively). Stu-
dents with lower department satisfaction levels had higher hopelessness
about the future (p=0.019). Students had a moderate level of academic ca-
reer awareness [66.00 (57.00/82.00)]. Students with higher department and
university satisfaction levels and who took courses/seminars/training related
to academic career planning during their undergraduate education had higher
academic career awareness (respectively, p=0.013, p=0.003, p<0.001,).
Conclusion: The results of this study indicated that students’ future anxiety
and academic career awareness vary according to individual and academic
characteristics. In order to reduce students’ future concerns and improve
their academic career awareness, it is thought that it may be important to
add relevant courses to the curriculum, adopt a career-focused education
model during undergraduate education, and take steps aimed at increasing
department/university satisfaction levels.
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Ulkemizde yer alan yiiksekdgretim kurumla-
rinda, teknoloji ve bilgi ¢aginin gerekliliklerini kar-
silayabilecek ve sorumluluklarini yiiklenebilecek
diizeyde teorik ve uygulamali becerilerle donatilmis
bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.! Ayrica, bu
kurumlarda mesleki egitim alan ve mezuniyet asa-
masina yaklasan {iniversite 6grencilerinin hem gele-
cek hem de akademik kariyerleri ile ilgili planlamalar
yapilmaktadir."? Bu kapsamda, 6grencilerin gelecek
ile ilgili muhtemel kaygilarini azaltmak ve akademik
kariyer farkindaliklarini artirmak adina ¢aligmalar da
yuriitilmektedir.

Kaygi, tehlike beklentisinin

ve/veya tehdit potansiyelinin temel oldugu, gelecek

belirsizligin,

zamana yonelik bir tepki durumudur.’ Gelecek zaman
ile ilgili olumsuz bakis agisinin sonuglarindan biri
olan gelecek kaygisi ise gelecekte meydana gelebile-
cek olumsuz degisikliklere iliskin bireylerde olusan
belirsizlik ve korku durumu olarak tanimlanmakta-
dir.* Gelecek kaygisini diger kaygi tiirlerinden ayiran
karakteristik 6zelligi ise daha uzak bir kisisel gele-
cege gonderme yapmasidir. Ayrica, diisiinceleri, duy-
gular1 ve davraniglan etkileyebilen ve gelecekteki
olaylara iligkin korkuyu ve tehlikeli ya da olumsuz
olarak algilanan degisikliklerin ongoriistinii artiran
bilingli bir kayg: bi¢imidir.’ Gelecek ile iligkili ola-
rak, kariyer farkindalig1 bireylerin ¢esitli kariyer alan-
larinin firsatlarini ve gereksinimlerini anlama ve bu
konularda bilingli olma diizeyidir.® Akademik kariyer
farkindalig1 ise 4 yillik lisans egitimlerini tamamla-
yan {iniversite 6grencilerinin hem lisansiistii egitim
hem de bir meslek olarak akademisyenlik siireci hak-
kindaki farkindalik ve bilgi diizeyini ifade etmekte-
dir."” Ote yandan, iiniversite dgrencilerinin hem
gelecek kaygilarinin hem de akademik kariyer far-
kindaliklarinin kisisel ve/veya akademik 6zelliklerine
gore degiskenlik gosterebilecegi bildirilmektedir.”*

Diinyada fizyoterapistlik mesleginin baslangici
milattan dnce 460 yilina dayanmakta iken 19. yiizy1-
lin sonlarina dogru modern fizyoterapi terimi popii-
lerlik kazanmis ve 1900’1ii y1llarin bagindan itibaren
hizla gelisim gdstermistir.’ Ulkemizde ise fizyoterapi
ve rehabilitasyon (FR) egitimi 1961 yilinda Hacet-
tepe Universitesi biinyesinde baglamis ve bu iiniver-
site yaklasik 25 yil boyunca Tiirkiye’de FR egitimi
veren tek iiniversite olarak kayitlara ge¢mistir.!%!!

Ancak, son yillarda iilkemizde FR egitimi veren ve
fizyoterapist yetistiren {iniversite sayisinda énemli bir
artis yasanmigtir. Bu kapsamda, 2024 yil1 Yiiksek6g-
retim Program Atlasi Istatistikleri’ne gore {ilkemizde
ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yer alan 104
fakiilte (207 program) ve 6 yliksekokul (10 program)
biinyesinde toplam 217 programda FR egitimi veril-
mektedir.'>!* Ayrica, Yiiksekogretim Kontenjan, Ter-
cih ve Yerlesme Istatistikleri’ne gore FR egitim veren
tiim programlar i¢in 2023 yilinda belirlenen konten-
jan sayis1 7.188 (fakiilteler i¢in: 6.793; yiiksekokullar
igin: 395) iken, bu programlara yerlesen 6grenci sa-
yis1 7.001 (fakiilteler i¢in: 6.612; yiiksekokullar i¢in:
389)’dir."*1° 2024 y1l1 Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’na gore ise 2024 yilinda FR
egitimi veren tiim programlar icin belirlenen toplam
kontenjan sayist 7.186°dir.'® Bugiin itibariyla, 2024
yilinda bu programlara yerlesen 6grenci sayisi ise
Yiiksekogretim Program Atlasi tarafindan heniiz pay-
lagilmamistir. Bu sayisal verilere dayanarak, tilke-
mizde FR lisans egitiminden mezun olan &grenci
sayisinin ciddi seviyelere ulastigini sdylemek miim-
kiindiir. Ancak, bu durum 6zellikle FR son sinif 6g-
rencilerinin gelecek ile ilgili kaygi diizeylerinde bir
art1s olabilecegini de diislindlirmektedir. Dolayisiyla,
FR son simif 6grencilerinin gelecek ile ilgili kaygr dii-
zeylerinin belirlenmesi ve iliskili olabilecek muhte-
mel faktorlerin ortaya konmasi, dgrencilerin gelecek
ile ilgili kaygilarini iyilestirmek adina adimlar atil-
masi agisindan 6nemli olabilir.

Ote yandan, Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sis-
temi’nde yer alan giincel veriler incelendiginde, il-
kemizde FR egitimi alan lisans 6grenci sayisinin
34.943, lisansiistli egitimi alan 6grenci sayisinin ise
3.034 (yiiksek lisans: 2.054; doktora: 980) oldugu go-
rilmustiir.'” Buna gore, FR lisans egitimini tamam-
layan dgrencilerin yaklagik olarak %11 inin egitimine
lisansiistii diizeyde de devam ettigi belirlenmistir. Bu
kapsamda, iilkemizde FR egitimi alan lisans 6grenci
sayisiin oldukca yiiksek oldugu ve mezun olan 6g-
rencilerin bir kisminin yagam boyu 6grenmeyi amag
edinme yolunda kariyerlerine lisansiistii egitimle
devam ettikleri sOylenebilir. Dolayisiyla, FR lisans
ogrencilerinin akademik kariyer farkindalik diizeyle-
rinin belirlenmesi, iliskili olabilecek faktorlerin or-
taya konmasi ve elde edilen sonuglara yonelik



ogrencilere geri bildirimlerde bulunulmas, lisans me-
zuniyetleri sonrasi lisansiistii egitime devam etme
oranini olumlu yonde etkileyebilir. Bu durum, fizyo-
terapistlerin spesifik bir alanda uzman kimligi ka-
piyasasinda
edilebilirliklerini ve dolayistyla hastalara uygulanan
FR uygulamalarina 6zgii degerlendirme yontemleri-
nin ve tedavi yaklasimlarinin kalitesini artirabilir.

zanmasiyla is  giicli tercih

Gincel literatiirde, farkli alanlarda lisans egitimi
alan iiniversite 6grencilerinin gelecek kaygilarini in-
celeyen bir¢ok aragtirmanin oldugu ve aragtirmalar-
dan elde edilen icerdigi
goriildi.'®2! Ayrica, Universite 6grencileri lizerinde

sonucglarin  farklilik

gerceklestirilen aragtirmalarda dgrencilerin biiyiik
oranda kariyer farkindaliklar1 lizerine yogunlasildigi
sonucuna ulasildi.?>* FR béliimiinde 6grenim goren
ogrenciler lizerinde gerceklestirilen aragtirmalarda ise
siklikla 6grencilerin issizlik ve mesleki kaygi diizey-
lerinin incelendigi ve 6grencilerin issizlik ve mesleki
kaygi diizeylerinin kisisel ve akademik 6zelliklere
gore degiskenlik gosterdigi goriildi.?*?* Ancak, FR
ogrencilerinin gelecek kaygilar: ve akademik kariyer
farkindaliklari iizerine yeterince yogunlasiimadigi so-
nucuna ulasildi.” Bu dogrultuda, bu aragtirmanin
amact FR son siif 6grencilerinin gelecek kaygilar
ve akademik kariyer farkindaliklarini belirlemek ve
iliskili olabilecek faktorler a¢isindan incelemektir.

I GEREC VE YONTEMLER

Kesitsel arastirma dizaynini i¢eren bu arastirma 2024
yilinin Aralik ayinda gergeklestirildi. Arastirma on-
cesinde, daha once gergeklestirilen bir arastirmada
kullanilan Universite Ogrencilerinde Gelecek Kay-
gis1 Olgegi’nin 2 farkli grup igin toplam skorlar kul-
lanilarak ve etki biiytlikligl 0,401, tip 1 hata diizeyi
0,05, glic 0,90 alinarak yapilan gili¢ analizine
(G*Power, 3.1.9.7 version, Heinrich-Heine-Universi-
tat, Diisseldorf, Germany) gore arastirmaya en az 214
katilimcinin dahil edilmesi gerektigi sonucuna ula-
s11d1. 303!

Aragtirmanin evrenini 9’u devlet ve 6’s1 6zel
olmak iizere 15 farkli iiniversitenin FR boliimlerinin
son siiflarinda 6grenim goren Ogrenciler, 6rnekle-
mini ise aragtirmacilar tarafindan olusturulan yapi-
landirilmig anket formuna erisim saglayan, anket

formunu eksiksiz olarak dolduran ve geri doniis sag-
layan 265 FR Ogrencisi [medyan yas: 22,00
(21,00/23,00)] olusturdu. Arastirmanin dahil edilme
kriterleri; arastirmaya katilmak i¢in goniillii olmak ve
FR son simif 6grencisi olmak, diglama kriteri ise; aras-
tirma kapsaminda gonderilen yapilandirilmis anket
formunu eksik bir sekilde doldurmak seklinde belir-
lendi. Anket formu iizerinden arastirmaya katilan 6g-
rencilerden onam alindi. Arastirma i¢in gerekli olan
etik kurul onay1, Manisa Celal Bayar Saglik Bilim-
leri Etik Kurulundan alind1 (tarihi: 27 Kasim 2024,
no: 2758). Ayrica, arastirma siiresince her aragtirmact
Helsinki Deklarasyonu prensiplerine uygun olarak
hareket etti.

Google Forms (Google, Mountain View, Kali-
forniya, ABD) uygulamasi ile yapilandirilan anket
formu 6grencilere internet iizerinden baglant: linki
kullanilarak mesaj yolu ile (WhatsApp, Mountain
View, Kaliforniya, ABD) iletildi. Toplamda 4 bé-
liimden olusan yapilandirilmig anket formunun ilk
boliimiinii arastirma hakkinda genel bir bilgilendirme
metni ve goniillii olur formu, 2. béliimiinii 6grencile-
rin kigisel ve akademik &zelliklerini (yas, cinsiyet,
genel agirlikli not ortalamasi, sosyoekonomik diizey,
annenin/baba egitim diizeyi, boliim/iiniversite mem-
nuniyet diizeyi vb.) sorgulayan sorular, 3. bolimiinii
Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygis1 Ol-
¢egi’nde yer alan sorular, son bolimiinii ise Akade-
mik Kariyer Farkindalik Olgegi’nde yer alan sorular
olusturdu. Ogrencilerin yapilandirilmis anket for-
munda yer alan sorulara verdikleri cevaplar dogrul-
tusunda, gelecek kaygilar1t ve akademik Kkariyer
farkindaliklar1 belirlendi ve iliskili olabilecek kisisel
ve akademik ozellikler acisindan incelendi.

Ogrencilerin gelecek kaygisi, Universite Ogren-
cilerinde Gelecek Kaygis1 Olgegi ile degerlendirildi.
Geylani ve ark. tarafindan gelistirilen 6l¢ek “Gelecek
Korkusu” ve “Gelecekten Umutsuzluk” olmak iizere
2 alt boyuttan olusmaktadir.? Olgekte yer alan mad-
delere 6grenciler “Higbir zaman (1), “Nadiren (2)”,
“Bazen (3)”, “Siklikla (4)” ya da “Her zaman (5)”
seklinde cevaplar verebilmektedir. Olcekte kesme de-
geri bulunmamakta olup, 6l¢ekten elde edilen puan
artikga gelecek kaygisi da artmaktadir. Olgekten ali-
nabilecek en diisiik puan 19, en yiiksek puan ise
95°tir.2



Ogrencilerin akademik kariyer farkindaliklari,
Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi ile degerlen-
dirildi. Dagyar ve ark. tarafindan gelistirilen Akade-
mik Kariyer Farkindalik Olgegi 4 alt boyut ve toplam
31 maddeden olusmaktadir.! Olgekte yer alan mad-
delere 6grenciler “Hi¢ bilgim yok (1)”, “Duydum
ama detaylarini bilmiyorum (2)”, “Hakkinda bir sey-
ler biliyorum ancak sadece genel bilgiler olarak agik-
layabilirim (3)” ve “Biliyorum, detaylariyla
aciklayabilirim (4)” seklinde cevaplar verebilmekte-
dir. Olgekten alinan puanim 0-31 arasinda olmasi “far-
kindaligin olmadigimi ya da cok diisiikk diizeyde
farkindalig1”; 32-62 puan arasinda olmas1 “diisiik dii-
zeyde farkindaligi”; 63-93 arasinda olmasi “orta dii-
zeyde farkindalig1”; 94-124 arasinda olmasi ise
“yiiksek diizeyde farkindalig1” ifade etmektedir.! Bu
arastirmada, Ol¢ekten elde edilen toplam puan kulla-
nildi.”

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin ista-
tistiksel analizi, IBM SPSS Statistics Standard Con-
current User V 25.0 (IBM Corp., Armonk, New
York, USA) paket programi kullanilarak yapildi. De-
giskenlere ait verilerin normalligi Shapiro Wilk Testi
ile belirlendi. Kategorik degiskenler say1 (n) ve yiizde
(%) ile sayisal degiskenler ise medyan ve ¢eyrekler
arasi aralik ile verildi. Sayisal degiskenler agisindan
2 bagimsiz grup karsilagtirmalart igin Mann-Whitney
U testi; 2’den fazla bagimsiz grup karsilastirmalar
i¢cin Kruskal Wallis testi (Bonferroni diizeltmesi ile)
kullanildi. Anlamlilik diizeyi ise p<0,050 olarak
kabul edildi.

I BULGULAR

Arastirmaya dahil edilen d6grencilerin kisisel ve aka-
demik 6zellikleri Tablo 1°de verildi.

Ogrencilerin Universite Ogrencilerinde Gelecek
Kaygis1 Olgegi ve Akademik Kariyer Farkindalik Ol-
cegi alt boyut ve toplam puanlar1 Tablo 2°de verildi.
Ogrencilerin Universite Ogrencilerinde Gelecek Kay-
gis1 Olgegi “Gelecek korkusu” ve “Gelecekten umut-
suzluk” alt boyutlar1 ile 6lgek toplam puanlari
sirastyla 36,00 (29,00/41,00), 16,00 (13,00/19,00) ve
52,00 (46,00/57,00) idi. Akademik Kariyer Farkin-
dalik Olgegi “Ogretim elemani olma ve ¢alisma ko-
sullarna iliskin farkindalik”, “Lisansiistii egitimin

TABLO 1: Ogrencilerin kisisel ve akademik 6zellikleri
Kisisel ve akademik ozellikler Medyan (IQR)
Yas, yil 22,00 (21,00/23,00)

n (%)

Yas

22 yas alti 67 (25,30)

22 yas 122 (46,00)

22 yas Usti 76 (28,70)
Cinsiyet

Kadin 205 (77,40)

Erkek 60 (22,60)
GANO

2,50 ve alti 72 (27,20)

2,50-2,99 arasi 105 (39,60)

3,00 ve Usti 88 (33,20)
Algilanan sosyoekonomik diizey

Diisiik 35(13,20)

Orta 214 (80,80)

Yiiksek 16 (6,00)
Anine egitim durumu

ilkokulfortaokul/lise 219 (82,60)

On lisans/lisanslyiiksek lisans/doktora 45 (17,40)
Baba egitim durumu

ilkokul/ortaokul/lise 199 (75,10)

On lisans/lisans/yiiksek lisans/doktora 66 (24,90)
Bélim memnuniyet diizeyi

Disiik 28 (10,60)

Orta 181 (68,30)

Yiiksek 56 {21,10)
Universite memnuniyet diizeyi

Diisiik 47 (17,70)

Orta 179 (67,50)

Yiiksek 39 (14,80)
Ogrenim gériilen tniversite tiiri

Devlet 208 (78,50)

Ozelivakif 57 (21,50)
Gelecek kaygist ile ilgili herhangi bir ders/seminer/egitim alma durumu

Evet 29 (10,90)

Hayir 236 (89,10)
Akademik kariyer planlama ile ilgili ders/seminer/egitim alma durumu

Evet 85 (32,10)

Hayir 180 (67,90)
Ailede lisanstist egitimi almis olan/almakta olan birey durumu

Var 54 (20,40)

Yok 211 (79,60)

IQR: Ceyrekler arasi aralik; GANO: Genel agirlikli not ortalamasi

tanim1 ve amacina iliskin farkindalik”, “Lisansiistii
egitimden mezun olma kosullarina iliskin farkinda-
lik” ve “Lisanstistii egitime bagvuru kosullarina ilig-
kin farkindalik” alt boyutlar1 ile 6l¢ek toplam



puanlari

TABLO 2: Ogrencilerin Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olgegi ve Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi alt boyut ve toplam

Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olgegi
“Gelecek korkusu” alt boyut puani
“Gelecekten umutsuzluk” alt boyut puani
Toplam puani

Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi
“Ogretim elemani olma ve calisma kosullarina iliskin farkindalik” alt boyut puani
“Lisanslistu egitimin tanimi ve amacina iliskin farkindalik” alt boyut puani
“Lisanslistl egitimden mezun olma kosullarina iliskin farkindalik” alt boyut puani
“Lisanslistl egitime bagvuru kosullarina iligkin farkindalik”™ alt boyut puani

Medyan (IQR)
36,00 (29,00/41,00)
16,00 (13,00/19,00)
52,00 (46,00/57,00)

26,00 (22,00/32,00)
18,00 {15,00/21,00)

8,00 (6,50/12,00)

Toplam puani

(
{
14,00 (10,00/17,00)
{
(

66,00 (57,00/82,00)

IQR: Ceyrekler arasi aralik

puanlart swrastyla 26,00 (22,00/32,00), 18,00
(15,00/21,00), 14,00 (10,00/17,00), 8,00 (6,50/12,00)
ve 66,00 (57,00/82,00) idi. Ogrencilerin Akademik
Kariyer Farkindalik Olgegi toplam puanlari akade-
mik kariyer farkindalik diizeylerinin orta seviyede ol-
dugunu gosterdi.

Ogrencilerin kisisel ve akademik 6zelliklerine
gore Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygis1 Ol-
¢egi toplam puanlarinin karsilagtirilmasi Tablo 3’te
verildi. Buna gore, sosyoekonomik diizeyi diisiik olan
ogrencilerin gelecek korkusu, gelecekten umutsuzluk
ve gelecek kaygisi daha yliksekti (sirasiyla, p=0,004,
p=0,044, p=0,017). Boliim memnuniyet diizeyi daha
diistik olan dgrencilerin ise gelecekten umutsuzluk
diizeyleri daha yiiksekti (p=0,019). Ogrencilerin
diger kisisel ve akademik dzelliklerine gore gelecek
korkusu, gelecekten umutsuzluk ve gelecek kaygisi
diizeyleri benzerdi (p>0,050).

Ogrencilerin kisisel ve akademik 6zelliklerine
gore Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi toplam
puanlarinin karsilastirilmasi Tablo 4’te verildi. Buna
gore, boliim ve liniversite memnuniyet diizeyi yiik-
sek olan ve lisans egitimi boyunca akademik kariyer
planlama ile ilgili ders/seminer/egitim alan dgrenci-
lerin akademik kariyer farkindalik diizeyleri daha
yiiksekti (sirastyla, p=0,013, p=0,003, p<0,001). Og-
rencilerin diger kisisel ve akademik 6zelliklerine gore
akademik kariyer farkindalik diizeyleri benzerdi
(p>0,050).

I TARTISMA

Bu aragtirma FR son sinif 6grencilerinin gelecek kay-
gilarini ve akademik kariyer farkindaliklarini belirle-
mek ve iliskili olabilecek faktorler agisindan
incelemek amaciyla gergeklestirildi. Aragtirmanin so-
nucunda, dgrencilerin gelecek kaygisi, gelecek kor-
kusu ve gelecekten umutsuzluk diizeylerinin bazi
kisisel ve akademik 6zelliklere gore degiskenlik gos-
terdigi sonucuna ulasildi. Ayrica, 6grencilerin orta
diizeyde akademik kariyer farkindaligina sahip ol-
duklar1 ve bazi akademik 6zelliklerine gore akade-
mik kariyer farkindalik diizeylerinin farklilastigi
gorildii.

Gincel literatiire bakildiginda, FR &grencileri
iizerinde gergeklestirilen aragtirmalarda 6grencilerin
genellikle igsizlik ve mesleki kaygi diizeyleri tizerine
yogunlagildigr goériildii.?*2° Bu kapsamda, Telci ve
ark. FR egitimi alan son sinif 6grencilerinin issizlik
kaygilarini inceledikleri bir arastirmada devlet iini-
versitesinde 6grenim goren 6Zrencilerin, yiiksek aka-
demik basar1 diizeyine sahip olan 6grencilerin ve
erkek dgrencilerin issizlik kayg1 diizeylerinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir.?® Ayrica, fiz-
yoterapistlere yonelik istihdam olanaklarinin artiril-
masina yonelik miidahalelerin 6nemine vurgu
yapmuslardir.?® Birinci ve son sinifta 6grenim géren
ogrencilerin dahil edildigi bir baska arastirmada Oz-
din¢ ve ark. FR egitimi alan lisans &grencilerinin
mesleki kaygi diizeylerini incelemiglerdir.?” Arastir-
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TABLO 4: Ogrencilerin kisisel ve akademik 6zelliklerine gore
Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi toplam puanlarinin
karsilastiriimasi

Kisisel ve akademik ozellikler Medyan (IQR) p** degeri
Yas
22 yas alti 66,50 (60,50/79,00)
22yas 66,00 (53,00/84,25)  p*=0,876
22 yas Ustli 66,00 (56,00/81,00)
Cinsiyet
Kadin 66,00 (53,75/82,00)
Erkek 66,00 (59,00/78,00) =068
GANO
2,50 ve alti 64,50 (57,00/80,25)
2,50-2,99 aras! 66,00 (53,75/81,25)  p*=0,499
3,00 ve istii 69,00 (57,00/83,00)
Algilanan sosyoekonomik diizey
Diisiik 64,00 (55,00/78,00)
Orta 66,00 (57,00/82,00)  p°=0,664
Yiiksek 68,50 (53,00/87,25)
Anne egitim durumu
illlkokul/ortaokul/lise 66,00 (57,00/82,00) =0.380
On lisans/lisans/ylksek lisans/doktora 66,00 (51,50/81,50)
Baba egitim durumu
illlkokullortaokulllise 65,50 (57,00/82,00) 0'=0,904
On lisans/lisans/ylksek lisans/doktora 70,00 (56,50/81,50)
Béllim memnuniyet diizeyi
Diisiik 59,50 (47,50/68,00)
Orta 66,00 (57,00/80,00)  p=0,013*
Yiiksek 72,00 (61,00/86,00)
Universite memnuniyet diizeyi
Diigiik 62,00 (52,00/82,00)
Orta 66,00 (53,75/79,00)  p*=0,003*
Yiiksek 80,00 (62,00/90,00)1
Ogrenim gbriilen Gniversite tirl
Devlet 66,00 (57,00/81,00)
Ozelivakif 66,00 (54,50/85,00) b=0.5%
Akademik kariyer planlama ile ilgili herhangi bir ders/seminer/egitim alma durumu
Evet 72,00 (62,00/86,00)"
pb10,001*
Hayir 64,00 (52,00/78,00)
Allede lisansUsti egitimi almis olan/almakta olan birisinin varligi
Evet 72,00 (58,00/87,00)
Hayir 65,00 (56,00/79,75) p=0.061

*p<0.05; *Kruskal-Wallis testi; "Mann-Whitney U testi; diger gruplara gére farklilik
gosteren grup; IQR: Ceyrekler arasi aralik; GANO: Genel agirlikli not ortalamasi

malarmin sonucunda ise son sinif 6grencilerinin ge-
lecek ve is bulma kaygisinin daha yiiksek oldugunu
ve 6grencilerin gelecek ve is bulma kaygisiin azal-
tilmas1 adina kariyer giinleri gibi faaliyetlerin artiril-
masinin 6nemli olabilecegini bildirmiglerdir.?” Secer
ve ark. ise FR boliimii 6grencilerinin mesleki farkin-
dalik ve kaygi diizeylerini sosyodemografik ve aka-

demik ozelliklere gore inceledikleri bir arastirmada,
FR &grencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin sosyo-
demografik 6zelliklere gore farklilik gosterdigi, 1.
sinif 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyinin daha
diisiik oldugu ve lisans egitimi boyunca giderek art-
t1g1 sonucuna ulagmiglardir.”® Ayrica, kadin 6grenci-
lerin, koruyucu bir anlayis1 benimseyen aileye sahip
olan ve kisilerarasi iliskilerde gii¢liik yasayan 6gren-
cilerin mesleki kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldu-
gunu bildirmislerdir.?® Bu kapsamda, dgrencilerin
mesleki kaygi diizeylerini iyilestirmek adina FR
boliim miifredatlarinin igeriginin zenginlestirilmesi-
nin 6nemli olabilecegini vurgulamislardir.”® Son ola-
rak, Horata ve ark. FR dgrencilerinin meslege ve
egitime yonelik tutumlarinin umutsuzluk diizeyi ve
mesleki kaygiya etkisini inceledikleri bir arastirmada
Ogrencilerin disiik diizeyde umutsuzluk yasadikla-
rint, orta diizeyde mesleki kaygiya sahip olduklarini
ve meslege ve egitime yonelik tutumlarimin mesleki
kaygt ve umutsuzluk diizeylerini etkiledigini bildir-
mislerdir.” Yapilan aragtirmalara genel olarak bakil-
diginda, arastirmalara dahil edilen ogrencilerin
akademik seviyelerinin (siif diizeyi) farklilik gos-
terdigi (sadece son sinif 6grencileri, 1 ve 4. sinif 6g-
rencileri, tiim lisans dgrencileri vb.) ve dgrencilerin
issizlik ve mesleki kaygi diizeylerinin cesitli kisisel
ve akademik ozelliklerine (sinif diizeyi, meslege ve
egitime yonelik tutumlari, cinsiyet, akademik basari
diizeyi, kisilerarasi iliskilerde giigliikk yasama du-
rumu, aile yapisi, Universite tlirli vb.) gore incelen-
digi goriildii. Arastirmalardan elde edilen sonuglar ise
ogrencilerin issizlik ve mesleki kaygi diizeylerinin ki-
sisel ve akademik 6zelliklere gore biiyiik oranda de-
giskenlik gosterdigine isaret etmektedir. Elde edilen
bu sonuglar dogrultusunda ise 6grencilerin igsizlik
ve/veya mesleki kaygi diizeylerini azaltmak adina FR
boliim miifredatlarinin igeriginin zenginlestirilmesi-
nin, kariyer giinleri vb. faaliyetlerin artirtlmasinin ve
istthdam olanaklarinin artirilmasina yonelik miida-
halelerin 6nemine vurgu yapildig1 sonucuna ulasildi.

Arastirmamizda, FR 1. sinif 6grencilerinin {ini-
versite yagamina adaptasyon siireci i¢erisinde oldugu,
2 ve 3. siif 6grencilerinin yogun ders programindan
dolay1 daha ¢ok akademik 6grenme ve basariya odak-
land181, son siif 6grencilerinin ise lisans mezuniyeti



yaklagirken mesleki agidan ve gelecege yonelik yol
haritas1 belirleme asamasinda olacagi diisiincesi ile
bu arastirmaya sadece son sinif dgrencileri dahil
edildi. Arastirmanin sonucunda ise sosyoekonomik
diizeyi diisiik olan 6grencilerin gelecek korkusu, ge-
lecekten umutsuzluk ve gelecek kaygisinin daha yiik-
sek oldugu, boliim memnuniyet diizeyi daha diisiik
olan ogrencilerin ise gelecekten umutsuzluk diizey-
lerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasildi. Arag-
tirmadan elde edilen bu sonuglar, sosyoekonomik
diizeyin ve boliim memnuniyet diizeyinin 6grencile-
rin gelecege yonelik korku, umutsuzluk ve kaygi dii-
zeyleri acisindan 6nemli bir belirleyici olabilecegini
gostermektedir. Ayrica, bu sonuglar, gegmis arastir-
malarda vurgu yapilan konularin dnemini de ortaya
koymaktadir.2¢-2® Sosyoekonomik diizeyi diisiik olan
ogrencilerin gelecege yonelik yagadiklari maddi kay-
ginin; gelecek korkularinin, gelecekten umutsuzluk-
larmin ve gelecek kaygilarinin daha fazla olmasinin
altinda yatan 6nemli bir faktdr olabilecegi diistiniil-
mektedir. Buna ek olarak, son yillarda FR egitimi
veren okullarin sayisinda ciddi bir artigin yasanmasti
ve buna karsilik fizyoterapistlerin istthdam olanakla-
rinin halen sinirlt diizeyde olmasi, sosyoekonomik
diizeyi diisiik olan 6grencilerin gelecek kaygisinin
yiiksek olmasinin 6nemli bir nedeni olabilir. Bu kap-
samda, istihdam olanaklarimin artirtlmasina yonelik
miidahaleler ve sonucunda ortaya ¢ikacak fizyotera-
pistlik meslegine yonelik olumlu gelismeler, sosyo-
ekonomik diizeyi diisiik olan dgrencilerin gelecek
kaygilarini azaltmaya yardime1 olabilir. Ayrica, ders
ogretim planlarinin mesleki agidan gelecegi planlama
ile ilgili dersler ile zenginlestirilmesi ve lisans egi-
timi siiresince meslege yonelik sosyal ve akademik
etkinliklerin gerceklestirilmesi ile 6grencilerin bolim
memnuniyet diizeylerinin artirtlmasinin 6grencilerin
gelecek kaygilarinin azaltilmasi adina 6nemli olabi-
lecegi diistiniilmektedir.

Bu arastirmada FR 6grencilerinin gelecek kay-
gilarmin yan sira akademik kariyer farkindalik dii-
odaklanildi.
bakildiginda ise FR 6grencilerinin akademik kariyer
farkindalik diizeyleri iizerine yeterince yogunlasil-
madig1 sonucuna ulagildi.” Bu kapsamda, Celik ve

zeylerine de Gincel literatiire

ark. FR son siif dgrencilerinin orta diizeyde akade-
mik kariyer farkindaligia sahip olduklarini, 6gren-

cilerin akademik kariyer farkindalik diizeylerini etki-
leyen faktorlerin ise akademik kariyer hakkinda bil-
gilendirilme durumu, ailede/yakin ¢evrede lisansiistii
egitim gérme durumu (rol model), béliim memnuni-
yeti ve Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi
Giris Sinavina girme durumunun oldugunu bildir-
mislerdir.” Benzer sekilde, bu arastirmanin sonucunda
da dgrencilerin akademik kariyer farkindalik diizey-
lerinin orta seviyede oldugu goriildii. iki farkl aras-
tirmadan clde edilen bu benzer sonug, Ozellikle
yasam boyu 6grenmeyi ama¢ edinme yolunda kari-
yerlerine lisansiistil egitimle devam edecek 6grenci-
lerin lisans egitimi silirecinde akademik kariyer
farkindalik diizeylerinin artirilmasinin gerekliligini
ortaya koymaktadir. Ayrica, boliim ve {iniversite
memnuniyet diizeyi yiiksek olan ve lisans egitimi bo-
yunca akademik kariyer planlama ile ilgili ders/se-
miner/egitim alan Ogrencilerin akademik kariyer
farkindalik diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonu-
cuna ulasildi. Arastirmadan elde edilen bu sonuglar
da Celik ve ark.nin arastirmalarindan elde ettikleri so-
nuglar ile biiyiik oranda benzerlik gostermektedir.
Ayrica, arastirmalardan elde edilen bu benzer sonug-
lar kariyer odakli egitimin 6nemine vurgu yapan aras-
tirmalarin sonuglarini destekler niteliktedir.*>3* Bu
dogrultuda, FR lisans egitiminin akademik kariyer
odakli dersler, seminerler, mezun-6grenci bulusma-
lar1 vb. uygulamalar ve etkinlikler ile zenginlestiril-
mesinin dgrencilerin akademik kariyer farkindalik
diizeylerini artiracagi ve akademik kariyer beklenti-
lerine, kararlarina ve planlamalarina yon verecegi dii-
siiniilmektedir.

Bu aragtirmanin bazi limitasyonlar: bulunmak-
tadr. i1k olarak, bu arastirmada yapilandirilmis anket
formu dgrencilere internet lizerinden baglanti linki
kullanilarak mesaj yolu ile iletildi. Bu durum, 6gren-
cilerin anket formunda yer alan sorular cevapladik-
lar1 sirada anketin icerigi ile ilgili (tam olarak
anlagilamayan kelime, climle vb.) arastirmacilara y6-
neltmek istedikleri muhtemel sorular1 engellemis ola-
bilir. Ikinci olarak, kisisel ve akademik 6zelliklere
gore olusturulan bazi gruplarda 6grenci sayilarinin
esit ya da benzer olmamasi arastirmadan elde edilen
sonuglari etkilemis olabilir. Ugiincii olarak, bu aras-
tirmada 6grencilerin gelecek kaygi ve akademik ka-
riyer farkindalik diizeylerinin degerlendirilmesinde



hasta tarafindan bildirilen sonug olgiitleri (6lgek,
anket vb.) kullanild1. Dolayisiyla, bu aragtirmadan
elde edilen sonuglar hastalarin 6lgeklerde yer alan so-
rulara verdikleri cevaplarin dogrulugu ile sinirlidir.
Dordiincii olarak, bu aragtirmada 6grencilerin psiko-
lojik durumlari ilgili ek 6lgekler ya da anketler ile de-
gerlendirilmedi. Ogrencilerin psikolojik durumlar
arasindaki muhtemel benzerlikler ya da farkliliklar
gelecek kaygisi ile ilgili elde edilen sonuglart etkile-
mis olabilir. Son olarak, “ailede lisansiistii egitimi
almis olan/almakta olan birey durumu” ve “GANO”
ile ilgili sorular, 6grencilerin bu sorular1 cevapladik-
lar1 sirada hatirlama yanliligina neden olmus olabilir.
Ileriki arastirmalarda bu detaylarin géz 6niinde bu-
lundurulmasi gerektigi diisliniilmektedir.

[l SONUG

Bu aragtirmanin sonucunda, sosyoekonomik diizeyi
diisiik olan 6grencilerin gelecek korkusu, gelecekten
umutsuzluk ve gelecek kaygisinin daha yiiksek ol-
dugu, boliim memnuniyet diizeyi daha diisiik olan 6g-
rencilerin ise gelecekten umutsuzluk diizeylerinin
daha yiiksek oldugu goriildii. Ayrica, d6grencilerin
orta diizeyde akademik kariyer farkindaligina sahip
olduklar1 ve bdliim ve iiniversite memnuniyet diizeyi
yiiksek olan ve lisans egitimi boyunca akademik ka-
riyer planlama ile ilgili ders/seminer/egitim alan 6g-
rencilerin akademik kariyer farkindaliklarinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagildi. Ogrencilerin gele-

cek kaygilarini azaltmak ve akademik kariyer farkin-
daliklarini iyilestirmek i¢in ders 6gretim planlarina
gelecek ve akademik kariyer planlama ile ilgili ders-
lerin eklenmesinin, lisans egitimi siiresince kariyer
odakli bir egitim modelinin benimsenmesinin ve
boliim/iiniversite memnuniyet diizeylerini artirmay1
amagclayan adimlar atilmasinin énemli olabilecegi dii-
siiniilmektedir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya tireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamigtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iliskisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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Fikir/Kavram: Erhan Secer, Melda Baser Secer, Derya Ozer
Kaya; Tasarum: Erhan Secer, Melda Baser Seger; Denetleme/Da-
mismanhk: Derya Ozer Kaya; Veri Toplama ve/veya Isleme:
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