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Bu galigma 11. Uluslararasi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Kongresi'nde (20-22 Ekim 2023, Kiitahya) sézlii bildiri olarak sunulmustur.
Bu galisma, Aslihan Aygiines'in “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmen Yeterlii ve Problem C6zme Becerileri Arasindaki lliskinin incelenmesi” baslikli yiiksek lisans tezinden

iretilmistir (Sakarya: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; 2023).

OZET Amag: Bu galisma, beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen yeter-
ligi ve problem ¢6zme becerilerini cinsiyet, medeni durum, egitim seviyesi,
mezun olunan bolim, mesleki deneyim yili ve okul takimi galistirma du-
rumu degiskenlerine gore incelemeyi ve aralaridaki iliskiyi ortaya koymay1
amaglamaktadir. Gereg ve Yontemler: Tliskisel tarama modelinde desen-
lenen arastirma 6rneklemini 2021-2022 bahar dénemi ve 2022-2023 giiz do-
neminde Sakarya, Aydin, Kahramanmaras, Eskisehir, Trabzon, Van ve
Mardin illerinde gérev yapan 374 beden egitimi 6gretmeni olugturmustur.
Calhigmada veri elde etmek igin kisisel bilgi formu, Beden Egitimi Ogret-
menleri Yeterlik Olgegi, Problem Cozme Becerileri Envanteri kullamilnis-
tir. Verilerin ¢6ziimiinde bagimsiz gruplar t-testi ve Pearson momentler
¢arpimi korelasyonu istatistiksel tekniklerinden yararlanilmigtir. Bulgular:
Analiz sonuglarma gore 6gretmenlerin kendilerini mesleklerinde yeterli al-
giladig1 ve problem ¢6zme becerilerinin de orta diizeyde oldugu tespit edil-
mistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen yeterligi algilarinin cinsiyet,
egitim seviyesi, mezun olunan boliim ve okul takimi ¢aligtirma durumu de-
giskenlerine gore anlamh olarak farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ogret-
menlerin problem ¢dzme becerilerinin, cinsiyet ve okul takimi ¢aligtirma
durumu degiskenlerine gore farklilastigi tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen-
lerin yeterlik algilar1 ile problem ¢6zme diizeyleri arasinda orta diizeyde ve
pozitif yonde anlaml bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Sonug: Aragtirma
sonuglarina gore nitelikli beden egitimi 6gretmenligi i¢in gerekli olan mes-
leki yeterlik algisi ile problem ¢6zme becerisinin birbirleriyle olan iligkisi
orta diizeydedir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi ve spor; dgretmen yeterligi;
problem ¢6zme beceriler

ABSTRACT Objective: This study aims to examine the teacher compe-
tence and problem solving skills of physical education teachers according to
the variables of gender, marital status, education level, department gradu-
ated, years of professional experience, coaching school team status and to
reveal the relationship between them. Materials and Methods: The re-
search, designed in a correlational survey model consisted of 374 physical
education teachers working in the provinces of Sakarya, Aydin,
Kahramanmaras, Eskisehir, Trabzon, Van and Mardin during the terms of
2021-2022 spring and 2022-2023 fall. Personal information form, “Physical
Education Teachers’ Self-Efficacy Scale” and “Problem Solving Inventory”
was used for data collection tools. Independent-t test, and Pearson product-
moment correlation techniques were used to analyze the data. Results: Ac-
cording to findings of the research, it was found that teachers perceived
themselves as qualified for their professions, and their problem-solving skills
were at moderate level. It was determined that the efficacy perceptions of
physical education teachers’ differentiate significantly according to the vari-
ables of gender, education level, department graduated, and coaching school
team. It has been detected that teachers’ problem-solving skills differed in
according to gender and coaching school team. Additionally, it was deter-
mined that there was a moderate and positive significant relationship be-
tween teachers’ efficacy and their problem-solving ability levels.
Conclusion: According to the results of the research, the relationship be-
tween the perception of professional competence and problem solving skills
required for a qualified physical education teacher is at a medium level.

Keywords: Physical education and sport; teacher efficacy;
problem solving skill
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Yasam boyu ugrasilan ¢esitli is ve meslekler
bazi yeterlikler gerektirir. Temeli Bandura’nin Sos-
yal Ogrenme Kurami’na dayanan ve ¢ok boyutlu
bir kavram olan yeterlik 6zellikle mesleklerin siir-
diiriilebilmesi adina 6nemlidir.! Ogretim kalitesi ve
Ogrenci basarisi tizerinde kilit bir rolii olan &gret-
menlerin mesleki yeterlikleri de, bu dogrultuda para-
lel bir 5Sneme sahiptir. Ogretmenlik meslegi agisindan
yeterlik, alan bilgisi ve becerisi ile alana yonelik
tutum ve davranislara sahip olmay1 gerektirir.” Ya-
pilan ¢aligmalar 6gretmen yeterliginin; 6gretme is-
tekliligi, 6grenci basarisi ve 6grenci motivasyonu
tizerinde olumlu etkileri oldugunu ortaya koymus-
tur.>* Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB); “Bir isi et-
kili bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve degerler” seklinde ta-
nimladig1 yeterlik kavrami 6gretmenlik mesleginin
niteligine iliskin bilgiler sunmaktadir.

Ogretmenlerden beklenen dzellikler temel ali-
yeterlikleri ve buna iligkin performans gostergele-
rinde; d6gretmenin simif ortaminda istenmeyen dav-
ranigy ve durumlarla etkin ve yapict sekilde bas
etmesinin gerekliligi belirtilmistir.> Ogretmenlik
mesleginde, olasi istenmeyen durum veya problem-
lere verilen tepki, alinan karar ve uygulanan ¢6ziim
yollari, dgretim siirecini etkileyebilmektedir. Ogret-
men yeterlikleri igerisinde de deginilen istenmeyen
durumlarla bas edebilme, 6gretmenlerin problem
¢ozme becerilerine baglidir. Clinkii beden egitimi
ogretmenleri derslerinde sik sik arag-gere¢ ve mekan
yetersizligi ve bunlara bagli olarak sinif kontroli
saglamada zorlanma gibi giicliiklerle bas etmek du-
rumunda kalabilmektedirler. Bu baglamda, beden
egitimi 6gretmenlerin bu problemlerin iistesinden
gelebilmeleri i¢in mesleki yeterliliklerinin istenilen
seviyede olmasi beklenmektedir. Ogretmen egitimi
ile egitimcilerine yonelik yayimlanmis olan raporla-
rin incelendigi bir calismada, 6zellikle problem
cozme ile takim g¢aligsmasi gibi yeterliklerin on
planda oldugu belirtilmistir.’

Ogretmenlerin zorlu sartlarda, yeterliklerini insa
ettikleri ve bunun getirisi olarak zor gérevlerde basa-
riyt deneyimledikleri belirlenmistir.* Karsilagilan
giicliiklerde, basarili olabilme inanci olarak ifade edi-
len 6z yeterlik ile karsilagilan giicliikleri yenme sii-

reci olarak ifade edilen problem ¢6zme birbirini et-
kileyen iki 6nemli unsurdur.®” Ancak mesleki uygu-
lamalarda problemlerle karsilasma olasiliklart yiiksek
olan beden egitimi dgretmenlerinin yeterlikleri ile
problem ¢6zme becerileri arasindaki iliskinin niteligi
hakkinda daha ¢ok kanita ihtiya¢ duyulmaktadir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlikleri, 63-
rencilerin fiziksel ve sosyal gelisimleri agisindan
kritik bir rol oynar.® Ayrica problem ¢6zme beceri-
lerinin, etkili bir egitim siireci yiirlitme kapasitesini
artirdig1 tespit edilmistir.” Bu baglamda, 6gretmenlik
meslegi agisindan 6nemi ortaya konmus bu iki 6zel-
ligin, bir arada ele alindig1 ¢alismalarin sinirliligi ¢a-
lismanin gerekgesini olusturmustur.'® Bu iki 6zellik
arasindaki iligki incelenirken yeterlik ve problem ¢oz-
meyi etkileyebilecek bireysel ve sosyal faktorlerin et-
kisi ile farkli ¢caligma kosullarinin rolii de dikkate
alimmistir. Konuya dair yapilan ¢aligmalarda 6gret-
men yeterligi ve problem ¢6zme ayr1 ayr1 ele alinarak
cinsiyet, medeni durum, egitim seviyesi, mezun olu-
nan boliim, deneyim yili degiskenlerine gore farkli-
lasma olup olmadigina bakilmistir ve literatiirde bu
degiskenlerin etkileri farklilik gostermektedir.'!-!*
Ancak okul takim1 ¢alistirmanin 6gretmen yeterli-
gindeki ve problem ¢6zme becerilerindeki yansima-
larina yonelik ¢aligsmalar sinirlt kalmistir. Oysa beden
egitimi 0gretmenleri 6zel alan yeterliklerinde degini-
len “okul takim ¢aligmalarini planlayabilme” yeter-
ligi bu degiskenin onemini gostermektedir.” Bu
degiskenlerin, 6gretmen yeterligi ve problem ¢6zme
iizerindeki potansiyel etkilerini anlamak, egitim po-
litikalarinin 6gretmen gelisimini destekleyecek se-
kilde sekillendirilmesine yardimeci olabilir. Bu
nedenle bu ¢alisma, beden egitimi dgretmenlerinin
yeterligi ve problem ¢6zme becerilerini cinsiyet, me-
deni durum, egitim seviyesi, mezun olunan boliim,
mesleki deneyim yil1, okul takimi ¢alistirma degis-
kenlerine gore incelemeyi ve aralarindaki iliskiyi or-
taya koymay1 amaglamaktadir.

I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMA MODELI

Bu ¢alismada, degiskenler arasinda birlikte degisimin
varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan
iligkisel tarama modeli kullanilmstir.'> Helsinki Dek-



larasyonu 2008 prensiplerine gore gerceklestirilen ¢a-
lismada, etik kurul onay1 Sakarya Uygulamali Bilim-
ler Universitesi Etik Kurulundan (tarih: 23 Aralik
2021; no: 33509) alinmustir.

EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini, 2021-2022 bahar donemi ve
2022-2023 giiz doneminde Tiirkiye nin fakli illerinde
gbrev yapan beden egitimi 6gretmenleri olusturmus-
tur. Orneklem; evrende var olan degiskenin drnekte
de ayn1 oranda temsil edilmesi olarak tanimlanan ta-
bakali 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir.'® Taba-
kali  Ornekleme varsayimlart  dogrultusunda
Tiirkiye’nin 7 bolgesinden (popiilasyonun tabakalara
ayrilabilirligi) Sakarya, Aydin, Kahramanmaras,
Trabzon, Eskisehir, Van ve Mardin illerinde (her ta-
bakanin temsil edilmesi, tabakalar aras1 bagimsizlik),
MEB’e bagl ortaokul ve lise diizeylerinde gorev
yapan Ogretmenlerden, anketi dolduran goniillii 63-
retmenler (tabakalar i¢inde rastgele se¢im) ¢alismaya
katilmugtir. [l Milli Egitim Miidiirliiklerinden elde edi-
len bilgilere gore belirtilen illerde gorev yapan 3.500
civari 6gretmen i¢in Fink’in 6rneklem biiyiikliigii he-
saplama formiilii kullanilmis ve illerdeki 6gretmen-
lerin %5°lik hata payi ile yaklagik %10’una internet
iizerinden Google Form anketi ile ulagilarak veriler
elde edilmistir.'” Her ilden en az 50 katilimci olacak
sekilde siirlandirilan ¢aligmaya bu baglamda 374
beden egitimi dgretmeni katilmistir. Yaglar1 22-54
arasinda olan (X=33,13+6,634) 6gretmenlerin cogu-
nun lisans mezunu oldugu (%83,4) ve beden egitimi
ogretmenligi bolimiinden (%69) mezun olduklar: be-
lirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki deneyim yillarina
bakildiginda 10 yil ve altinda olan 6gretmenlerin ora-
ninin %80,2 oldugu ve yalnizca 134’tiniin (%35,8)
okul takimi ¢alistirdigi belirlenmigtir

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Bu ¢alismada, kullanilan veri toplama araglarina ait
bilgiler asagida verilmistir:

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan
olusturulan kisisel bilgi formunda, 6gretmenlerin cin-
siyetleri, yaslari, medeni durumlari, egitim seviyeleri,
mezun olduklar1 boliimleri, gorev yaptiklari okul dii-
zeyleri, mesleki deneyim yillari, okul takimi calig-
tirma durumlar: gibi sorular yer almaktadir.

Beden Egitimi Ogretmenleri Yeterlik Olgegi:
Ogretmenlerin yeterligini 6lgmek amaciyla Unlii ve
ark. gelistirdigi “Beden Egitimi Ogretmenleri Yeter-
lik Olgegi” kullanilmistir. 81 maddeden olusan ve
5°1i Likert tipindeki 6l¢ek “Yetersiz (1)” ile basla-
yarak “Cok yeterli (5)” arasinda puanlanmaktadir.
Analiz sonucu faktor yiikii 0,40’tan kiiciik 3 madde
cikarilmis (31, 56 ve 77) ve Olcek 81 maddeden 78’e
indirilmistir.'® Olgegin puan aralig 78-390’dir. Or-
talamalar tizerinden hesaplama yapmak igin belirle-
nen araliklar ise 78-182 “Diisiik”, 183-286 “Orta” ve
287-390 “Yiiksek™ olarak hesaplanmistir. Alt boyut
giivenirlik katsayilar1 0,65-0,93 araliginda olan ve 6
alt boyuta sahip 6lcegin bu calisma i¢in glivenirlik
katsayilari: “Kigisel ve mesleki degerler-mesleki ge-
lisim a=0,77”, “Ogrenciyi tanima 0=0,79”, “Og-
renme ve Ogretme siireci 0=0,68", “Ogrenmeyi,
gelisimi izleme ve degerlendirme a=0,77", “Okul-
aile ve toplum iligkileri 0=0,78”, “Program ve igerik
bilgisi 0=0,76" olarak tespit edilmistir.'®

Problem C6zme Becerileri Envanteri (PCE):
Ogretmenlerin problem ¢dzme becerilerini dlgmek
icin Heppner ve Petersen’1n gelistirip Sahin, Sahin ve
Heppner’in Tiirk¢eye uyarladigt “PCE” kullanilmig-
tir. Otuz bes maddeden olusan 6l¢ek 6’11 Likert ti-
pindedir ve 1°den 6’ya “Hep bdyle davranirim (1)
ile baslayarak “Hi¢ boyle davranmam (6)” seklinde
siralanmaktadir. Puan aralig1 32-192 olan 6l¢ekten
alinan puanlara gore 32-85 puan yiiksek, 86-138 puan
orta ve 139-192 puan ise diisiik problem ¢dzme be-
cerisi olarak degerlendirilmektedir. Puanlamada 9, 22
ve 29. maddeler hesaplama dis1 birakilirken 1, 2, 3, 4,
11, 13, 14, 15, 17, 21, 25, 26, 30, 34. maddeler ters
olarak puanlanir.'”?° Toplam puan artik¢a problem
¢ozme becerileri yoniinden kisinin kendisini yetersiz
algiladigi ifade edilmis olur.”! Toplam puanin azal-
masi ise bireyin problem ¢dzme beceri algisinin
olumlu olmasina igarettir. Alt boyutlarin puanlanma-
sinda ise olumlu-istendik yaklagim dlgen alt boyut-
lardan; diisiinen yaklasim (DUY), kendine giivenli
yaklasim (KGY), degerlendirici yaklasim (DEY),
planli yaklagim (PY) boyutlarindan alinan puanlar
azaldikea ilgili yaklasimlarin daha fazla kullanildig:
degerlendirilirken, olumsuz-etkisiz yaklasim bigim-
lerini 6lgen alt boyutlardan; aceleci yaklagim (AY)
ve kagingan yaklagim (KY) boyutlarinda puanlar



azaldikea ilgili yaklagimlarin daha az kullanildig: dii-
stiniilmektedir.”?> Alt boyut giivenirlik kat sayilari
0,59-0,78 araliginda olan ve 6 alt boyuta sahip 6l¢e-
gin bu calisma i¢in giivenirlik kat sayilari: “AY
0=0,74", “DUY a=0,71", “KY @=0,73", “DEY
0=0,73”, “KGY 0=0,71" ve “ PY a=0,72” olarak tes-
pit edilmistir.?°

VERILERIN ANALIZI

Siirecte elde edilen verilerin analizi SPSS (26.0)
programi kullanilarak yapilmigtir. Basiklik ve car-
piklik degerleri -2 ve +2 araligindaki verilerin nor-
mal dagilim sergiledigi belirlenmis ve parametrik
testlerin kullanilmasina karar verilmistir (Tablo 1).%
Bu baglamda; yiizde, frekans, bagimsiz gruplar t-testi
ve Pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi uy-
gulanmis, anlamlilik diizeyi 0,05 olarak belirlenmis-
tir.

I BULGULAR

Tablo 2’de dgretmenlerin yeterlik diizeyleri ile prob-
lem ¢ozme diizeyleri goriilmektedir. Alt boyutlarda
alinabilecek en yiiksek ve en diistik degerlere gore
elde edilen degerler karsilastirilip, gorece diisiik-orta-
yiiksek yorumu yapilmistir. Ogretmenlerin tiim ye-
terlik alt boyutlarinda, yliksek yeterlik algilarina

sahip olduklar1 goriilmektedir. Toplam puan ortala-
malarinda da (X=341,37+38,81) ayn1 durum s6z ko-
nusu olup bu dogrultuda 6gretmenlerin kendilerini
yiiksek diizeyde yeterli algiladiklar1 soylenebilir. Ay-
rica AY, DEY, KGY alt boyutlarinda 6gretmenlerin
orta diizeyde ilgili yaklagimlar sergiledikleri goriil-
mektedir. DUY ve PY alt boyutlarinda 63retmenlerin
diisiik puanlarinin problem ¢ézme diizeylerinin yiik-
sekligine isaret ettigi belirlenmistir. KY’de 0gret-
menlerin puan diisiikligii ilgili yaklasimi daha az
kullandigin1 gosterdiginden diizey diisiik olarak be-
lirtilmistir. Ogretmenlerin toplam puan ortalamala-
rina (X=86,37£19,59) bakarak problem ¢dzme
becerilerini orta diizeyde algiladiklar1 sdylenebilir.

Yapilan bagimsiz gruplar t-testleri incelendi-
ginde, 6gretmenlerin yeterlik diizeylerinin; cinsiyet,
egitim seviyesi, mezun olunan boliim ve okul takimi
calistirma degiskenlerine gore istatistiksel agidan an-
lamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05)
(Tablo 3). Kadin 6gretmenlerin (X=352,84+33,00)
erkeklerden (X=330,61+40,81), lisansiistii egitime
sahip 6gretmenlerin (X=353,18+33,08) lisans egiti-
mine sahip 6gretmenlerden (X=339,02+39,48), 6g-
retmenlik mezunlarinin (X=344,58+36,45) diger
boliim (antrenorlitk egitimi, spor yoneticiligi, rekre-
asyon) mezunlarindan (X=334,214+42,91) ve okul ta-

TABLO 1: Normal dagilim istatistikleri.

Olgek Alt boyutlar n Minimum

PCE AY 374 14,00
DY 374 5,00
KY 374 4,00
DEY 374 3,00
KGY 374 11,00
PY 374 4,00
Toplam puan 374 4400

BEOYO KMDMG 374 31,00
ot 374 14,00
00s 374 88,13
OGID 374 28,00
OATI 374 17,00
PiB 374 28,00
Toplam puan 374 22313

Maksimum X SS Garpiklik Basiklik
48,00 31,70 8,14 0,13 -0,85
28,00 10,64 4,68 1,12 1,18
24,00 9,77 4,78 0,77 -0,27
18,00 7,31 317 0,71 0,00
34,00 18,54 4,45 0,87 0,41
24,00 8,38 3,88 1,32 1,76
157,00 86,37 19,59 -0,16 -0,51
55,00 47,95 6,04 0,72 0,38
30,00 25,22 3,88 0,79 0,48
155,00 136,44 15,76 -0,94 0,21
50,00 43,78 543 0,80 0,17
35,00 30,06 413 0,80 0,13
65,00 57,89 7,06 -1,26 1,43
390,00 341,37 38,81 -0,86 0,00

SS: Standart sapma; PGE: Problem Gézme Becerileri Envanteri; AY: Aceleci yaklagim; DUY: Diisiinen yaklagim; KY: Kagingan yaklagim; DEY: Degerlendirici yaklagim; KGY: Kendine
glivenli yaklagim; PY: Planli yaklagim; BEOYO: Beden Egjitimi Ogretmenleri Yeterlik Olgegi; KMDMG: Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim; OT: Ogrenciyi tanima; 0SS: Ogrenme
ve dgretme stireci; OGID: Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme; OATI: Okul-aile ve toplum iliskileri; PiB: Program ve icerik bilgisi.



TABLO 2: Ogretmenlerin yeterlik puanlari ve problem gozme beceri puanlarinin dagilim.

Olgek Alt boyut n

BEOYO KMDMG 374
OT 374
008 374
0GID 374
OATI 374
PiB 374
Toplam puan 374

PCE AY 374
DUy 374
KY 374
DEY 374
KGY 374
PY 374
Toplam puan 374

X SS Diizey
47,95 5,04 Yiiksek
2522 3,88 Yiiksek
136,44 15,76 Yiiksek
43,78 543 Yiiksek
30,06 413 Yiiksek
57,89 7,06 Yiiksek
341,37 38,81 Yiiksek
31,70 8,14 Orta
10,64 4,68 Yiksek
9,77 478 Dusik
7,31 3,17 Orta
18,54 4,45 Orta
8,38 3,88 Yiksek
86,37 19,59 Orta

SS: Standart sapma; BEOYO: Beden Egitimi Ogretmenleri Yeterlik Olgegji; KMDMG: Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim; OT: Ogrenciyi tanima; 0SS: Ogrenme ve dgretme sii-
reci; OGID: Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme; OATI: Okul-aile ve toplum iliskileri; PiB: Program ve ierik bilgisi; PGE: Problem Gozme Becerileri Envanteri; AY: Aceleci yak-
lagim; DUY: Diislinen yaklagim; KY: Kagingan yaklagim; DEY: Degerlendirici yaklagim; KGY: Kendine giivenli yaklasim; PY: Planli yaklasim.

kimi ¢alistiranlarin (X=358,66+32,04) okul takimi
calistirmayanlardan (X=331,71+38,96) yiiksek puan
ortalamalarina sahip oldugu belirlenmistir. Ancak
medeni durum, gorev yapilan okul diizeyi ve dene-
yim yili degiskenlerine gore 6gretmenlerin yeterlik
diizeylerinde, istatistiksel a¢idan anlamli bir farkli-
l1iga rastlanmamistir (p>0,05).

Bagimsiz gruplar t-testleri analiz sonuglari, 68-
retmenlerin problem ¢ézme becerilerinin cinsiyet ve
okul takimi ¢alistirma degiskenlerine gore kadinlar
ve okul takimi ¢alistiranlar lehine istatistiksel agidan
anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir
(p<0,05) (Tablo 4). Kadin gretmenlerin (X=81,74+
21,44), erkek dgretmenlerden (X=90,72+16,58) ve okul
takimi calistiran dgretmenlerin (X=77,67+ 21,37),
takim ¢ahistirmayanlardan (X=91,22+16,69) diisiik
puan almalarinin, ytliksek problem ¢dzme becerilerine
isaret ettigi belirlenmistir. Ancak medeni durum, egi-
tim seviyesi, mezun olunan bdliim, gdrev yapilan
okul diizeyi ve deneyim yil1 degiskenlerine gore bazi
alt boyutlarda fark olmasina ragmen 6gretmenlerin
problem ¢6zme toplam puanlarinda istatistiksel agi-
dan anlamli bir farkliliga rastlanmamaistir (p>0,05).

Beden egitimi 6gretmenlerinin, 6gretmen yeter-
ligi ile problem ¢6zme becerileri arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla Pearson momentler ¢arpimi ko-
relasyon analizi yapilmistir (Tablo 5). Ogretmen ye-

terligini olusturan alt boyutlar ile problem ¢dzme alt
boyutlar1 arasinda negatif yonlii zayif ve orta diizeyde
iligkiler tespit edilmistir.*

I TARTISMA

Beden egitimi 6gretmenlerinin, 6gretmen yeterligi ve
problem ¢6zme becerilerini ¢esitli degiskenlere gore
inceleme ve aralarindaki iliskiyi ortaya koyma amacl
yapilan bu ¢aligmada, ¢alismaya katilan 6gretmenle-
rin beden egitimi 0gretmenligi yeterlik diizeylerini
yeterli diizeyde, problem ¢dzme becerilerini ise orta
diizeyde algiladiklari tespit edilmistir. Yeterlik algi-
larmin yiiksekliginin sebebi 6gretmenlerin hizmet 6n-
cesi almis olduklar1 egitim olarak gdsterilebilir.
Hizmet 6ncesi egitimde aldiklar1 alan dersleri, for-
masyon egitimi beraberinde 6gretmenlik uygulamasi
dersi ve 6gretmen olarak atanmada iilkemizde uygu-
lanan kamu personel se¢me siavi gibi siiregleri ba-
sekilde
kendilerine yonelik yeterlik algilarinin yiiksek olmasi

sartll  bir tamamlayan Ogretmenlerin,
olagan bir durum olarak yorumlanabilir. Benzer se-
kilde Unlii, beden egitimi 6gretmenlerinin kendile-
rini “yeterli” algiladiklarini, Tuzcuoglu ve Mirzeoglu
da beden egitimi 6gretmenlerinin, yeterlik algilarmin
yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. %

Ogretmenlerin, problem ¢dzme becerilerinin
orta diizeyde olmasi ise beklenmedik bir bulgu gibi
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TABLO 5: Ogretmenlerin yeterlikleri ile problem ¢ézme becerileri iligkisi.

AY DUY
KMDMG r dederi -0,25" -0,38**
& 0T r degeri -0,18* -,026*
;E; 80s r degeri 029" 0,33
S OATI r degeri -0,21%* -0,26**
% PiB r dederi -0,28** 0,27
S Toplam puan r degeri -0,28** -0,34*
N 374 374

Problem ¢6zme becerileri

KY DEY KGY PY Toplam puan
0,45 -0,38** -0,43** -0,38** -0,54**
-0,46** -0,32** -0,22** 0,25 -0,40**
-0,43** 0,33 -0,41** -0,35** 0,52
-0,38** -0,30** 0,25 -0,23** -0,40**
-0,34** 0,23 -0,42** -0,30** 0,46
0,45 -0,34** -0,42** 0,35 -0,53**

374 374 374 374 374

*p<0,05; **p<0,01; AY: Aceleci yaklasim; DUY: Diistinen yaklagim; KY: Kagingan yaklagim; DEY: Degerlendirici yaklagim; KGY: Kendine giivenli yaklagim; PY: Planii yaklasim;
KMDMG: Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim; OT: Ogrenciyi tanima; 0SS: Ogrenme ve &gretme siireci; OATI: Okul-aile ve toplum iliskileri; PiB: Program ve igerik bilgisi.

goriinse literatiirde benzer bulgular mevcuttur. Temel
ve Ayan ile Tuzcuoglu ve Mirzeoglu da caligmala-
rinda, beden egitimi 6gretmenlerinin problem ¢ézme
becerilerinin orta diizeyde oldugunu tespit etmis-
tir. 01!

Arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin yeter-
lik diizeylerinin, kadin 6gretmenler ve okul takimi ¢a-
listiranlar lehinde her alt boyutta, lisansiistii egitime
sahip ve beden egitimi boliimii mezunu 6gretmenler
lehine, toplam puanlarda farklilastigi belirlenmistir.
S6z konusu farkliliklara sebep olarak; toplumun big-
tigi cinsiyet rollerinin etkileri, 6gretmenlik iizerine
kosullanmis bir boliimden mezun olmak, derinleme-
sine alinan egitim ve okul takimi ¢aligtirmanin bera-
berinde getirdigi sorumluluklar1 yerine getirme
gbsterilebilir. Literatiirde benzer sekilde Unlii; kadin
beden egitimi 6gretmenleri lehine; Karabulutlu ve
Pulur; lisanstistii egitim seviyesine sahip beden egi-
timi 6gretmenleri lehine; Yilmaz ve ark. okul takimi
calistiran beden egitimi 6gretmenlerinin lehine, 6g-
retmen yeterliklerinin anlamli olarak farklilagtigini
tespit etmislerdir.'>>>2° Arastirma bulgulariyla da 6r-
tiisen bu tespitler, 6gretmen egitim programlarinin ve
stirekli mesleki gelisim firsatlarinin 6nemini goster-
mektedir. Okul takimi ¢aligtiran 6gretmenlerin lehine
¢ikan sonuglar da beden egitimi 6gretmenlerinin saha
deneyimlerinin ve uygulamali aktivitelerin mesleki
gelisimlerini destekleyici bir rol oynadigini isaret et-
mektedir. Bununla birlikte yeterlik diizeylerinin me-
deni durum, gorev yapilan okul diizeyi ve mesleki
deneyim yili degiskenlerine gore higbir alt boyutta
farklilasmadigi tespit edilmistir. Egitim sistemlerinde
genellikle 6gretmenlerin yeterliklerini artirmak i¢in

standartlastirilmis programlar ve miifredatlar uygu-
lanmas1 ve bunun da 6gretmenleri belirli bir yeterlik
seviyesine ulagtirmasi fark ¢tkmamasinin sebebi ola-
rak gosterilebilir. Literatiirde bu bulgular1 destekle-
yen ¢aligsmalar mevcuttur,'>!327

Calismada, 6gretmenlerin problem ¢dzme bece-
rilerinin de ¢esitli degiskenlere gore farklilagip fark-
lilagsmadigina bakilmis, kadin 6gretmenler ve okul
takimi ¢aligtiran 6gretmenler lehine toplam puanlarda
farklilastig1 belirlenmistir. Okul takimi galistirma sii-
recinde oyuncu se¢me, gorev dagilimi, malzeme te-
minati, miisabaka takibi gibi problemlere ¢oziim
bulma ve kadin 6gretmenlerin problemlerle karsi-
lagma veya karsilagabilecegi ihtimali ile ¢6ziim yol-
larmi 6nden diisiinmesi bu becerinin gelismesine
sebep olmus olabilir. {lgili calismalara bakildiginda
ise farkin erkek 6gretmenler lehine oldugu goriil-
mektedir.'* Problem ¢6zme algisinin 6grenilmis ve
degisime uygun yapida olmasi ¢eliskili bulgularin se-
bebi olarak gosterilebilir.”® Bununla birlikte 6gret-
menlerin problem ¢6zme becerilerinde medeni
durum, egitim seviyesi, mezun olunan boliim, gérev
yapilan okul diizeyi ve mesleki deneyim yilina gore
benzer puanlara sahip olduklar1 belirlenmistir. Og-
retmenlerin, mesleki yagamlart boyunca benzer prob-
lemler ile karsilasmis olmalar1 bu degiskenlerden
bagimsiz olarak benzer problem ¢6zme becerileri ge-
listirmelerine neden olmus olabilir ve literatiirde bu

bulgular1 destekleyen ¢alismalar mevcuttur.''2%-!

Analiz sonuglari, 6gretmen yeterligi ve problem
¢ozme becerileri arasinda tiim alt boyutlarda ve top-
lam puan ortalamalarinda istatistiksel agidan anlaml



iliskiler oldugunu ortaya koymustur. Iliskilerin y&-
niinlin negatif olmasinin sebebi 6gretmen yeterligi
puant yiikseldik¢e problem ¢6zme becerileri puani-
nin diismesidir. Ancak yiiksek yeterlik puani yeterlik
yiikselmesi anlamia gelirken problem ¢dzme beceri-
lerinde alinan puan diigiikliigii beceri yiiksekligine isa-
rettir. Bu durumda iki degisken ve tiim boyutlar
arasinda goriilmekte olan negatif yonlii iligkinin anlami
pozitiftir. Iki degisken arasinda yapt bakimmdan olum-
suz ancak anlam bakimindan olumlu bir iligskinin ol-
dugu soylenebilir. Mesleki bakimdan ele alindiginda
ogretmen yeterligi, problem ¢6zmeyi de kapsayan bir
kavramdir.? Bu dogrultuda, 6zelliklerden birinin gelis-
tirilmesinin diger 6zelligin gelisimini de pozitif etkile-
yecegi diistiniilebilir. Yapilan ¢aligmada ise 6gretmen
yeterliklerinin problem ¢6zmeyi de kapsamasindan
otiirti yiiksek beklenen iligki, beklenenden diisiik dii-
zeydedir. Tuzcuoglu ve Mirzeoglu 6gretmenlerin prob-
lem ¢ozme becerilerine olan inanglarmin, 6gretmenlik
yeterlik inanclar1 acgisindan biiyiik 6neme sahip oldu-
gundan bahsetmektedir.!” Benzer sekilde literatiirde bu
bulgular destekleyen caligmalar, 6gretmenlerin yeter-
lik diizeyleri yiikseldikge, problem ¢6zme becerilerinin
de yiikseldigini ortaya koymustur.'**?2 Ogretmenlerin
kendi yeterlikleri ve problem ¢6zme becerilerine ilig-
kin algilari, gergekte sahip olduklar becerilerden farkli
olabilir. Bu tiir algi farkliliklar, 6l¢iilen degiskenler ara-
sindaki iliskiyi zayiflatabilir. Bu ¢aligmadaki katilimet
beden egitimi 6gretmenlerinin problem ¢dézme beceri-
lerini orta diizeyde algilamalari, iki kavram arasindaki
beklenen yiiksek iligkinin ¢tkmama sebebi olarak gos-
terilebilir. Ayrica 6gretmenlerin yeterlik algilari, ge-
sitli faktorlerden etkilenebilir; bu durum, teorik bilgi
ile pratik uygulama arasindaki uyumsuzlukla birles-
tiginde, yeterlik algilar1 yliksek olmasina ragmen
problem ¢d6zme becerilerinin orta diizeyde kalmasina
neden olmus olabilir.?*3*

Yenice, 6gretmen adaylar ile gerceklestirdigi
caligmada, adaylarin 6gretmen yeterlikleri ve prob-
lem ¢6zme becerileri arasinda orta diizeyde pozitif an-
laml1; Altungekic ve ark. ise dgretmen adaylar ile
gerceklestirdikleri ¢aligmada, 6gretmen yeterlikleri ve
problem ¢6zme becerileri arasinda yiiksek diizeyde po-
zitif anlamli; Tuzcuoglu ve Mirzeoglu beden egitimi
ogretmenleri ile gergeklestirdikleri c¢alismalarinda
diisiik seviyede pozitif anlamli iligkiler tespit etmisler-

dir.'03%32 Aragtirmalar 6gretmenlerin yeterlik algilarinin,
problem ¢6zme algilar iizerinde tamamlayici bir etkiye
sahip oldugunu ortaya koymus ve problem ¢6zme be-
cerileri ile 6gretmen yeterlik inanglar arasinda pozitif
yonde iligkiler bulunmustur.*'*> Bu sonuglar, 1s1ginda
ogretmenlerin yeterlik algi diizeyleri ile problem ¢ozme
beceri alg1 diizeylerinin istatistiksel agidan anlaml bir
iligkiye sahip oldugunu séylemek miimkiindiir.

[l SONUG

Calisma sonucu, beden egitimi 6gretmenlerinin ye-
terlik algilarinin “yeterli” diizeyde oldugu ve kendi-
lerini “orta” diizeyde problem ¢oziicii olarak
algiladiklar1 sdylenebilir. Caligmada; kadin, lisans-
listli egitime sahip, beden egitimi 6gretmenligi me-
zunu ve okul takimi ¢alistiran 6gretmenlerin yeterlik
algilarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ben-
zer sekilde kadin ve okul takimi ¢aligtiran 6gretmen-
lerin, problem ¢dzme becerilerinin daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin, beden egitimi
ogretmenligi yeterlikleri ile problem ¢ézme beceri-
leri arasinda orta diizeyde ve pozitif anlaml bir ilig-
kinin oldugu belirlenmistir. Saptanan iligki; yeterligi
yiiksek 6gretmenlerin, problem ¢dzme becerilerinin
de ayni sekilde yiiksekligi anlamina gelmektedir. Ca-
lisma sonuglarina gore 6gretmenlerin lisanstistii egi-
time ve okul takimi calistirmaya tesvik edilmesi ile
problem ¢ézme becerilerine yonelik seminer, hizmet
ici egitim ve kurslar diizenlenmesi onerilmektedir.
Ayrica daha kapsamli; nicel ve nitel tekniklerin bir
arada kullanildig1 ¢alismalar gerceklestirilebilir ve
Ogretmen yeterligi algilari ile problem ¢6zme diizey-
lerini etkileyen nedenler arastirilabilir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan, tibbi alet,
gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢calisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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