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OZET Paramedikler, hastane 6ncesi acil saglik hizmetlerinde Tiirkiye’de 20,
diinya genelinde ise 55 yili geride biraktilar. Bu alanda, insan sagligina yonelik
ileri seviye tibbi uygulamalari, ilag ve mayi uygulamalarini yapmaktadirlar. Ca-
lismamizda, tilkemizde paramediklerin, profesyonellik yetkinlikleri ve profesyo-
nellesmelerinin mesleki bilgi, otonomi, drgiitlenme ve etik ilkeler agisindan
degerlendirilmesi amaglanmistir. Meslek, sadece teknik degil ayni zamanda eko-
nomik, sosyal ve kiiltiirel yonleri olan 6zellikli islerdir. Profesyonellik ise mes-
legi temellendiren ve sekillendiren nitelikler, davranislar, degerler ve amaglardir.
Tiirkiye’de paramedik egitimi, tiniversitelerin ilk ve acil yardim programlarinda
6n lisans seviyesinde orgiin olarak yapilmaktadir. Ozellikle 2010 yilindan itiba-
ren program sayilar1 ve dgrenci kontenjanlarinda yapilan plansiz artislar, para-
medik egitiminde standartlarin bozulmasina, yeterliliklerin tartismali hale
gelmesine neden olmustur. Saglik Bakanliginin paramedik istihdaminda 6zel alan
bilgisi sinavi yapmay1p genel kiiltiir ve yetenek sinavini esas almasi egitimde ka-
liteyi diisiirmekte, basarili mezunlarim istihdam diginda kalmasina neden olmak-
tadir. Ayrica tiim yiiksekogretim alanlariyla ayni egitim sablonlarinin
uygulanmasi, paramedik egitimini sinirlandirmakta 6zellikle alanda uygulama
yapmay!1 zorlastirmaktadir. Paramediklerin, gorev ve yetkileri son olarak 2014
yilinda ¢ikarilan yonetmelikle belirlenmistir. 2025 yilinda ¢ikarilan ambulans hiz-
metleri yonetmeligiyle hastaya miidahaledeki sorumluluklarinda smirlamaya gi-
dilmistir. Mesleki orgiitlenmeye 2000’li yillarda baslayan paramedikler,
gliniimiizde 5 meslek dernegine sahiptir. Ancak zamanla artan dernek ve mezun
sayilarina ragmen profesyonellesme konularinda 6nemli adimlar atilamamugtir.
Paramediklerin meslek etigi kodlari, tip etigi ilkelerinden yararlanilarak gelisti-
rilmektedir. Tirkiye’de, 2016 yilinda meslek and1 olarak kabul edilen “Parame-
dik Andr” ile etik kodlar belitlenmistir. Ulkemizde, paramediklerin
profesyonellesmesi konusunda, dncelikle egitimin lisans seviyesine ¢ikarilmasi,
meslek orgiitlerinin bu konularda daha giiglii roller tistlenmeleri gerekmektedir.
Mesleki etik kodlarin, “Paramedik Andi” ile daha yayginlagmasi ve benimsenmesi
oldukg¢a 6nemlidir.
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ABSTRACT Paramedics have left behind 20 years in Tiirkiye and 55 years
worldwide in pre-hospital emergency health services. In this field, they perform
advanced medical applications, drug and fluid applications for human health. In
our study, we aimed to evaluate the professional competencies and professional-
ization of paramedics in our country in terms of professional knowledge, auton-
omy, organization and ethical principles. Profession is not only technical but also
characterized by economic, social and cultural aspects. Professionalism is the
qualities, behaviors, values and goals that ground and shape the profession. In
Tiirkiye, paramedic education is carried out at the associate degree level in the
first and emergency aid programs of universities. Unplanned increases in the num-
ber of programs and student quotas, especially since 2010, have led to the dete-
rioration of standards in paramedic education and made qualifications
controversial. The fact that the Ministry of Health does not conduct a special field
knowledge exam in the employment of paramedics, but takes the general culture
and ability exam as a basis, reduces the quality of education and causes success-
ful graduates to be out of employment. In addition, the application of the same ed-
ucation templates with all higher education fields limits paramedic education and
makes it difficult to practice in the field. The duties and authorities of paramedics
were last determined by the regulation issued in 2014. With the 2025 ambulance
services regulation, their responsibilities in patient intervention were limited.
Paramedics, who started professional organization in the 2000s, now have 5 pro-
fessional associations. However, despite the increasing number of associations
and graduates over time, important steps could not be taken in terms of profes-
sionalization. Codes of professional ethics for paramedics are developed by uti-
lizing the principles of medical ethics. In Tiirkiye, ethical codes were determined
with the “Paramedic Oath”, which was accepted as a professional oath in 2016.
For the professionalization of paramedics in our country, first of all, education
should be raised to bachelor’s degree level and professional organizations should
assume stronger roles in these issues. It is very important that professional ethi-
cal codes become more widespread and adopted with the “Paramedic Oath”.
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Hastane oncesi acil saglik hizmetleri, hastaliklar
veya kazalar sonucunda aniden ortaya ¢ikan acil tibbi
durumlarda sagkalimi saglamak, acil saglik sorunla-
rint kontrol alta almak ve ihtiya¢ duyulan hastane
tedavisine en hizli sekilde ulastirmak amaciyla bu
alanda 6zel egitim almis ekipler tarafindan mobil ola-
rak yiiriitiilen hizmetlerdir.

Paramedikler, hastane dncesi acil saglik hizmet-
lerinde ilk olarak 1960’11 yillarin sonunda Amerika
Birlesik Devletleri’'nde (ABD) gorev almaya bagla-
mislardir. Bu donemde acil saglik hizmetlerindeki
kokli yapilanmalar kapsaminda hastane oncesi acil
tibbi yardim birimleri olusturulmus, itfaiye ¢aligsan-
lar1 acil yardim konularinda egitilerek acil tip teknis-
yeni linvaniyla bu birimlerde gorevlendirilmistir. Acil
tip teknisyenligi, alinan egitim seviyesine gore sinif-
landirilmig, en uzun egitim siiresinde en kapsaml
egitim alanlara “paramedic” {invani verilmistir. Bu
tinvan, giiniimiizde diinya genelinde oldugu gibi {il-
kemizde de meslek tiyeleri, saglik ¢alisma alani ve
akademik alanda yaygin olarak benimsenmis ve “pa-
ramedik” olarak kullanilmaktadir. Ingilizce “Para-
medic” teriminin kokeni tam olarak bilinmemektedir.
Bu konuda 2 yaklasim genel kabul gérmektedir. Bun-
lardan ilki “Paramedical” kelimesinden tiiretildigidir.
Bu kavram “tipla ilgili yardimci bir kapasitede olan,
tibbi yardimc1”, “tibbi ¢aligsmalar1 tamamlayan ve
destekleyen” anlamlar1 tagimaktadir. Diger yaklasim
ise, “parachute ve medic” kelimelerinin birlestiril-
mesiyle olusturulmus, “parasiitle atlayan sihhiye eri”,
hava indirme kuvvetlerinde gérev yapan sthhiyeci-
lerle ilgili oldugunu 6ne stirmektedir. !

Tiirkiye’de, hastane Oncesi acil saglik hizmetle-
rine 1986 yilinda 3 ilde baslanmis, 1992°de yapilan 1.
Ulusal Saglik Kongresi’nde bu hizmetlerdeki yeter-
sizlikler belirlenmis, bunlara yonelik diizenlemeler
dile getirilmistir. 1995 yilinda “112” ¢agr1 numarasi
tahsis edilmis ve birimlerin adi1 “112 Acil Yardim ve
Kurtarma Hizmetleri” olarak degistirilmistir. 1997 y1-
lindan itibaren teskilatlanma ve yapilandirma faali-
yetleri iilke genelinde yayginlastirilmigtir.?

Ulkemizde, hastane 6ncesi acil saglik hizmetleri,
Ingiliz-Amerikan modeline uygun bir gelisim goster-
mistir. Bu model, paramedikler tarafindan hastaya
olay yerinde ve nakil sirasinda hizli ve etkin bir se-

kilde acil tibbi yardim uygulanmasi ve ileri acil te-
davi i¢in hastane acil servislerine ulastirilmasi esa-
sina dayanmaktadir.

Paramedikler, acil tibbi durumlara miidahalede,
insan yasami ve sagligina yonelik cok kritik kararlar
almakta, saglik calisma alaninda ileri seviye olarak
kabul edilen tibbi uygulamalari, belirlenmis ilag ve
mayi uygulamalarimi yapmaktadirlar. Gorevlerini
zorlu ¢aligma kosullarinda; tehlikeli olay yerlerinde,
zaman baskisi ve stres altinda, kriz durumundaki ko-
sullarda insanlarla iletisim kurarak, bazen saldirgan
hasta veya yakinlariyla bazen ani limlerle yiiz ylize
gelerek, yeterli meslektas destegi olmadan yapmak-
tadirlar.?

Hastane oncesi acil saglik hizmetleri, son derece
kritik ve yagsamsal acil yardim ve bakim uygulamala-
rindan olusmaktadir. Bu uygulamalar, dogru ve etkin
olarak yapildiginda hayat kurtaran, saglig1 koruyan
ancak eksik veya hatali yapildiginda telafisi miimkiin
olmayan zararlara neden olabilecek; hastalarin sag-
lik ve yasamlari agisindan ciddi giivenlik riskleri
olugturabilecek sonuglara sahiptir. Bu agidan para-
mediklerin, meslek statiistine ve profesyonellik yet-
kinliklere sahip olmalari, verilen bu hizmetlerin
etkinligi ve kalitesi agisindan son derece 6nemlidir.

Meslek kavrami; ugras ve is kavramlarim da
kapsayan, i¢erdigi bilgi, beceri, yetkinlik, sorumlu-
luk ve toplumsal faydalarla sosyolojik agidan bu kav-
ramlarin &tesinde bir anlam yiikiine sahiptir. Meslek;
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik ozelliklere
sahip, belirli bir alandaki 6zellikli igler ve faaliyetler
biitiinii olarak tanimlanabilir.*

Profesyonellik ise, “mesleki kimlige baglanma
diizeyi, mesleki bir alanda gosterilen uzmanlik, bilgi,
beceri ve davranis bigimi” olarak tanimlanmaktadir.’
Profesyonellik, mesleklerin sahip oldugu niteliklerin
ve davranig bigimlerinin temel belirleyicisi olarak
kabul edilmektedir.® Bu anlamda profesyonellik;
meslegi temellendiren, sekillendiren nitelikler, dav-
raniglar, sorumluluklar, yiikiimliliikler, degerler ve
amaclardir.

Paramediklerin profesyonelligi; bilgi ve bece-
riyle pratik yapabilme, meslege baglilik gosterme ve
mesleki yargiy1 kullanarak eylemlerinden sorumlu ol-
may1 igerir. Bu kapsamda, hastalarla giiven temelinde



diiriist iliskiler gelistirmek, hastanin yararna ve za-
maninda miidahale etmek paramedik kimliginin en
temel bilesenleridir.”

I MESLEK VE PROFESYONELLIK
KAVRAMLARI

Meslekler, toplumsal yapinin érgiitlenmesi, toplum-
sal birliktelik, diizen ve istikrara olan katkilar1 nede-
niyle hem bireyler hem de toplum agisindan son derece
hayati bir 6neme sahiptir. Uyeleri i¢in maddi kazang
yaninda toplumsal statii saglayan, tutum, davranis ve
hayata bakis agis1 gelistiren, toplumsal rolleri ve sosyal
cevreyi belirleyen ¢ok 6nemli bir kavramdir.®

Tirk Dil Kurumu Sézliigiinde, meslek, is ve
ugras kelimelerinin yakin ve benzer anlamlara sahip
olduklar1 goriilmektedir.” Ancak kelime anlamlarinda
benzerlik olsa da meslek kavrami; sosyal, kiiltiirel,
ekonomik islevleri ve toplumsal yapida olusturdugu
etkiler nedeniyle, is ve ugrastan daha genis bir anlam
yiikiine sahiptir. Bununla birlikte is ve ugras, sahip
oldugu ozelliklere yeni bir takim 6zellikler ekleyerek
meslek olmaktadir. Bu tiir bir tanimlamaya gore si-
rastyla is, ugras ve meslek kavramlari, profesyonel-
lesme stireglerini ifade etmektedir.'

Meslek kavrami, Ingilizcede “profession” kav-
ramiyla ifade edilmektedir. “Profession” kelimesi,
“Profess” sozciiglinden tiiremistir. Kavram, “yeteri
kadar nitelikli olma sonucu bir kiimeye iiyelik” an-
lam1 tagimaktadir. Bu kapsamda meslek (profession),
meslege iiye olacak kisinin, yapilacak isi iyi bildigini
ve gerekli niteliklere sahip oldugunu ifade etmesi
(profess) olarak tanimlanmaktadir,!'*!?

“Profesyonel”, “profesyonellesme” ve “profes-
yonellik” kelimeleri, “profession” kelimesinden tii-
retilmis, Ingilizce kelimelerin karsiliklar1 olarak
dilimize girmistir. “Professional (profesyonel)” keli-
mesinin birinci anlami; “yiiksek seviyede egitim ile
kazanilmis 0zel bilgi ve beceri gerektiren islerle il-
gili olan”, ikinci anlamu ise; “6zel ve yliksek seviyede
egitim gerektiren ise sahip olan, amator karsit1” ola-
rak tanimlanmaktadir. “Professionalism (profesyo-
nellik)” kelimesi, “6zel bir iste iyi egitim almis bir
kisiden beklenen yliksek standartlar, beceri ve kabi-
liyet”, profesyonellesme ise “bir isi daha profesyonel
hale getirme stireci” anlamlarindadir.'?

Meslek kavrami, Meslekler Sosyolojisinin temel
konusudur. Bu kavrama iligkin farkli sosyolojik bakis
acilart ile yapilan bir¢cok tanimlamada, 6zellikle mes-
legin hangi unsurlara sahip olmas: gerektigi iizerinde
durulmaktadir. Bunlardan ilki, 1915 yilinda Flexner
tarafindan, evrensel olarak kabul gormiis 3 meslegin
temel Ozellikleri esas alinarak yapilan tanimlamadir.
Buna gore “Profesyonel meslekler; 6ziinde bireysel
sorumluluk iceren entelektiiel islemleri igerirler, te-
mellerini bilimden ve 6grenmeden alirlar, temel un-
surlarin1 uygulama yoluyla gelistirirler, egitim
yoluyla dgrenilebilirler, drgiitlenme egilimi gosterir-
ler, motivasyon i¢in daha fazla digerkamli olmakta-
dirlar”. 14

Meslek kavramini, toplumsal degisimler 6ze-
linde en genis kapsamda ilk inceleyen Emile Durk-
heim’dir. Yazar, toplumsal sorunlarin ¢oziimii ve
toplumsal diizenin saglanmasinda mesleklerin en
6nemli belirleyicilerden biri oldugunu vurgulayan ¢a-
lismalar yapmigtir.'?

Meslek statiisiiniin sadece meslegin yapisal 6zel-
likleriyle degil profesyonel 6zelliklere sahip olma se-
viyesine gore belirlenebilecegi, iizerinde biiyiik
ol¢iide fikir birligine varilan diger yaklasimlardan bi-
ridir."* Bu kapsamda profesyonellik, meslegin sadece
yapisal bir 6zelligi degil profesyonellesme siirecleri
ile kazanilan bir seviye olarak kabul edilmektedir.

Greenwood, meslek kavramina iliskin literatiirde
tizerinde en fazla uzlasilan 5 temel 6zellik belirle-
mistir. “Bunlar1; sistematik bilgi, yetkinlik, toplumsal
kabul gérme, etik kodlar ve orgiitsel kiiltiir” olarak
siralamigtir. Ancak bu 6zelliklerin sadece profesyonel
mesleklere 6zgli olmadigini, profesyonel olmayan
mesleklerin de bunlara belli bir seviyede sahip olabi-
leceklerini belirtmektedir.'¢

Bu yaklagimi benimseyenlerden biri olan Barber,
4 temel mesleki profesyonellik Ol¢iitii belirlemistir.
“Bunlar; yiiksek derecede sistematik bilgi, bireysel ¢1-
karlardan toplumsal ¢ikarlara yonelme, mesleki sos-
yallesme ve Orgiitlenme sayesinde olugturulan etik ilke
ve kurallarla mesleki davraniglari kontrol etme egilimi,
bireysel ¢ikar anlamia gelmeyecek sekilde mesleki ba-
sarilarin 6diillendirilmesidir”."”

Mesleklerin profesyonellik 6zelliklerinin ancak
profesyonellesme siire¢lerinin incelenerek belirlene-



bilecegini ileri sliren Wilensky, 18 farkli meslegi bu
acidan inceleyerek profesyonellesmede takip ettikleri
stiregleri ortaya koymustur. “Bunlar; Meslegin tam za-
manl hale gelmesi, egitim programlarinin agilmasi,
okullagma, yerel ve ulusal meslek birligi olusturulmast,
orgiitlenme, is alanimin korunmasi ve etik kurallarin
stirdiiriilmesi i¢in yasal bir destek i¢in ¢aba gosteril-
mesi, meslek yasasi ve etik kurallar olugturulmasi” sek-
linde siralanmaktadir. Her meslek, bu siiregleri ayni
sirada gerceklestirmeyebilir. Ancak 6nemli olan mes-
legin kuramsal ve yasal olarak 6zerklik kazanmasidir.'®

Profesyonellik, nitelikli bilgi ve beceri yaninda
yapilan ise heves ve saygi duyma, meslektaslara ve
topluma kars1 sorumluluk bilincine ve isi serbestge
kontrol edebilme yetisine sahip olma gibi yetkinlik-
leri de icermektedir. Bu kapsamda profesyonellik;
“bilgililik, diirtistliik, glivenirlik, sorumluluk sahibi
olma, 6zveri ve fedakarlik, meslektaslara ve topluma
saygt, verimlilik, etik kurallara uygun davranis” ola-
rak ifade edilmektedir."”

Bu bilgiler 1g1g1nda mesleki profesyonellik; ni-
telikli bir egitimle kazanilmis yiiksek seviyede bilgi,
beceri, tutum ve davranislar iizerine temellenen, mes-
legi dnemli ve ayricalikli hale getiren, gii¢ ve stati
kazandiran, profesyonellesme stirecleriyle elde edi-
len kazanim ve yetkinlikler olarak ifade edilebilir. Bu
anlamda, “profesyonel bir meslegin sahip olmasi ge-
reken en temel 6zellikler;

1. Mesleki bilgi ve beceri

2. Mesleki otonomi

3. Mesleki orgiitlenme

4. Mesleki etik ilkeler, seklinde 6zetlenebilir.?
Ulkemizdeki paramediklerin, profesyonellikleri

ve profesyonellesme siire¢leri yukarida sayilan bag-
liklar ¢ergevesinde degerlendirilecektir.

I MESLEKI BILGI VE BECERI

Profesyonellik kavraminin en temel ve iizerinde en
fazla goriis birligine varilan unsuru, yiiksek seviyede
nitelikli mesleki bilgi ve beceridir. Profesyonel yet-
kinligin, sistematik ve metodolojik olarak kazanil-
masi1 gerekmektedir. Bu kapsamda, 6grenimin belli
standartlarda, 6zgiir aragtirma ortamlarinda yapildigi
iiniversite programlart 6n plana ¢ikmaktadir.

Universitelerin profesyonellikteki rolii, diploma
ve yeterlilik belgelerinin verilmesiyle sinirli degildir.
Daha 6nemlisi tiniversiteler, mesleki bilginin yapi-
landirildig1, mesleki kimligin ve ¢aligma kiiltiiriiniin
insa edildigi kurumlardir.?!

Tiirkiye’de paramedik egitimi, liniversitelerin 2
yil siireli, 6n lisans seviyesinde, “ilk ve acil yardim”
programlarinda 6rgiin olarak yapilmaktadir. Parame-
dik egitimine ilk olarak 1993 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesinde “ambulans ve acil bakim tekniker-
ligi” programiyla baglanmigtir. Egitim miifredati Ka-
nada Cambrian College model alinarak hazirlanmis,
1995 yilinda 10 6grenci bu programdan mezun ol-
mustur. Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) ilerleyen
yillarda aldig1 kararlarla, programin ad1 2008 y1linda
“Paramedik Programi”, 2010 yilinda “ilk ve Acil
Yardim Programi” olarak degistirilmis ve hélen bu
isimle egitime devam edilmektedir.?

Paramedik egitimiyle ilgili planlamalar yapmak,
yasanan sorunlara ¢éziim tiretmek amaciyla parame-
dik programi gretim elemanlarmin katilimiyla 2003
yilinda “Paramedik Egitim Koordinasyon Kurulu”
olusturulmustur. 2005 yilinda yapilan miifredat ¢a-
lismalar1 sonunda, “paramedik egitim matrisi” olus-
turulmustur. Kurulun 2014 yilindaki toplantisinda
paramedik egitiminin lisans 6grenim seviyesine ¢i-
karilmas1 benimsenmis ve lisans egitim miifredat tas-
lag1 hazirlanmistir. Ancak bu Oneri uygulamaya
gecirilememistir. Paramedik Egitim Koordinasyon
Kuruly, 2015 yilinda “Paramedik Egitiminde Stan-
dardizasyon Ve Akreditasyon Dernegi (PESAD)”
olarak yeniden yapilandirilmis ve halen faaliyetlerine
devam etmektedir. Dernek, her yil diizenli olarak
farkli tiniversitelerin ev sahipliginde yaptigi toplanti-
larda paramedik egitim standartlariyla ilgili diizenle-
meler yapmakta, alinan kararlar1 YOK ve Saglk
Bakanliginin ilgili birimlerine bildirmektedir. Ancak
kurulun aldig1 kararlar tavsiye niteliginde olup YOK
veya Uiniversite senatolari i¢in zorunluluk teskil et-
memektedir.??

YOK iin, “Insan Kaynaklarmin Mesleki Egitim
Yoluyla Gelistirilmesi” ve “Mesleki ve Teknik Egi-
timin Kalitesinin Gelistirilmesi” projeleri ile hazirla-
nan ve sonradan bir takim eklemeler de yapilan
egitim miifredatlar, diger tiim mesleki alanlarla bir-



likte paramedik egitiminin de genel ¢ercevesini olus-
turmaktadir. Az sayida da olsa bazi {iniversiteler bu
projelerden 6nce kullanilan miifredatlariyla egitime
devam etmektedir.

Ilk ve acil yardim program say1s1; kurulusundan
2010 yilina kadar yaklagik 30 {iniversitede 50’ye,
2023 yilinda ise 144 iiniversitede toplam 214’e ulas-
mustir. Program sayisinin artigi yaninda 6grenci kon-
tenjanlarinin  da  kademeli olarak artirildigi
goriilmektedir. Gliniimiizde ortalama 80 6grenci kon-
tenjantyla toplam 28.000°e yakin 6grenci paramedik
egitimi gérmektedir. Program kontenjanlar1 dikkate
alindiginda, 1995-2023 yillar1 arasinda ortalama
68.000 paramedigin bu programlardan mezun oldugu

diisiiniilmektedir.?

Ozellikle 2010 yilindan sonra program sayilart
ve O0grenci kontenjanlarindaki biiyiik artig, parame-
dik egitiminde ve istihdaminda ¢ok biiyiik sorunlara
neden olmustur. Ogrenci sayisinin fazlalig1 6zellikle
uygulama derslerinde; derslik kapasitesi, egitim
maket ve malzeme yetersizligi gibi sorunlar1 ortaya
¢ikarmakta, bazi illerde yeterli sayida istasyon olma-
masi veya biiylik illerde mevcut istasyon sayilarinin
talebi karsilamamasi nedeniyle 112 istasyonlarinda
uygulama veya staj egitimlerini yapilamaz hale ge-
tirmektedir.

Gilindiiz ve ark.nin paramedik egitimini deger-
lendirmek amaciyla, 26 ilk ve acil yardim progra-
miyla 2016 yilinda yaptiklar1 aragtirmada; katilime1
programlarda 6 farkli egitim miifredati uygulandigi,
programlarin yarisindan fazlasinda yeterli sayida 6g-
retim elemant oldugu bildirilmektedir. Programlarda
gorevli 0gretim elemanlarindan bazilarmin farkl
mesleklerden olduklari, bu durumun paramedik egi-
timinin kalitesini etkileyebilecegi ifade edilmektedir.
Arastirmacilar, 6grenci kontenjanlarindaki artiglar,
alt yap1 ve 0gretim eleman yetersizligi, miifredat
farkliliklar1 gibi nedenlerle paramedik egitiminin is-
tenilen seviyede yiiriitiilemedigini, bu konularda dii-
zenlemelere ihtiyag oldugunu ifade etmektedirler.?*

Istihdam olanaklar1 ve sayilariyla orantisiz bir
sekilde artan mezun sayisi, her seyden 6nce istihdam
fazlalig1 olusmasina neden olmaktadir. Paramedik is-
tihdaminda mesleki bilgi ve beceriyi degerlendiren
0zel bir alan bilgisi sinavi yapilmayip genel kiiltiir ve

yetenek 6lgen sinavlarin esas alinmasi, paramedik 63-
rencileri ve mezunlarii bu siavlara hazirlik siire-
cine yoneltmekte, mesleki konulara ilgilerini
azaltarak paramedik egitiminde kaliteyi diigiirmekte-
dir. Ayrica basarili bir sekilde mezun olan parame-
dikler, geldikleri lisenin egitim sistemi veya sinavlara
hazirlikta yasadiklar: imkansizliklar nedeniyle bu s1-
navlardan yeterli puan alamamakta, isttihdam diginda
kalmaktadirlar. Bu agidan, paramedik istihdaminda
mevcut sinavlara ek olarak alan bilgisi siavi yapil-
mast, hem 6grencilerin mesleki konulara olan ilgisini
artirarak egitim kalitesini hem de ambulans hizmet-

lerinin kalitesini olumlu yénde etkileyecektir.

Istihdam konusunda olusturulan kosullar ve ge-
reklilikler, paramediklerin mesleki bilgi ve becerile-
rini giincel tutarak profesyonel gelisimlerini olumlu
yonde etkileyecektir.?

YOK’iin 2021 yilinda yaymnladig1 “Yiiksekog-
retimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y onetmeligi”
ile tiniversitelerdeki uygulamali egitimler; is yerinde
egitim, staj ve uygulama dersi olmak tlizere 3 farkl
sekilde diizenlenmistir.?® Bu kapsamda paramedik
egitim miifredatlarinda degisiklige gidilmek zorunda
kalinmustir. {1k ve acil yardim programlari tarafindan
ortak bir uygulamali egitim bi¢imi belirlenemedigin-
den, egitim miifredatlarinda olusturulabilmis stan-
dartlar yeniden bozulmustur.

Mesleki bilgi ve beceri, sadece paramedik yetis-
tirme konusuyla smirli degildir. Universiteler, mes-
leki kurumsal bilginin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
bu sayede hem mesleki egitim hem de mesleki alan-
daki bilimsel ve teknolojik geligimlerde belirleyici ol-
mas1 nedeniyle profesyonellesme konusunda oldukca
onemli bir aktordiir. Profesyonellesme, akademik
alanda mesleki bilginin yapilandirilmasi ve yonetil-
mesiyle meslege yon vermeyi gerekli kilmaktadir.

Bu kapsamda paramediklerin profesyonelles-
mesi konusunda atilmasi gereken ilk ve en dnemli
adim paramedik egitiminin 6n lisans seviyesinden li-
sans seviyesine ¢ikarilmasidir. Paramediklerin egitim
programlarinda kadrolagsmalar1 ve mesleki bilgi {ire-
tebilmeleri, akademik alandaki gelisimlerine bagli-
dir. Ancak paramedik programlarinin 6n lisans
olmasi yiiksek lisans ve doktora seviyesinde mesleki
gelisime imkan vermemekte, paramedikleri farkli



alanlarda akademik kariyer yapmaya yoneltmektedir.
Bu durum en basta meslek 6zelinde akademik bilgi
tretimini kisitlamakta ve zorlastirmaktadir.

Paramedik egitiminde teorik bilgi kadar mesleki
uygulamalar ve beceri gelisimi olduk¢a 6nemli bir
yer teskil etmektedir. Okulda maket ve simiilator iize-
rinde yapilan uygulamalarin, hastane ve 112 istas-
yonlarinda hastalar {izerinde yapilarak uygulama
becerisi kazandirilmasi egitimin en temel hedefler-
den biridir. Ayrica acil tibbi durumlara iligkin hazir-
lanmig vaka caligmalari, teorik bilgi ve uygulama
becerilerinin vaka 6zelinde gelistirilmesini sagla-
maktadir.

Bununla birlikte, mesleki kimlik ve profesyo-
nellik yetkinliklerinin kazandirilmasi, paramedik egi-
timinde en temel konulardan biri olmalidir. Mesleki
kimlik gelisimi, egitim agamasinda baslayip kisinin
kariyeri boyunca devam eden bir siiregtir. Bu siiregte
kisi, kendini meslegiyle 6zdeslestirir ve bu sayede
mesleginde anlam bulur. Universiteler, profesyonel
kimlik gelisiminde, 6grenciler i¢in meslegin anlami,
meslekten beklentileri, rol modelleme, meslege ha-
zirlik ve kendine giiven, meslekle 6zdeslesme konu-
larma odaklanmaktadir.?’

Universitelerde dgretilen bilgi, beceri, klinik
karar verme gibi konular yaninda tiniversite disinda
yapilan uygulamali egitimlerde rol modelleme yo-
luyla 6grenilen mesleki bilgiler, profesyonel tutum
ve davranig gelisiminde oldukg¢a 6nemlidir. Parame-
dik 6grencilerinin uygulama egitimlerinde karsilas-
tiklar1 profesyonellik
kavraminin anlasilmasinda biiytik etki saglayabilir.

olumlu rol modelleri
Mesleki bilince, etkili 6gretim becerilerine, mesleki
gelisim bilincine sahip olan ¢alisan paramediklerin
iniversitedeki derslere egitim i¢in gorevlendirilmesi
ayni sekilde 6grencilerin profesyonel gelisimine katki
saglayacaktir.”

Paramedik 6grencileriyle 2020 yilinda yapilan
bir aragtirmada, tiim 6grencilerin ilk derslerden itiba-
ren meslekleriyle giiclii bir sekilde 6zdeslestikleri,
mesleki kimlik gelisiminin st siniflarda daha da art-
t1g1 bildirilmektedir. Profesyonel kimlik, bir meslege
0zgili bilgi, beceri, deger, inang ve tutumlar1 kapsar.
Profesyonel kimlige sahip olma, profesyonel olma-
nin en énemli ve temel bilesenidir. Giiglii bir profes-

yonel kimlik, kisisel ve mesleki tatminin belirleyici-
sidir ve saglik mesleklerinde basarili uygulamanin te-
meli olarak kabul edilir. Universiteler, meslege
hazirhik siirecinde bu kimligi gelistirmede 6nemli bir
rol oynamaktadir. Paramedik 6grencileri, egitim sii-
recinde meslegin degerlerini ve niteliklerini igselles-
tireceklerdir. Bu siiregte profesyonel kimlik,
egitimcilerden, igyerindeki 6grenme deneyimlerinden

ve mesleki sosyallesmeden etkilenecektir.?®

Paramedik 6grencileriyle yapilan baska bir aras-
tirmada, katilimcilarin ¢cogunlugu paramedik olmay1
basit bir ise sahip olmaktan daha fazlasi olarak gor-
diiklerini ve yiiksek derecede uzmanlik ve bilgi ge-
rektiren bir kariyer oldugunu belirtmektedirler.?’

Paramediklerin, kati protokolleri takip eden tek-
nisyenler olmaktan, muhakemeye bagh sagduyulu
karar verme ve problem ¢6zmeye odaklanan profes-
yonellere dogru degismesi, mesleki uygulamalari
daha karmasik hale getirmektedir. Bu kapsamda egi-
tim, saglam bir profesyonellik temeli ve profesyonel
bir kimlik ve kiiltiirii olusturmada anahtar bir rol oy-
namaktadir. Paramedikler, profesyonellik kavramini
yeterince anlamadiklarinda mesleki sorunlar ortaya
cikmaktadir. Bu sorunlar, biiyiik dl¢lide egitimdeki
bosluklardan kaynaklanmaktadir.

Hastane oncesi acil saglik hizmetlerinin kendine
has yapis1 ve zorlu kosullar1 nedeniyle iiniversite egiti-
minde kazandirilan yetkinliklerin meslek hayati bo-
yunca mezuniyet sonrasi egitimler ve kisisel ¢cabalarla
gelistirilmesi gerekmektedir. Paramedikler, hizmet ver-
dikleri bolgelere gore bazi acil vakalarla daha az karsi-
lagsmaktadirlar. Bunlar tibbi veya travma vakalar
seklinde olabilmektedir. Ozellikle daha az karsilasilan
acil durumlara iliskin mesleki bilgi ve becerilerin en iyi
seviyede korunmasi ve giincel tutulmasi yapilacak acil
miidahalenin basarisi i¢in olduk¢a Gnemlidir.

Diger taraftan hastane 6ncesi acil saglik hizmet-
lerinde tiim hastalik ve yaralanmalara acil miidahale
yapilmaktadir. Acil durumlardaki ¢ok ¢esitlilik para-
mediklerin mesleki bilgi ve becerilerinin ¢ok fazla
konu basligindan olusmasini ve siirekli giincellen-
mesini gerektirmektedir. Paramedikler, 6grenmeye
acik olmalar1 sayesinde stres ve zaman baskisi altinda
her tiirlii olay yerinde gorevlerini en iyi sekilde ya-
parak toplum beklentilerini karsilayacaklardir.



Saglik Bakanlig: tarafindan hastane 6ncesi acil
saglik hizmetlerinde kullanilmak iizere acil yardim
ve bakim algoritmalar1 hazirlanarak mezuniyet son-
ras1 egitimde standartlar olusturulmustur. Bu kap-
samda, il ambulans servisi baghekimlikleri hizmet ici
egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler; temel
modiil, eriskin ve ¢ocuk ileri yasam destegi, travma
ileri yasam destegi, ambulans siiriis teknikleri ve se-
cilen Ozellikli konu basliklarindan olusmakta ve 5
yilda 1 tekrarlanmaktadir. Egitimler sonunda yapilan
teorik ve uygulama sinavlarindan basarili olma sarti
aranmaktadir.

Knox ve ark., profesyonel yeterliligin stirekliligi
icin mesleki egitimin devamliliginin énemi vurgula-
mis ve bu konuda egitim modeli olusturmaya c¢alig-
mislardir. Bu kapsamda katilimcilarin, simiilasyon
mankenleri, takim bazl aktiviteler, e-6grenme ve pra-
tik uygulamal1 egitimleri benimsedikleri bildirilmek-
tedir.?!

J MESLEKI OTONOMI (OZERKLIK) VE
GOREV TANIMLARI

Mesleki otonomi; mesleki egitim standartlari olus-
turmada, mesleki yeterlilikler ve istthdam gereklilik-
lerinin  belirlenmesinde, iiyelere miikafat ve
cezalandirmalarda kamu tarafindan yetki verilmesi
anlamindadir. Meslek iiyelerinin mesleki uygulama-
larla ilgili karar verme ve uygulama stire¢lerinde mu-
hakeme ve takdir yetkisi, kisaca 6zerklige sahip

olmasini ifade eder.

Mahony, 6zerklik kazanan mesleklerin diger
saglik mesleklerinden farkli ve bagimsiz rol ve uz-
manliklar gelistirerek kendilerini tibbi hakimiyetten
kurtarmis, rol, sorumluluk ve gorevlerini diger mes-
leklerin saldir1 ve ihlallerinden korumus, mesleki va-
siflarim1 belirlemis olduklarini ifade etmektedir.
Paramediklerin profesyonellesmesi i¢in mesleki rol
ve teknolojilerinin diger saglik meslek topluluklar
tarafindan etkilenmesi veya kullanimini engelleyecek
yasal diizenlemeler yapilmasi, bunun i¢in yonetimle
yakin ¢alisilmas1 dnemli bir strateji olarak ileri sii-
rillmektedir.*

Ulkemizde paramediklerin biiyiik cogunlugu,
Saglik Bakanlig tarafindan istihdam edilmektedir.
Hastane dncesi acil saglik hizmetlerini tilke genelinde

planlanmasi, gerekli her tiirlii diizenleme ve koordi-
nasyonun yapilmast Saglik Bakanligi Acil Saglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii Acil Saglik Hizmetleri
Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Para-
medikler, bu yapilanmada Il Ambulans Servisi Bas-
baghi Acil

istasyonlarinda ¢alismaktadirlar.

Saglik Bakanligi, 2004 yilindan itibaren 112
Acil saglik hizmetlerinde paramedikleri istihdam et-

hekimliklerine saglik  hizmetleri

meye baslamistir. Tiirkiye genelinde 2023 y1li sonu
itibartyla 3.420 istasyon ve 5.908 acil yardim ambu-
lanst ile acil saglik hizmeti verilmektedir. 2023 y1-
linda kara ambulanslariyla 6.612.440 hastaya hizmet
sunulmustur,*?

Ambulans hizmetlerinde acil yardim ¢agrisin-
daki bilgilerle hastanin degerlendirilmesi ve yapila-
cak uygulamalarin belirlenmesi miimkiin degildir.
Dolayistyla hastaya yapilacak acil tibbi miidahaleye
olay yerine gitmeden karar vermek olanakli degildir.
Paramedikler, olay yerlerine ilk ulasan, hastay1 kisitl
imkan ve yontemlerle degerlendiren ve gerekli olan
acil tibbi uygulamalar1 yapan saglik calisanlaridir.
Her ne kadar birtakim uygulama protokollerine bagli
olsalar da hastay1 degerlendirme, 6n tan1 koyma ve
hastanin durumu ile ilgili gereken igleri yapma konu-
sunda 0zerk olarak hareket etmektedirler. Hastane
Oncesi acil saglik hizmetleri isleyisinin dogal bir yan-
simasi olan bu durum, paramediklere belli bir oto-
nomi saglamaktadir.

Bilimsel, teknolojik ve toplumsal degisimler,
acil durumlara miidahalenin belli bir merkezden zi-
yade olay yerinden yonetilmesini zorunlu kilmakta,
paramediklere otonomi konusunda yetki vermekte-
dir. Bu yetkiler saglik mevzuatinda farkli tarihlerde
yapilan diizenlemelerle belirlenmistir.

Paramediklerin ¢alisma usulleri ve gorev tanim-
lar1 ilk olarak 2000 yilinda yayinlanan “Acil Saglik
Hizmetleri Yo6netmeligi” ile olusturulmustur. Para-
mediklerin, hastane dncesi acil saglik hizmetleriyle
sinirli olmak iizere, sertifikali egitimleri basariyla ta-
mamlamak ve acil tibbi yardim ve bakimla sinirli kal-
mak kaydiyla hastalara acil tibbi
yapabilecekleri belirtilmektedir.?*

Paramedikler, 2005 yilinda “1219 sayili Taba-
bet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasma” dair ka-

miudahale



nunda yapilan bir degisiklikle, acil tibbi uygulamalar
konusunda yetkilendirilmistir. Bu yetki, “Acil tibbi
yardim ve bakim ile sinirli kalmak ve Saglik Bakan-
liginca ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilmek kaydryla
acil tip teknikerleri hastaya miidahale edebilir, bu hu-
susta lazim gelen is ve islemleri yapabilirler.” sek-
linde diizenlenmistir.>

Saglik Bakanliginin, 2006 yilinda yayinladig:
“Ambulans ve Acil Saglik Araglart ile Ambulans
Hizmetleri Yonetmeligi” ile hekim bulunmayan am-
bulanslarda paramedik ¢alistirilmasi zorunlu hale ge-
tirilmistir. “Acil yardim ambulanslarinda en az bir
hekim ve/veya ambulans ve acil bakim teknikeri ve
bir saglik personeli olmak iizere en az ii¢ personel
gbrev yapar, gerekiyorsa ekibe sofor eklenir”,
“Hekim bulundurulmayan ambulanslarda hasta kabi-
ninde nakil esnasinda hastaya miidahale etmek iizere
gorev yapan personelden en az biri ambulans ve acil
bakim teknikeri olmalidir” seklinde diizenlenmistir.3

Paramedikler, 1219 sayili kanunun ek 3. madde-
sinde 2014 yilinda yapilan degisiklikle saglik meslek
mensubu olarak tanimlanmiglardir. Bu kapsamda, acil
tip teknikeri unvanryla Saglik Bakanlig1 Saglik Mes-
lekleri Daire Bagkanlig1 Saglik Meslekleri Kurulu ta-
rafindan meslek mensubu olarak kabul edilmektedirler.
Ancak meslek mensubu tanimlamasinda, meslek ka-
nununa sahip olan ve olmayan, lise, 6n lisans, lisans
gibi farkli seviyelerde egitim almig 40 saglik bransi yer
almaktadir. Bu a¢idan 6zellikli bir meslek tanimlamasi
olmadig1 distiniilmektedir. Paramedikler i¢in bu ta-
nimlamada yer almak ancak paramedik meslek kanunu
cikarildiginda anlamli olacaktir.

Paramediklerin gorevleri tanimlar1 2014 yilinda
“Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde
Calisan Diger Meslek Mensuplarmin {s ve Gorev Ta-
nimlarma Dair Yonetmelik” ile yeniden diizenlenmis
ve 2021 yilinda yapilan degisikliklerle son geklini al-
mistir. “Yonetmelige gore gorev ve yetkiler agagida
stralanmaktadir.

Acil tip teknikeri:

a) Hastaneye ulagtirincaya kadar hastaya bakan-
lik¢a belirlenen acil ilaglar1 ve sivilar1 uygun yollar-
dan herhangi biriyle uygular.

b) Temel ve ileri hava yolu uygulamalari, en-
dotrakeal entiibasyon, gerekli héllerde krikotiro-

tomi, invaziv/noninvaziv mekanik ventilasyon ve ok-
sijen uygulamalar1 yapar.

¢) Travma stabilizasyonu, kirik, ¢ikik ve bur-
kulmalarda stabilizasyon, yara kapatma ve basit ka-
nama kontrolii ve igne dekompresyon uygulamasi
yapar.

¢) Hastanin nakle hazir hile gelmesini ve uygun
tagima teknikleri ile hastanin naklini saglar.

d) Elektrokardiyografi ve monitorizasyon ile
ritim degerlendirmesi yapar, defibrilasyon, kardiyo-
versiyon, external pacemaker uygulamas: gibi elek-
triksel tedavileri uygular.

e) Acil dogum durumunda dogum eylemine yar-
dimct olur.

f) Gorevinin tim asamalarinda haberlesme agini
dogru ve hizl bir bigimde kullanir.

g) Ambulansi teknik, tibbi arag-gere¢ ve mal-
zeme yoniinden kullanima hazir halde bulundurur,
zorunlu hallerde ambulansta siiriiciilik gorevi
yapar.”’

Saglik Bakanliginin 2025 yili ocak ayinda ya-
yinladig1 “Ambulanslar ve Acil Saglik Araglar ile
Ambulans Hizmetleri Yonetmeligi” ile 2006 yilin-
daki ayn ad1 tastyan yonetmelik yliriirliikten kaldi-
rilmistir.  Eski  yOnetmelikte acil  yardim
ambulanslarinda en az 1 hekim ve/veya paramedik
bulundurulmasi gerekirken, yenisinde bunlarin ya-
nina modiil egitimlerini tamamlamig acil tip teknis-
yenleri eklenmistir. Bu madde, “Acil yardim
ambulanslarinda en az ii¢ kisiden olusan ambulans
ekibi gorev yapar. Ambulans ekibinde en az bir
hekim veya acil tip teknikeri veya Bakanlikca belir-
lenmis modiil egitimlerini tamamlamis acil tip tek-
nisyeni ile diger bir saglik personeli ve bir siirticii
bulunur. Siiriiciilik gérevini, saglik personelinin yap-
mas1 durumunda 6ncelikle acil tip teknisyeni, bulun-
madig1 durumlarda acil tip teknikeri yapar.” seklinde
diizenlenmistir.?

Acil tip teknisyenleri, saglik meslek liselerinin
ayni adi tasiyan boliimlerinden mezun olmus saglik
calisanlaridir. Ancak 2017 yilinda bu boliim kapatil-
mis ve egitimleri sonlandirilmistir. Yeni yonetmelik,
Saglik Bakanliginin hizmet i¢i modiil egitimi alan
acil tip teknisyenlerini 6n lisans seviyesinde egitim



alan paramediklerle ayn1 konuma getirdigi izlenimi
olusturmaktadir. Mezuniyet sonrasi verilen egitimler
bilgi ve beceri giincellemeleri agisindan oldukega
6nemli bir yere sahip olmakla birlikte higbir zaman
iiniversitelerde orgilin olarak verilen mezuniyet 6n-
cesi egitimlerin yerini tutamayacagi agiktir. Bu agi-
dan yonetmeligin bu maddesi paramedik meslek
dernekleri tarafindan tepkiyle karsilanmaktadir.

Diger taraftan bu yonetmelikle danigman he-
kimler, vakalarin takibi ve tedavi siire¢lerinde ambu-
lans ekibiyle birlikte
“Ambulans servisleri, hizmet siiresi boyunca ¢agri

sorumlu  tutulmustur.
merkezinde danigman hekim bulundurur. Danigsman
hekim, vakalarin takibi ve tedavi uygulanmasi siireg-
lerinden uygulayan ambulans ekibi ile birlikte so-
rumludur. Ambulanslara eklenen kamera cihaz
paketi, mobil cihaz paketi ve arag takip cihazlari ile
vakanin detayl olarak takip edilmesi amaglanmakta-
dir. “Yonetmelikte gegen kamera cihaz paketi, mobil
cihaz paketi ve arac takip cihazlar1 hizmet siiresi bo-
yunca calisir ve takip edilebilir durumda tutulur.”.3®

Acil vaka sorumlulugunun ambulans ekibiyle
birlikte danisman hekimlere verilmesi, paramedikleri
mesleki otonomi agisindan oldukg¢a olumsuz yonde
etkileyecek bir diizenleme olmustur.

I MESLEKiI ORGUTLENME

Mesleki orgiitler, meslek {iyelerini ortak amag ve de-
gerler temelinde bir araya getirerek aidiyet bilinci
olusturan, meslegin gelisimine katki saglayan, gele-
cegini tasarlayan ve meslegi temsil eden kurumlar-
dir. Mesleki birlik ve dayanigma, meslegin toplumsal
iliskilerinin diizenlenmesi ve yiirtitiillmesi, meslek
iiyelerinin bir araya gelerek olusturduklar: orgiitler
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ulkemizde, paramedikler mesleki orgiitlenmeye
2000’11 yillarda, Tiirkiye Acil Tip Dernegi biinye-
sinde kurulan Paramedik Komisyonuyla baglamiglar-
dir.

Meslegin gelisimine, mesleki standartlarinin be-
lirlenmesine destek olmak amaciyla 2002 yilinda kisa
adi PARDER olan “Paramedik Dernegi” kurulmus-
tur. Dernek mezuniyet sonrasi egitimler kapsaminda
iyelerine sayisiz egitimler diizenlemis, ulusal ve
uluslararasi nitelikte birgok sempozyum ve kongre

organizasyonunda gorev almistir. Bununla birlikte
profesyonellesme konularinda biirokratik alanda
onemli ¢aligmalar gerceklestirmistir.

Paramedik egitiminde standartlar belirlemek
amactyla kurulan PESAD, meslegin profesyonelles-
mesi kapsaminda ozellikle egitim miifredatlarinin
olusturulmasi ve standardizasyonu konularinda ¢ok
onemli ¢alismalar yapmaktadir.

Bunun yaninda, “Paramedik ve Hastane Oncesi
Acil Tip Dernegi”, “Acil Tip Teknisyenleri ve Para-
medik Dernegi” ve “Tiim Acil Tip Teknisyeni ve Pa-
ramedik Dernegi” olmak {tzere farkli mesleki
dernekler faaliyetlerini stirdiirmektedirler. Ancak son
yillarda artan paramedik sayisina ragmen meslek or-
giitlerinin beklenen 6l¢iide giiclenemedigi, faaliyet-
lerinde azalma oldugu dikkat ¢ekmektedir.!

Son olarak 2025 yilinda, paramedik egitimini li-
sans seviyesine ¢ikarmak ve paramedik meslek ka-
nunu hazirlamak amaciyla Paramedik Meslek
Dernegi kurulmustur.

Paramedik mesleki orgiitlerine profesyonel-
lesme siireglerinin yapilandirilmasi ve yonetilmesi
kapsaminda ¢cok 6nemli gorevler diismektedir. Bu ko-
nuda Ingiliz Paramedik Birligi, paramedik meslegi-
nin profesyonellesmesi konusunda Saglik Meslekleri
Konseyi ile ortak caligmalar yiiriitmektedir. Bu ¢alig-
malar kapsaminda yapilan gorev paylasimi;

m Mesleki standartlar ve egitimin diizenlemesi;
Paramedik Birligi,

m Profesyonel destek ve danigmanlik; Parame-
dik Birligi,

m Saglik kurumlari i¢in danismanlik; Paramedik
Birligi,

m Egitim ve 6gretim standartlarinin belirlenmesi;
Birlik ve Konsey,

m Yeterlilik standartlari; Birlik ve Konsey,

m Diger yiiksekdgretim programlariyla karsilas-
tirma; Birlik ve Kalite giivence birimi

m Siirekli mesleki gelisim; Birlik ve Konsey,
seklinde diizenlenmistir.>

Giicli mesleki orgiitlenmeler paramediklerin
mesleki otonomi kazanmasi, egitim standartlari ve is-
tihdam kosullarinin belirlenmesi, mesleki etik kodla-



rin liyeler tarafindan igsellestirilmesi konularinda ki-
sacast inceledigimiz tim profesyonellesme siiregle-
rinde belirleyici rollere sahiptir.

I MESLEKI ETIK ILKELER

Paramedikler, hastalarla zor kosullarda, ¢ogu zaman
tehlikeli olabilecek acil olay yerlerinde ilk karsilagan
saglik caliganlaridir. Bu durum, paramediklerle has-
talar arasinda 6zel, kapsamli ve karmasik bir iletisim
ve iligkinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu
iligki, hayata ve sagliga yonelik yasamsal ve kritik
uygulamalar, acil durumlarin ¢esitliligi ve zorlu ko-
sullar1 nedeniyle bir¢ok deger sorunu barindirabil-
mektedir. Bu kapsamda paramedikler, insan sagligi
ve yagamina fayda saglayabilmek i¢in bilgi ve beceri
yaninda deger, amag ve kural bilgisine ihtiya¢ duya-
caklardir.

“Bir kisinin insanlarla eylemde bulunarak kur-
dugu, deger sorunlarinin var oldugu her iliski, etik
iligki” olarak tanimlamaktadir.*® Paramediklerin has-
talarla kurdugu iliski, temelinde bir¢ok degere daya-
nan etik bir iligkidir. Bu kapsamda paramediklerin,
etik tutum ve davranislara sahip olmasi mesleki bir
gerekliliktir.

Mesleki etik, meslek {iyelerinin uymasi gereken
davranis kurallar1 biitiinii olarak tanimlanabilir. Bu
kapsamda meslek tiyelerini belirli bir sekilde dav-
ranmaya zorlayan, kigisel egilimlere orgiitsel amaclar
cergevesinde smirlar ¢izen kurallardan olusmustur.*!

Profesyonellik bir yoniiyle meslek ile toplum
arasinda giivene dayali sosyal bir sdzlesmedir. Pro-
fesyoneller meslege 6zgii yiiksek diizeydeki bilgi ve
beceriyi toplum yararina kullanacaklarini vaat eder-
ler. Toplum da buna karsilik profesyonellere statii,
itibar ve otonomi vererek profesyonelliklerini tanir.
Bu sosyal sozlesme, mesleki etik kodlar giivencesiyle
olusturulur. Bu acidan bir meslegin profesyonelligi,
olusturdugu ve uydugu siirece etik kodlar1 sayesin-
dedir.

Greenwood, profesyonelligin temel 6zelliklerin-
den birini “toplumsal kabul gérme” olarak ifade et-
mektedir. Buna gore profesyonel meslek, mesleki
egitim siireclerinde, ise alimlarda yetkilendirilme, be-
lirli alanlardaki otoritesinin kabul edilmesi ve onay-
lanmasi i¢in toplumu ikna etmeye ¢alisir. Buna

karsilik, mesleki etik kodlara bagl kalarak yaptiklar
hizmetlerle toplumsal refaha katki sunmay1 taahhtit
eder.'

Acil durumlari en 6nemli 6zelliklerinden biri
aniden ortaya ¢ikmalaridir. Bu nedenle hastalarin
hizmet alacaklar1 ambulans ekibini bilmeleri veya
bunlar arasinda bir tercihte bulunmalari s6z konusu
degildir. Hastalar ambulans ekibini olay yerinde
ilk gordiiklerinde tanimaya ve degerlendirmeye
baslayacaklardir. Paramediklerin toplumsal giive-
nirligi, hasta ile kurulacak iletisim ve isbirliginde
son derece onemlidir. Profesyonellik ve 6zelinde
etik tutum ve davraniglar giiven temelli iligkinin
asil unsurlarindandir.

Profesyonel meslekler, toplum iginde 6nemli ve
giiclii rollere sahiptir. Profesyonellerin sahip oldugu
bu giiclin kétiiye kullanimini 6nlemek, denetlemek
ve bu sayede giiven tesis etmek mesleki etik kodlarla
saglanabilir. Etik kodlar, meslek iiyeleri tarafindan
bilinmesi, mesleki davranislara temel alinmasi ve
meslegin 6zdenetiminde uygulanmas: halinde islev-
sel olurlar.*?

Bir ¢aligmada, paramediklerin etik tutum ve dav-
raniglart: “glivenilir olmak, faydali olmak, zarar ver-
mekten kaginmak, hasta merkezli olmak, zaman
yonetimine sahip olmak, etkin ve verimli olmak, ada-
letli olmak olarak belirlenmistir.”*3

Paramedikler i¢in meslek etigi kodlari ilk olarak
ABD Ulusal Acil Tibbi Teknisyenler Birligi tarafin-
dan 1978 yilinda hazirlanan “ATT And1” ile olustu-
rulmustur.

Etik kodlar giiniimiizde, Beauchamp ve Child-
ress’in Biyomedikal Etigin Ilkeleri (Principles of Bio-
medical Ethics) kitabinda ortaya koydugu ve yaygin
olarak kabul goren, “Yarar saglama, zarar vermeme,
ozerklige sayg1 ve dzerklik ve adalet” ilkelerinden ya-
rarlanilarak gelistirilmektedir.** Etik kodlar, parame-
diklerin uymakla yiikiimlii olduklari ilke ve kurallar
belirleyerek sorunlar ve ikilemlerin ¢dzlimiinde yol
gosterici bir rol oynamaktadir.

Tiirkiye’de 2016 yilinda Paramedik Dernegi’nin
diizenledigi “and” yarismasinda Hamdi Kaba’nin ha-
zirladig1 “Paramedik Andi1” adli metin meslek andi
olarak kabul edilmistir.’ Paramedikler mezuniyet to-
renlerinde Paramedik Andimi okuyarak, sahip olduk-



lar1 mesleki bilgi ve beceriyi hasta yararina kullana-
caklarini topluma taahhiit etmektedirler.

[l SONUG

Tiirkiye’de, hastane Oncesi acil saglik hizmetlerinde
20 yilin1 geride birakan paramedikler, profesyonel-
lesme konusunda ciddi sorunlar yagamaktadir. Bun-
larin en 6nemlisi mesleki egitim konusudur. Her ne
kadar bu alanda biiyiik ¢abalar sarf edilmis belli do-
nemlere kadar basarilar saglanmigsa da artirilan prog-
ram sayilart ve Ogrenci kontenjanlari, egitimde
yeterlilikleri olumsuz yonde etkilemistir. Bu durumda
atilacak en iyi adim paramedik egitiminin planli bir
sekilde lisans seviyesine ¢ikarilmasi olacaktir.

Paramedik meslek derneklerinin bir araya gele-
rek Oncelikle biirokratik alanda daha giiclii etkiler
olusturmast mesleki otonomi agisindan son derece
gereklidir. Saglik Bakanliginin 2025 yilinda yayinla-
dig1 yonetmelikle bu anlamda ciddi kayiplar yasan-
dig1 anlagilmaktadir. Ayrica paramedik istihdaminda,
normal siavlara ek olarak alan bilgisi sinavi yapil-
masi1 gerekmektedir. Bu sayede hem mesleki egiti-
min hem de daha nitelikli paramedikler istihdam
edilerek acil saglik hizmetlerinin kalitesi artirilmis
olacaktir.

Paramedik Andi, mesleki etik kodlarin benim-
senmesi, i¢sellestirilmesi ve hastalarla giiven temelli
bir iliski kurulabilmesi acisindan olduk¢a onemlidir.
Profesyonellesme ac¢isindan toplum tarafindan yetki-
lendirilme ancak bu sekilde gergeklesebilir.

Finansal Kaynak

Bu c¢alisma swrasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili
dogrudan baglantist bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi
alet, gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya
herhangi bir ticari firmadan, c¢alismanin degerlendirme
stirecinde, ¢calisma ile ilgili verilecek karari olumsuz etkileyebile-

cek maddi ve/veya manevi herhangi bir destek alinmamistir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢attsmast potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
tiyeligi veya tiyeleri ile iliskisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi
bir firmada ¢altysma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yok-

tur.
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