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OZET Amac: “Yiiksekten diisme” seklindeki is kazalar, daha cok sag- ABSTRACT Objective: Work accidents in the form of “falling from
liklt is¢inin anlik diismesinden kaynaklanan morbidite ve mortalitesi ~ height” are are a public health problem with high morbidity and mor-
yiiksek bir toplum sagligi sorunudur. Bu galigmanin amaci, yiiksekten  tality caused by the sudden fall of healthy workers. This study aims to
diisme seklindeki is kazalarinin bireysel faktorleri arasinda yer alan ~ examine the possible problems in cognitive and psychomotor charac-
denge sorunlari, dikkat bozuklugu, gérme derinligi problemi, hiz-me-  teristics and skills, which are among the individual factors of work ac-
safenin hafizada tutulamamasi ve algi diisiikliigi gibi calisanlarin bilis-  cidents in the form of falling from height such as balance problems,
sel ve psikomotor oOzellikleri ve becerilerindeki olast sorunlart  attention deficit disorder, lack of depth perception, inability to keep
incelemek, testlerin Tiirkiye normlarini belirlemek ve sonrasinda da test-  speed and distance in memory; to create Turkish norm; and then to con-
lerin bilimsel temelde siirekli yenilenmeleri ve gelistirilmelerine oncii  tribute to the widespread use of tests in the field of occupational safety
olarak iilke iginde ve hatta diinyada is giivenligi alaninda yaygin bir se-  in the country and even in the world, as a pioneer in the continuous re-
kilde kullanilmalarina katki saglamaktir. Gereg¢ ve Yontemler: Calisma, newal and development of the tests on a scientific basis. Material and
yiiksekte ¢alisan degisik is kollarinda gergeklestirilmistir. Calismanin ~ Methods: The study was made in various lines of businesses working
istatiksel analizlerinde istatistikte altin oran yontemi uygulanmus, her bir  at height. In the statistical analysis "The Golden Ratio in Statistics"
test igin kesme degerleri belirlenmis ve Tiirkiye normlari olusturulmus-  method was used. As a result; the Turkish norm and the boundary val-
tur. Calisanlarin testlerdeki performans verileri 1’den 10°a kadar sten  ues of each test were determined. The performance data of the employ-
araliklarinda ve diisiik, orta, yiiksek seviyelerinde degerlendirilmistir. ~ ees in the tests were evaluated in sten ranges from 1 to 10 and at low,
Tlgili testte 1-3 sten aralig1 ve diisiik seviye, ilgili testte biligsel ve psi-  medium and high levels. The range of 1-3 sten and low level test shows
komotor 6zellik ve becerilerinin oldukg¢a diisiik ve yetersiz oldugunu  that cognitive and psychomotor characteristics and skills are quite low
gostermekte ve bu durum yiiksekten diigmeye baglt ciddi yaralanmali  and insufficient, which means that the risks of serious injury and fatal
ve 6liimlii is kazalari risklerinin 6nemli bir oranda yiikselecegi anlamma  work accidents due to falling from height will increase significantly. Re-
gelmektedir. Bulgular: Calismada teste katilanlarin, KTUS Dikkat Tes-  sults: The participants of the test in the study; 14.9% in the KTUS At-
ti’nde %14,9’u, KTS Testi’'nde %17°si, Watch Algi Testi’nde %29’u,  tention Test, 17% in the KTS Test, 29% in the Watch Perception Test,
Stereometr Derinlik Algi Testinde %7,1°1, dengeyi siirdiirme’de  7.1% in the Stereometry Depth Perception Test, and 8.8% in maintain-
%16,2’si ile ve dengede dik pozisyonda kalma da %8,8’i diisiik perfor-  ing an upright position in balance and 16.2% in maintaining balance
mans gostermislerdir. Sonug: Sonugta, bu ¢aligma ile yiiksekte ¢alisan-  showed poor performance. Conclusion: As a result, with this study, at
larin en az %15’i psikotestler agisindan yetersiz seviyede olup her 7 aktif  least 15 percent of high-level employees are inadequate for psychotests,
¢alisandan birisinin yiiksekten diismeye aday oldugu gergegini goster-  and showed that the fact that one of every seven active employees is a
mistir. Bu biligsel ve psikomotor psikotestler ise alim sirasinda ve ayrica  candidate to fall from height. It can be predicted that these cognitive and
periyodik olarak uygulandiginda, yiiksekten diisme kaynakh 6limliiis  psychomotor psychotests will reduce mortality accidents caused by

kazalarini azaltacagi 6ngoriilebilir. falling from height when recruiting and also periodically applied.
Anahtar Kelimeler: Psikomotor bozukluklar; kazalar;trafik; Keywords: Psychomotor disorders; accidents; traffic;
postural denge postural balance

Yiiksekte calisanlarda is kazalar1, sayisal gcoklugu saat sektoriinde is kazasi sonucu hayatin1 kaybetmek-
ve agir sonuglar1 bakimindan incelenmesi gereken bir tedir. Yiiksekten diisme ile ilgili kazalar, morbidite ve
saglik problemidir. Her y1l ¢ok sayida isci, dzellikle in- mortalitesi yiiksek olan bir toplum saglhigi sorunudur.'
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Bu durum, sosyal ve ekonomik agidan sorunlari
ve kayiplar1 giindeme getirmektedir. Tiirkiye’deki
tiim is kazalarinin %1,6°s1 6limle sonuglanirken, in-
saat sektoriindeki is kazalarinin %4,7’si 6liimle so-
nuclanmaktadir. Ote yandan Tiirkiye’deki tiim is
kazalarimin yaklasik %87’si insaat sektoriinde mey-
dana gelirken bu is kazalarmin %22,7’si 6liimle so-
nuclanmaktadir. Is kazalar1 bakimindan, insan
diismesi tipindeki kazalar %42,9’luk bir oran ile
onemli bir farkla ilk sirada yer almaktadir.

Yiiksekten diisme olgulari, adli bilimlerin en
onemli konularindan birisidir. Yiiksekten diisen bir
kisi ya 6lmekte ya da yaralanmakta sonugta hukuki
ve ceza davalar1 agilmaktadir. Kog’a gore 6liim ol-
gularinda 6liim nedeni (cause of death), 6lim ori-
jini/tarzi(manner of death) ve 6liim mekanizmasi
(mechanism of death)nin belirlenmesi gerekir. Yiik-
sekten diisme dogal olmayan “siipheli 6liim” kapsa-
minda degerlendirilir. Burada durumun tespitinde 2
temel calisma alani vardir: Bunlar; 1) Olay yeri ince-
lenmesi 2) Insan viicudu iizerinde yapilacak kesif ve
otopsi ¢alismasidir. Tiirkiye’de trafik kazalari, asi,
atesli silah yaralanmalari, yiliksekten diisme adli otop-
silerde en sik rastlanilan dogal olmayan, zorlamali
6liim nedenlerindendir. Ozellikle 6liimiin meydana
geldigi olgularda, 6liime yol acan yaralamanin ne se-
kilde meydana geldiginin cinayet mi, intihar m1 yoksa
kaza orijinli mi oldugunun tespiti gerekmektedir.’
Bircok iilkede oldugu gibi tilkemizde de olayin oriji-
nini tespit etmek hekimin gorevi degildir. Olay sonu-
cunda elde edilen tiim tibbi bulgular, olay yeri
kesfinden elde edilen bulgular ve adli sorusturmadan
elde edilen bulgular 15181nda, olayin orijini savei veya
hakim tarafindan belirlenir. Yiiksekten diisme seklin-
deki olaylarda, hareketli olan viicut yere veya sabit
bir cisme, hareketli olan viicut hareketli olan bir
cisme veya hareketli olan cisim sabit duran bir vii-
cuda garparak yaralanma meydana gelir. Bu sekildeki
yaralanmalara “carpma” seklinde yaralanmalar ad1
verilir. Yiiksekten diisme sonucu kapali batin yara-
lanmalar ve kafatasinin zemine ¢arpmasi durumunda
ise ¢izgisel bir kirigin sahsi siddetle itilmesi sonucu
bir esyaya carpmasi ile koseli kiriklar ve ¢ok siddetli
kafa travmalarina yol agacagi belirtilmistir.* Eger
yiiksekten diisen kisi yaralanmigsa, buradaki bilirkisi
durumundaki adli tip olaydaki kusur durumunu eger
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kisi yaralanmigsa maluliyet s6z konusu oldugunda
yine adli tip gorev yapar. Maluliyet raporlarinin ha-
zirlanmasi, kayit altina alinmasi ve saglik durumu-
nun belgelenmesi, adli tip uygulamalarinda énemli
bir yer tutmaktadir. Sahista kalic1 sekel/hastalik bu-
lunup/bulunmadigi, is géremezlik durumu mevcut ise
bunun meslekte kazanma giiclinden kayip oraninin
mahkemeler tarafindan istenmektedir. Is kazalar1 ya
da trafik kazalari sonucu sakat kalma iddialarinda taz-
minat i¢in SGK saglik kurullari, Adli Tip Anabilim
Dallart ile Adli Tip Kurumundan gériis istemektedir.’

Is Saglig1 ve Is Giivenligi (ISIG) Meclisi’nin
acikladig1 rapora gore Tiirkiye’de gegtigimiz 10 yilda
maalesef yaklasik 11 bin is¢i 6liimii insaat sektoriinde
yasanmistir. Gegtigimiz yil (2019) insaatta ¢alisan
423 isciden 298’1 yiiksekten diiserek hayatini kay-
betmistir.® S6z konusu, is kazalarinin diger temel ne-
denleri ve c¢esitlerine baktigimizda, yiiksekten
diismeyi/malzeme diismesi, malzeme si¢ramasi, kazi
kenarmin gé¢mesi gibi diger kaza tipleri izlemekte-
dir. Yiiksekten diismeler de déseme ve platform ke-
narindan diisme, ¢atilardan hem zemine diisme gibi
tasnif edilmistir.’

Yiiksekte ¢aligsma aslinda ¢ok cesitli is alanlarin
kapsamaktadir. Yiiksekte ¢alisma gerektiren is alan-
lar1 sadece insaat sektorii ile sinirli degildir. Havaa-
lanlar1, binalarin dis cephe bakimi ve temizligi,
maden ocaklari, enerji hatlari, baz istasyonlari, tersa-
neler, barajlar, marketlerdeki yliksek reyonlar ve ula-
sim sektoriindeki birgok is alani yiiksekte ¢aligilan is
alanlaridir.® “Yiikseklik” kavramu ilgili yonetmelik-
lerin her birinde farkli olarak tanimlanmakla beraber
genel olarak “adim atarak ¢ikamayacagimiz yer” ola-
rak kabul edilmektedir. Insanin boyu birbirinden
farkli olsa da bir insanin denge noktasi ikinci bel
omurudur. Insanin “ikinci bel omurunu gegen yerleri
yerden yiiksek olarak kabul edebiliriz. Ayrica diisiil-
diigiinde yaralanma ihtimali olan tiim alanlar yiiksek
olarak nitelendirilebilir.’

Yapi Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Y 6netme-
ligi’nde ise seviye farki bulunan ve diisme sonucu ya-
ralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda
yapilan ¢aligma, yliksekte calisma olarak kabul edilir.
Yer altinda yapilan ¢aligmalar bile yiiksekte ¢aligma
olabilir. Ulkemizde Is Saghigi ve Is Giivenligi Tiizii-
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§ii’nilin 521. Maddesine gore 4 m’den yliksekte ¢ali-
sanlara, Yap1 Isleri Is Saghig ve Is Giivenligi Tiizii-
gi’niin 13. Maddesine gore ise 3 m’den yiiksekte
calisanlara emniyet kemeri verilecegi bildirilmistir.
Ulkeden iilkeye degisen yiikseklik kavrami Av-
rupa’da 1,8 m, Amerika’da 1,2 m olarak belirtilmis-
tir.'* Is giivenligi kapsaminda degerlendirildiginde,
yiiksekte ¢alismak, siirekli dikkat, uzaysal alg1 igeren
biligsel alg1 ve gérme derinligi ile iyi bir denge ve mi-
limetrik 6l¢iide derinlik algisini 6lgen bilissel ve psi-
komotor beceriler gerektirir. Biligsel ve psikomotor
yetenekler, kisiden kisiye farklilik gostermektedir.
Bir¢ok Avrupa iilkesinde, ¢aliganlarin ise uygunluk-
larini belirlemek amaciyla ise alim siirecinde ve hali
hazirda ¢alisanlara periyodik olarak bu tiir bilissel ve
psikomotor testler zorunlu olarak uygulanmaktadir.
Ulkemizde ise bu tiir testlerin kullaniminimn oldukgca
kisitli oldugu goriilmektedir.

Is saglig1 agisindan, insanlarin calistig alanlarmn
saglikli ortamlar olmasi ve kendi saglik kosullarinin
da bu ¢aligma sartlarina uygun olmasi gerekir. "

Yiiksekte calisilan iglerde, is saglig1 ve giivenligi
yonetim sisteminin hiyerarsik 6nlemler skalasi uygu-
lansa da pratikte dzellikle saglik izlemi alaninda kafa
karisikliklarinin oldugu goriilmektedir. “Kimler yiik-
sekte galigamaz?” sorusuna, “denge fonksiyonu bozuk
olanlar” yanit1 verilse de yeterli segiciligi sagladigi-
miz disitiniilemez. Klasik tibbi testlerde degerlen-
dirme, var/yok kalitatif esasina dayanmaktadir. Ise
uygunluk degerlendirmesinde kullanilmasi pratikte
pek de yararli degildir.'” Karaman ve Ozisik’a gére
burada yanit verilmesi gereken soru, denge testinin ve
gorme derinligi algis1 yetisinin diger muayeneler gibi
kantitatif bir sekilde degerlendirilmesi gerektigidir.
Denge testinin sayisallastirilmasi ¢abasi yeni degildir.
Meslek hastaliklar: hastanelerinde Romberg benzeri
durus testi, adim testi yapilmaktadir. Ancak bunlara
ulasabilmenin bugiin itibariyla lilkemizde kolay ol-
madig1 sdylenebilir.' Is yeri hekimlerinin, denge be-
cerisi yetersiz olabilecek ¢alisanlari, yliksekte yapilan
islere uygunluk agisindan denge fonksiyonu laboratu-
varlarina yonlendirmesi, yiiksekten diisme bigimin-
deki is kazalarinin azaltilmasinda yararh olacaktir.!®
Is saglig1 ve giivenligi konular1 iceren, 2013’den iti-
baren yiiriirliikte olan 6331 sayili yeni Is Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu, bir ¢aligma dahi olsa tiim igveren-
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leri ilgilendirmektedir. Bu kanun, igverene birgok yii-
kiimliiliik getirmekte ve agir cezai yaptirimlar 6ngor-
mektedir. Is giivenligi egitimi yaninda, ise baslamadan
once ve belli periyodlarla saglik taramalarinin igeri-
ginin, bilissel ve psikomotor testlerin dnemini vurgu-
lamak amaciyla bu kanunu diizenlenmistir.

Denge becerisi, segici ve siirekli dikkat, risk
alma egilimleri, reaksiyon zamani, zorlu kosullarda
karar verebilme, uzaklik ve mesafeyi tahmin ede-
bilme, derinlik algisi, gorsel, uzaysal yeteneklerdeki
beceriler (viziospasyal beceriler) ve motor beceriler
de yiiksekte ¢alisabilme ile ilgili diger 6nemli biligsel
yeteneklerden bazilaridir.

Hiz ve mesafe tahmini: Kisinin ¢evresinde ha-
reket eden nesnelerin hizini ve uzakligini algilamasi
ve algiladigi hiz1 kendi hiz1 ve uzakligi i¢in referans
olarak tanimlamasidir.'?

Derinlik ve mesafe algilama: Mesafe algisi,
gorsel sahne igindeki uzaklik iliskilerini algilaya-
bilme yetenegi olarak tanimlanabilir. Ug tip mesafe
iliskisi oldugu diisiiniilmektedir. Bunlardan ilki bir
nesnenin sizden (gozlemciden) uzakligina karsilik
gelen egosantrik mesafedir. Bir digeri, 2 nesnenin bir-
birinden uzakligina karsilik gelen bagil mesafedir.
Sonuncusu ise nesnelerin ii¢ boyutlu algilanmasi ne-
deniyle nesnenin bazi kisimlarmin diger kisimlarina
gore daha uzak algilanmasidir. Derinlik algisini algi-
lama daha ¢ok monokiilerdir (tek goze ait). Uzunluk
ve derinlik algilamada kullanilan, binokiiler (iki goze
ait) ipuclart ise uzaktaki nesnelerin mesafesi hak-
kinda bilgi saglamamaktadir.'?

Viziospasyal beceriler (gorsel-uzaysal yete-
nekler): Bir insanin dikkatinin mekana yoneltil-
mesinde, uzayi, mekani algilamasinda, oryantas-
yonunda, sag ve sol hemisferin ayr1 ayri islevleri
vardir. Sol hemisfer dikkate iliskin becerilerde rol
oynarken, sag hemisfer dikkatin mekéana yoneltilme-
sinde baskindir. Mekansal ihmallerde bu hemisfer-
lerde zedelenme vardir. Mekan ihmali fenomeni
burada 6nemlidir."” Ozellikle sag hemisfer lezyonla-
rina, karmasik sekilleri kopya ederek ¢izme, cubuk-
larla ya da kiiplerle yapilmis desenlerin aynisini
olusturma testleriyle bakilir.'?

Siirekli dikkat: Bireyin sadece bir seye dikka-
tini verebilmesi degil, asil dikkatini o etkinlik ya da
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uyaran iizerinde koruyabilmesidir. Dikkati bir uyaran
iizerinde sonuna kadar siirdiirebilmek, 6grenmeyi
saglamak i¢in ¢ok 6nemlidir.'* Calisanlarin stirekli
dikkat diizeylerindeki belirgin bir sorun, is siirecin-
deki performanslarinda zamana ve yorulmaya bagl
sekilde is kazasi olasiliklarini da artiracaktir.

Reaksiyon zamani: Uyaranin verilmesiyle bas-
lar ve hareket tepkisinin baslamasiyla son bulur. Yani
uyaranin baslama zamani ile tepkinin basladig:
zaman arasinda gegen siire olarak tanimlanir.'*

Risk algisi: Renn ve Robman’a gore kisilerin
maruz kaldiklar1 veya maruz kalmalar1 muhtemel
olan risklerle ilgili yargilarin1 degerlendirmelerini
ifade eder.””

Motor beceri: Belirli bir isi gergeklestirmek i¢in
uyumlu motor hareketi saglayan davranislart 6g-
renme sikligidir. Motor becerilerin geligimi, serebral
korteksin istemli kas gruplarint kontrol eden motor
korteks bolgesinde meydana gelir.!

“Is ve Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri”,
1970’lerden bu yana is saghgi ve giivenligi ile ilgili
konularda ¢aligsmalar yiiriitmektedir. Bu ¢aligmalar,
mesleki ve ¢evresel toksikoloji, is psikolojisi, endiis-
triyel zehirlenme, solunum fonksiyonlari, endiistriyel
tipta saha c¢aligmalari ile elde edilen epidemiyolojik
veriler gibi Tiirkiye agisindan ilkleri hayata gegir-
mislerdir. Yine meslek hastaliklar1 kapsaminda kur-
sun ve bilesiklerinin kullanildigi, akii, boya, seramik,
darphane gibi isyerlerindeki kursun zehirlenmeleri,
tarim ilaglari, solventler ve yapistiricilarla ilgili ze-
hirlenmeler, giiriiltiiye bagl isitme kayiplari teshis
edilmeye c¢aligilmistir.'®

Tiirkiye’de i sagligi ve is glivenligini ilgilendi-
ren, en onemli konulardan birisi hatta en 6nemlisi is
kazalaridir. Meslek hastaliklar1 hastanelerinin, is ka-
zalarin insan psikolojisi ve biligsel 6zelliklerini
ilgilendiren testlerle ilgilenme ve testleri degerlen-
dirme alanlari ile ilgili kisith ilgileri vardir."”

Is Saglig1 ve Is Giivenligi Hizmetleri, isin yapil-
masi sirasinda is yerindeki fiziki ¢evre sartlart sebe-
biyle iscilerin maruz kaldiklari saglik sorunlari,
mesleki risklerin kaldirilmasi ve 6zellestirilmesi ile
ayni zamanda is kazalariin énlenmesi konulariyla il-
gilenen bilim dalidir. Alan is yeri hekiminin ve isve-
renin gorev ve sorumluluklarini belirlemektedir.
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Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiikiimlii-
liklerini yerine getirmeyen veya eksik yerine getiren
isverene 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanununa
gore idari para cezast uygulanir.®

Tiim bu problemlerin detayli bir sekilde konugul-
masi ve tartigilmasi amaciyla 3-4 Haziran 2017 tarih-
leri arasinda Ankara Tabip Odasi (ATO)nda, “Ankara
Tabip Odast s Saghgi ve Isyeri Hekimligi Komis-
yonu” tarafindan “Yiiksekte Calismada Saglik Goze-
tim Programi” ¢alistay1 ATO’da diizenlenmistir."!

Bu ¢alismamiz, iilkemizde yiiksekte ¢aligilan ¢e-
sitli meslek gruplarinda siklikla goriilen yiiksekten
diisme seklindeki is kazalarimin, yiiksekte ¢aligmaya
uygunluk i¢in yapilan saglik muayenelerinin yetersiz-
liginden kaynaklanmasi nedeniyle planlanmigtir. Yiik-
sekte calisanlarda, yiiksekte calisma egitimleri ve
giivenlik 6nlemlerinin yaninda, yiiksekte ¢alisan kisinin
derinlik algisi, mesafe algilamasi, segici ve siirekli dik-
kat diizeyi, yerin derinligine gore denge durumu ve ku-
rulumu, insana dair birer biligsel ve motor yetenekler
dizisi olmasi ve kaza olasiliklarini dogrudan etkileme-
leri nedeniyle bu ¢alismamiz, yiiksekte ¢aliganlardaki
is kazalarinim yliksekten diiserek oliimlerin insana ait
risk faktorlerini en aza indirmek amaciyla planlanladi-
gimiz uzun soluklu bir ¢alismanin 6nemli pargasidir.

I GEREG VE YONTEMLER

Bu ¢aligma, 2018 Eyliil-Kasim aylar1 aras1 Y1ldiz Tek-
nik Universitesi Teknopark A1 blok 1B-17 numarali
ofis adresinde bulunan Mevasis Bilisim Danismanlik
test alan1 icinde gergeklestirilmistir. Caligmay1 goniilli
olarak kabul edenlerden elde edilecek bilgilerin bi-
limsel amacgh kullanilacag: ve kisisel bilgilerin gizli
tutulacagina dair aydinlatilmig onam alinarak Metro
Anonim Sirketi (Metro A.S.)’nin degisik is kollarinda
calisan ve gorev yapan 417 calisanina dikkat, alg1 ve
denge testleri uygulanmigtir.

Calisma, Metro A.S biinyesinde; hat bakimi,
tamir, metro veya metrobiis operatdrii, teknisyen, mii-
hendis, depo gorevlisi gibi ¢ok c¢esitli is boliimiinde
caligan kigileri kapsamigtir. Testin uygulanmasi,
Metro A.S tarafindan ¢alisanlarina verilen yiiksekte
calisma egitimi ile birlikte, yliksekte ¢alisanlarin bi-
ligsel ve psikomotor becerilerinin belirlenmesi ama-
ciyla uygulanmigtir. Bazi kisilerin, gozliikklerinin
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olmamasi ya da belirli bir teste girmeye riza goster-
memeleri, yeni ameliyat olmalar1 (meniskiis) vb ne-
denlerle toplamda 11 kisi testlere katilamamiglardir.

Calismada kullanilan testler; yliksekte ¢alismaya
uygunlugu saglayan algi, dikkat ve dengeyi 6l¢en bi-
ligsel ve psikomotor testler olarak belirlenmis ve ¢a-
lisanlara uygulanmigtir. Testler sirasiyla;

B Aparatlarla iki kulak denge durus becerisi ile
derinlik algilama becerisini dl¢en biligsel ve psiko-
motor testler,

W iki Kulak Denge Durus Becerisi Testi-Denge
Testi

B Stereometrik Gorsel Algilama ve Gorsel De-
rinlik Testi-Stereometre Testi

Dokunmatik ekranl bilgisayar ortaminda uygu-
lanan ve katilimcilarin segici ve siirekli dikkat dii-
zeylerini ve becerilerini 6l¢en bilissel testler:

B Secici-Siirekli Dikkat ve Konsantrasyon Testi-
KTS

B Secici ve Siirekli Dikkat Testi-TUS
B Hiz-Mesafe Algilama-WATCH testidir.

Steometre (gérme, derinlik algisi) testi, psikolo-
jik test gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda Polonya
Varsova’da tasimacilik enstitiisii tarafindan gelistiril-
mistir.'® Testin Polonya normlari da Brzezinski tara-
findan olusturulmustur.'” Segici-Siirekli Dikkat ve
Konsantrasyon Testi-KTS, Se¢ici ve Siirekli Dikkat
Testi-TUS testi ile Hiz Mesafe Algilama-WATCH
testi ise Sigma bilgisayar psikolojik test sistemi ola-
rak Varsova Tagimacilik Enstitiisii tarafindan gelisti-
rilmistir." Bu testlerin Tiirk toplumuna uyarlamalar1
ve Tiirkiye normlarinin olusturmasi, bu ¢aligmanin
stirecinde ve bizlerin onciiliiglinde, Bakirkdy Psiki-
yatri ve Arastirma Merkezinin alanlarinda uzman ve
konunun 6nemine inanmig bir ekip ile birlikte ger-
ceklestirilmistir.

Calismamizda katihmcilara uyguladigimiz ve
uygulama sonrasinda Tiirkiye Normlarini olus-
turdugumuz Bilissel ve Psikomotor testler:

1. iki Kulak Denge Durus Becerisi Testi-
Denge Testi:

Norolojide denge degerlendirmesinde uygulanan
Romberg testine benzer bir Psikomotor testtir. Denge
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testi, yerden 15 cm yiiksekliginde, 10 cm genisli-
ginde, iki tutacak ile yere yatay olarak yerlestirilmis,
iizerine ¢ikildiginda saga sola belirli bir ag1 ve mesa-
fede salinim hareketine neden olan ve iizerine ¢ikan
kisinin dengede durmasini zorlastiran bir tahta kiris
ve bu tahta kirigin en az 1 metre mesafe uzakligina
adaym g6z hizasina gelecek sekilde yerlestirilen bir
denge vertigo spiralinden olusan aparat diizenegi ile
gerceklestirilir.

Testin Amaci: Denge duygusunun teshisidir.
Denge siirecinde gorme duyusu ve zar labirent kulla-
nilir. Zar labirent, teste katilan kiginin bir noktaya
odaklanmasi i¢in kullanilmaktadir.

Test Prosediirleri: Test, giin 15181 sinirl1 olan bir
mekan da yapilir, alacakaranlik tavsiye edilir. Denge
aparati-kirisi, denge vertigo spiraline dik olarak yer-
lestirilir. Denge vertigo spiriali, test yapan kisinin goz
hizasinda ve gozlerinden yaklasik 2 metre uzaklikta
olmalidir. Denge Vertigo Spirilainin orta noktasinin
yerden yiiksekligi ise 180 cm kabul edilir.

Test Uygulamasi: Once adaya testin nasil yapi-
lacag genel bir sekilde anlatilir. Sonra, test yapan ki-
siden kirisin istiine cikarak ayaklarini art arda
birlesik sekilde adim atar bigimde pozisyonlandira-
rak kirigin iistiinde diismeden durmaya ¢aligmasi is-
tenir. Ardindan, kisiye testin nasil yapilacagi daha
detayli asama asama anlatilir ve gerekli talimatlar ve-
rilir. Oncelikle kisiden ayak kaslarini gevsetip rahat
bir sekilde durmasi istenir. Kiginin durdugu kiris saga
sola salinim halinde hareketli oldugu i¢in kisiden be-
denini miimkiin oldugunca dengeleyerek kiris aparati
iizerinde durabilecegi en dik pozisyonda durmasi is-
tenir.

Kisi, kiris aparat tizerinde diismeden dengede
durmaya c¢alisirken, kisiden ayni anda iki kolunu yere
tam paralel (kollar1 bedeni ile tam 90 °lik a¢1 yapar
sekilde) bedenine tam dik bigimde 6niine dogru uza-
tip gozlerinin seviyesindeki sabit duran denge vertigo
spirialine bakmasi istenir.

Kisi vertigo spiraline bakarken, ayni anda da ki-
risin tizerinde iki kolunu yere paralel bedenine dik se-
kilde tam karsiya dogru uzatmis halde dengede
durmaya ¢alisir. Test uygulayicisi, tam o anda vertigo
spiralini dondiiren butona basar ve vertigo spirali
dondiiriilmeye baslanir.
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Kisi, dengede durmaya ¢alisirken ayni anda da
donen vertigo spiraline bakar. Spirial 10 sn siiresince
dondiiriiliir. Sonrasinda, kisiden gozlerini kapatmasi
istenir ve gozlerini acabilecegi an sdylenilene kadar
kirigte hareket etmeden durmaya ¢aligmasi istenir. Bu
esnada siire Ol¢iiliir ve kiginin kiris tizerindeki tepki-
lerine bakilir ve tiim tepkileri not edilir. Bu esnada
kisinin belirli kriterler temelinde asagidaki su tepki-
lerine bakilir ve tiim tepkileri detayl bigimde gozle-
nir ve not edilir.

1. Toplamda diismeden dengede durma siiresi
(Kronometre ile siire tutulur.),

2. Test siiresince yana, saga sola, 6ne arkaya
egilme sayilari,

3. Dik durumda kalabilme zorlugunu belirten dik
pozisyonda durma seviyesi

(seviye 0 ile 5 puan araliginda degerlendirilir. “5:
pek ¢ok zor, 4: ¢ok zor, 3: orta derecede zor, 2: az zor,
1: ¢ok az zor, 0: zorluk yok” seklinde puanlanir).

4. Diisme sayi1st,

Her bir denemedeki sonuglar detayli bir sekilde
not edilir ve test kisiye 10 tekrar yaptirilarak tamam-
lanir. Kisinin, kiris tizerinde gozleri kapali olarak kal-
masi gereken maksimum stire 60 sn’dir. Kisinin 3 kez
kiristen diismesi durumunda test sonlandirilir.

Olgiilen Kriterler ve Ozellikler: Salinimli kiris
tizerinde diismeden durabilme siiresi, kiris tizerinde
dik durabilme seviyesi ve diigme say1sidir.

2. Stereometr Gorsel Derinlik Ve Gorsel Algi-
lama Becerisi:

Cihaz, kisinin stereoskopik gdrme derinligini
kontrol etmek ve belirlemek amaciyla gelistirilmis
6zel bir cihazdir. Kisinin hem gérme derinligini hem
de gdrme algisini dlger.

Ekskavator-dozer-ving operatdrleri, yiiksekte ca-
lisanlar ve hassas diizeyde gorme derinligi ve algila-
mast olmasi beklenen ¢alisanlarin  durumlarini
belirlemek i¢in kullanilir. Testin yapildig1 cihazlar
birbirlerine bagimli halde ¢alisan 3 ayr1 temel parga-
dan olusur.

Birinci par¢a; I¢i igeriden arkadan aydinlatmal,
icinde birisi sabit olan (ortadaki), diger sag ve soldaki
ikisi 6ne arkaya dogrusal sekilde uzaktan kumanda
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butonlari ile hareket ettirilebilen 3 ayr1 cubuk bulunan
yanlari-arkasi, alt1 iistii kapali nii agik ve acik olan
kisimdan ¢ubuklarin goriildiigii bir kutudur.

ikinci parca; Uzerinde kutu igerisindeki gubuk-
larin milimetre (mm) diizeyinde hassasiyetlerle ger-
ceklestirilen hareketlerinin  Slgiim  degerlerini
gosteren bir ekran panosunun oldugu ve test uygula-
yicisinin testi yaptirirken adaydan istedigi gorevler
icin ¢ubuklarin konumlarini testin her uygulamasinin
basinda istedigi sekilde ayarlanmasini sagladigi yo-
netici ¢ubuk ayar butonlar1 bulunan ydnetici paneli-

dir.

Uciincii parca; Teste katilan kisinin kullandigi,
kutu igerisinde bulunan, ortadaki sabit olan, sag ve
solda olan iki cubugu ileri-geri dogrusal bicimde ha-
reket ettirebilen bir kablo ile kutuya uzaktan bagli,
iizerinde kutu igerisindeki sag sol gubuklarin ileri geri
hareketini saglamak i¢in 2°2 alt alta 4 butonun bu-
lundugu, adayin her 2 elini kullanarak bu butonlar1
kullandigi bir aday uygulama kumanda paneli.

Kutu igerisindeki ¢ubuklarin ortada olan1 sabit
“referans ¢ubugu” da denilebilir, sag ve solda yer alan
diger ikisi ise ileri-geri dogrusal sekilde hareket etti-
rilebilir bi¢imdedir. Testin uygulanmasindaki, tiim
deneme ve uygulamalarda ortadaki ¢ubuk hep sabit
kalirken, sag ve soldaki ¢ubuklar kisinin 6lgiilen 6zel-
liklerine gore basta ayarlanmis pozisyonlarindan re-
ferans cubuguna dogru hareket ettirilerek test
uygulamasi gerceklestirilir. Cubuklar dik yerlestiril-
mistir, yatay bir ¢izgi seklinde ileri geri hareket etti-
rilebilirler. Her bir ¢ubugun kalinligt 10 mm,
yiiksekligi ise 19 cm’dir. Cubuklarin, rengi siyahtir
ve ¢ubuklarin arka planinda aydinlatmali beyaz bir
ekran bulunmaktadir. Kisi kutunun 6n agik kismin-
daki gérme alaniyla ayn1 hizada olacak sekilde kutu-
dan en az 200 cm mesafede oturur ve uzaktan bir
kablo ile ¢ubuklarin yer aldig1 kutuya bagl elindeki
kumandada yer alan butonlar1 kullanarak tiim ¢ubuk-
lar1 kendisinden istenilen sekilde siirekli yapabildigi
en iyi sekilde hizalamaya caligir.

Test Uygulamasi: Testi yoneten kisi, test uygu-
lay1c1 panelindeki yakin gérme butonuna basar ve ¢u-
buklar1 ayarlayip kisiye test talimatini agiklar,
adaydan ayni hizada olmayan gubuklar1 ayni hizaya
getirmesini ister. Kisi arkadan aydinlatilmis 6nden
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acik kutuya g6z hizasinda bakacak sekilde en az 2
metre mesafede oturur.

Sag ve sol ¢ubuklarin hareketini saglayan, elin-
deki kumanda butonlar1 ile uygulamaya hazir hale
gelir. Cihazin i¢indeki ¢ubuklara bakmasi ve tiim dik-
katini cubuklarin konumuna vermesi istenir. {1k uy-
gulama testin ilk asamasi “yakin gérme testi”dir. Bu
asamada, 3 ¢ubuktan orta ¢ubuk sabit, sag ve sol
cubuk ise orta gubugun 6niinde adaya yakin mesa-
fede 6nceden belirlenmis sekilde ayarlanir. Kisiden
elindeki kumandanin iizerinde bulunan, sag ve sol ¢u-
buklart ileri-geri hareket ettiren butonlar1 kullanarak
onde yer alan sag ve soldaki 2 ¢ubugu, ortadaki sabit
duran ¢cubugun oldugu yere geriye dogru getirmesi ve
tiim ¢ubuklar1 tam anlamiyla esitlemesi istenir. Sirasi
ile 6nce sag, sonra sol gubugu yerlestirmesi istenir.
Mesafeler milimetrik diizeyde 6l¢iiliir. Aday “tamam,
ayarladim, bitti” dediginde testin bu agamas1 sonlan-
dirilir ve 6l¢lim ekranindan ¢ubuklarin birbirleri ile
olan mesafelerini ve ne diizeyde hizada olduklarini
gosteren mm hassasiyetindeki degerler not edilir.
Eger ¢ubuk sabit cubugun oniinde yer almigsan - eksi
mm degeri ile sabit ¢ubugu ge¢mis arkada yer al-
missa da degeri + arti mm degeri olarak sonuglar ci-
hazdan alinir. Testin 2. asamasi ise birincisinin
aynisidir. Yalniz bu sefer, sag ve sol cubuk ortadaki
cubuga gore dnde degil daha uzak mesafede arkada
olacak sekilde ayarlanarak kisiden tiim ¢ubuklar1 yine
esit hizaya getirmesi istenir. Ilki yakin gérme testi
seklinde adlandirilirken bu uygulama “uzak gérme
testi” seklinde adlandirilir.

Testi yoneten testi uygulatan uzman kisi burada
da testi uygulayan adayin sonuclarimi not eder. Gere-
kirse test tekrarlanabilir ve ek baslangi¢ pozisyonlar
kullanilabilir. Bu amagla, sol-daha yakin, sag-daha
uzak pozisyonu ayarlamak i¢in “yakin gérmeye”, sol-
daha uzak, sag-daha yakin pozisyonu ise “uzak gor-
meye” basip 3 sn tutulur. Testin diger 2 asamasinda
da 3 cubuk birbirlerine ¢apraz duracak sekilde ayar-
lanir. Birisinde sol cubuk 6nde sag ¢ubuk arkada, di-
gerinde de sag ¢ubuk 6nde sol gubuk arkada olacak
sekilde gubuklar sol capraz yakin-sag capraz uzak ve
sag capraz yakin-sol ¢apraz uzak bi¢ciminde ayarlanir
ve adaydan her 2 asamada da tiim ¢ubuklar ilk 2 asa-
madaki gibi ayni hizaya getirmesi istenir. Yine kisi
“bitirdim” dediginde her asamadaki gibi ekranda go-
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rlilen + ve/veya - degerli goriilen rakamlar not edilir.
Sonuglar her asamada 0’a ne kadar yakinsa, adayin
performansi o derece basarili anlamina gelmektedir.
Sonuglarda genel degerlendirmede + ve - degerli ra-
kamlarin mutlak degerleri alinir. Sonuclar, standart
sonug tablosu ile karsilastirilirken adayin aldigi 4 so-
nucun en yiiksek degeri olant alinir. Deger mutlak
deger bigimindedir.

3. Hiz Ve Mesafe Algilama Testi-Watch

“Bilissel alg1” testidir. Olgiilen zihinsel ve psi-
komotor 6zellik, hiz ve mesafe algilama becerisidir.
Test siiresi 7 dk’dir. Uyaran/uygulama sayis1 3 degi-
sik temel hiz asamasinda olusturulmus altisar uygu-
lamadan olusan toplam 18’dir. Dokunmatik ekran
lizerinde bilgisayardan uygulanan bir testtir. Test
iizerinde 7,2 cm uzunlugunda sn gubugu (yelkovan)
bulunan 17 cm ¢apl daire seklinde bir saat gorse-
linde uygulanir. Saatin altinda 18,9x4,2 cm boyutlu
dikdortgen seklinde, kisinin kendisinden istenilen
tepkiyi vermesini saglayan bir tepki butonu bulun-
maktadir.

Test Uygulamasi: Adaya, oncelikle talimat an-
latilir ve deneme yaptirilir. Cubuk/yelkovan saat gor-
selindeki test ekrani igerisinde saatin bir noktasindan
cikar ve daha dnceden belirlenmis sabit hizda saat
12’ye dogru hareket eder.

12°den 6nce bir noktada kaybolur ancak adayin
gormedigi bir sekilde ayni sabit hizda 12’ye dogru
hareket eder. Kisiden, ¢ubugun hareketine hizina ve
kayboldugu yerin 12’ye olan uzaklhigin1 degerlendi-
rerek ¢ubugun kayboldugu yerden tam 12’ye vardigi
an1 tahmin etmesi ve tam o anda oniindeki tepki bu-
tonuna basmasi istenir.

Test 3 farkli temel hizda gergeklestirilen altisar
uygulama ile birlikte toplamda 18 uygulamay1 igerir.
[k kistmda gubugun hiz1 6,25 /sn’dir ve testin gene-
lindeki en diigiik hizli uygulamadir, ikinci agamadaki
her bir uygulamada ¢ubugun hiz1 8 /sn’dir ve testin
ortalama-normal hizdaki uygulama asamasidir. Testin
son agsamasindaki son 6 uygulamanin her birinde ise
c¢ubugun-yelkovanin hizi 16,6 /sn’dir ve testin en
yiiksek hizdaki asamasidir. Tiim uygulamalarda ise
cubugun/yelkovanin saat i¢erisindeki ortaya ¢ikis yeri
ve 12’ye varmadan kayboldugu yerler de degismek-
tedir.
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Adaydan, her uygulamada ¢ubugun hizini ve
kayboldugu yerin 12’ye uzakligini dikkate almas1 ve
bir noktada kaybolan ve géremedigi ama ayni hizla
saat 12°ye dogru giden ¢ubugun/yelkovanin tam
12’ye geldigi an1 tahmin etmesi ve tam o anda 6niin-
deki gri butona basmasi istenir.

Olciilen Zihinsel ve Psikomotor Ozellik ve Be-
ceriler: “Hiz ve mesafe algilama becerisi ortalama
performans puani’na gore degerlendirilir. Testin her
kism1 ve geneli i¢in piksel olarak ifade edilen, test
yapan kisinin verdigi tepkilerin 12°den 6nce ve sonra
gibi ortalama sapmasidir. Testten alinan ortalama
sapma puani rakami ne kadar yiiksekse, kisinin test
performansi da o kadar diisiik anlamina gelmektedir.

4. Secici ve Siirekli Dikkat Testi-Kts:

Bu testte adayn biligsel 6zellik ve becerilerin-
den segici ve siirekli dikkat ve konsantrasyon beceri-
leri dl¢lilmektedir. Yine ayrica gorsel takip ve gorsel
stirekliligini de ne diizeyde koruyabildigi belirlene-
bilmektedir. Testin siiresi 7 dk’dir. Toplam 54 uyaran
vardir.

Test Uygulamasi: Bu testte adaya ekran iize-
rinde her denemede 2 farkli sembol gosterilir. Ayrica
bu 2 semboliin hemen altina da sirayla 33, 4’4 ve 5*5
matrisler seklinde yerlestirilmis ve i¢erisinde degisik
ve yukaridaki sembollere benzer ¢eldirici sembolleri
de igeren semboller gosterilir. Adaydan, kendisine
matris bigimimde sunulan sembolleri hizla taramasi
ve taradig1 semboller arasinda yukaridaki semboliin
birisinin aynisini fark ettiginde de hemen fark ettigi
semboliin iizerine dokunmasi istenir.

flgili sembol o anki matrisin iginde ekranda bu-
lunmadiginda ise kendisinden hizla ekranin sag alt
kosesinde yer alan “yok” tusuna basmasi istenir. Re-
simler dokunmatik ekranda 2x2 cm boyutlu grafik se-
killeri iceren 47x22 cm boyutlu dikdoértgen bir alan
icerisinde gosterilmektedir. Uygulama 3"3, 4°4 ve 5*5
matrisler halinde verilen toplan 54 soruyu igermek-
tedir. Testte adayin performasinda dikkate alinan
temel kriterler, adayin testeki hiz1 ve uyaranlara ver-
digi dogru yanit sayisidir. Ortalama performans
puani, tiim ekranin hizli taranmas ile elde edilir. Siire
uzunsa ve dogru tepki sayisi az ise kiginin performans
puani diisiiktiir. Secici ve siirekli dikkat puani bu du-
rumda diisiik ¢ikacaktir.
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5. Segici ve Siirekli Dikkat Testi-Tus:

Test stiresi 3 dk’dir. Test yapan adaydan, ekra-
nin sol {ist kdsesinden baglayarak satirlar dikkatli ve
hizli bir sekilde taramasi ve kendisine ekranin iist ko-
sesinde verilen 3 sekilden herhangi birisini sayfadaki
sekiller arasinda fark edip seklin iizerini tiklayarak
isaretlemesi istenmektedir. Resimler, dokunmatik ek-
randa 2x2 cm boyutlu grafik sekilleri igeren 47x22
cm boyutlu dikddrtgen bir alan igerisinde gosteril-
mektedir. Sekiller, her satirda yirmibirer sekilde 10
yatay satira yerlestirilmistir. Aday yanlis yaptiginda
yanlhigini diizeltebilme ve geri donme sansi ekranda
kendisine sunulmaktadir.

Olgiilen Kriterler: Toplam Dogru Yanit Sayisi,
Toplam Dogru Evet Sayisi, Kagirilmis Dogru Evet
Sayis1 ve Ortalama Tepki Hizidur.

Calismanin sonrasinda gerceklestirilen ista-
tiksel analizlerde:

1. WATCH-Hi1z ve Mesafe Algilama Testi

2. TUS-Segici ve Siirekli Dikkat Testi

3. KTS-Segici ve Siirekli Dikkat Testi

4. Stereometr Testi

5. Denge Testi-Dengede Kalma Siiresi

6. Denge Testi- Dengede Dik Durabilme Diizeyi

Siirekli degisken 6zelligi gosteren yukaridaki ilk
4 degisken parametrik, son 2 degisken ise kategorik
olarak siiflandirilmistir. Siirekli degiskenler para-
metrize edilirken, ihtiva ettikleri ¢arpiklik dikkate ali-
narak, carpik veri dizilerinin parametrizasyonu i¢in
tasarlanmis bir yontem kullanilmistir,-?!

Kategorik siniflama ise skorlarin yogunlagsmasi
g0z Oniine aliarak atanmistir.

Son 2 degiskenin kategorik olarak ele alinmasi-
nin nedeni verilerin siirekli degismemesi ve birgok
verinin oldukea fazla sayida tekrarlanmasindan kay-
naklanmustir.

I BULGULAR

Caligmaya katilanlarin ¢ogunlugu %99,28 ile erkek-
tir. 23871 (%57,34) lise ve 154’1 (%37,10) iiniversite
mezunudur. Yas araliklarinda en fazla 215 (%51,81)’1
orant ile 31-40 yas araligindadir. Bu bulgular Tablo
1’de listelenmistir.
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TABLO 1: Katilimcilarin cinsiyetleri, egitim durumlari ve
yas araliklari.

Degiskenler n %
Erkek 412 99,28
Kadin 3 0,72
ilkokul 12 2,90
Ortaokul 1 2,66
Lise 238 57,34
Universite 154 37,10
22-30 55 13,25
31-40 215 51,81
41-45 76 18,31
46-54 63 15,19
55-67 6 1,44
Toplam 415 100

TABLO 2: KTUS, WATCH, Stereometr, KTS testleri ortalama
ve sol-sag sapma verileri.

KTUS correct ~ Watch ortalama Stereometr

unchecked  performans puani Sol yakin KTS
Gozlem Sayisl 281 407 407 135
0 121,28 1.477,89 7,31 71,45
Deviations-Dleft 27,67 -543,59 -3,32 -12,34
Deviations-Dright 22,9 837,34 6,04 11,66

Gozlem Sayisi: Test uygulanan kisi sayisi; O: Gris ortalama; Deviations-Dleft: Sol
sapma-ortalamanin solunda kalan kisilerin dagilim-sacilim parametresi; Deviations-
Dright: Sa§ sapma-ortalamanin sa§inda kalan kisilerin dagilim-sagilim parametresi.

GALISMA GRUBU TEST SONUGLARI VE
STEN PUANLARI-NORM VERILERI

Gozlem Sayist: Test uygulanan kisi sayisi
O: Gris ortalama

Deviations-Dleft: Sol sapma-ortalamanin solunda
kalan kigilerin dagilim-sagilim parametresi

Deviations-Dright: Sag sapma-ortalamanin saginda
kalan kisilerin dagilim-sagilim parametresi

Calismada dikkat testlerinden KTUS’a 281 kisi,
KTS’ye 135 kisi alinmis ve KTUS’ da Gris ortalama
121,28, KTS’de Gris ortalama 71,45 dir. Kiginin de-
gerlendirildigi alg testinde Watch i¢in Gris ortalama
performans puani 1477,89 ve Streometr i¢in Gris or-
talama sol yakin mesafe 7,31 mm dir. Tiim bu testler
icin sag ve sol yatiklik istatiksel olarak anlamlidir
(Tablo 2).

Test sonuglarinin smiflandirilmas: ve derecelen-
dirmesinde 1’den 10’a kadar sten puanlar1 kullanilmis-
tir. Test performans verileri 1-3 sten arasinda olanlar
diisiik, 4-7 arasinda olanlar ortalama-normal ve 8-10
arasinda olanlar da yiiksek seviye performanslari ola-
rak belirtilmistir. Her bir test i¢in diigiik sten puanlar
kiginin biligsel ve psikomotor 6zellik ve becerilerinin
yiiksekte caligmak i¢in yetersiz veya diigiik seviyede ol-
dugunu gostermektedir. Ug ve 3’iin alt1 sten puanlarina
denk gelmesi, performans verileri kisinin yiiksekte ¢a-
lisma acisindan yiiksek riske sahip oldugunu gosterir.
Ozellikle, ¢alisanin her bir testteki verilerinin ¢ogun-
lugu 3 ve 3’iin altinda sten degerlerine denk gelmesi ¢a-
lisanin yiiksekte ¢alisma ve is kazasi olasilig1 agisindan
oldukea riskli bir durumda oldugunu gostermektedir.

Calisanlarin Bilissel ve Psikomotor Ozellik ve
Beceri performanslarini gosteren verilere baktigi-
mizda, Tablo 3’de agikc¢a goriildiigl gibi; Secici ve
Siirekli Dikkat “KTUS” Testi i¢in kisinin “correct
unchecked” puanlari 3 stene denk gelen 93,5’den az
ise diisiik seviye, 1 stene denk gelen 65,9’dan az ise
oldukga diisiik ve yetersiz seviye seklinde belirlen-

TABLO 3: KTUS, WATCH, Stereometr, KTS ve denge testleri sten puanlari-norm verileri.
KTUS correct Watch ortalama Denge testi Dik pozisyonda STEN
unchecked performans puani Stereometr KTS dengede durma siiresi durma seviyesi
1 <659 >3152,7 >19,3 <468 <19 5
2 659_79,7 3152,7_2734 19,3_16,3 46,8 53 19_24
3 79,7935 2734 23153 16,3_13,3 53_59,2 24 29 4
4 93,5_107,3 2315,3_1896,6 13,3_10,3 59,2_65,4 29 34
5 107,3_121,3 1896,6_1477,9 10,3.7,3 654_71,5 34_39 3
6 121,3_132,7 1477,9_1206,1 7358 71,5_773 39_44
7 132,7_144,1 1206,1_934,3 58.4,1 77,3831 4449 2
8 144,1_155,5 934,3 662,5 4124 83,1889 49_51 1
9 155,5_166,9 662,5_390,7 2407 88,9 94,7 51_55
10 >166,9 <390,7 <0,7 >94,7 >55 0
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TABLO 4: KTUS segici ve surekli dikkat testi ortalamalar ve sol-sag sapmalar.

KTUS Toplam Toplam dogru
cevap sayisi evet sayisi
Gozlem sayisl 281 281
0 -37,51 -12,29
Deviations-Dleft 173,44 43,12
Deviations-Dright 32,46 9,62

Kagirnimig dogru Toplam dogru Ortalama
evet sayisi hayir sayisi tepki hizi
281 281 281
-4,94 -12,63 171,49
7,98 42,65 1082,13
7,33 10,36 416,02

Gozlem Sayisi: Test uygulanan kisi sayisi; O: Gris ortalama; Deviations-Dleft: Sol sapma-ortalamanin solunda kalan kisilerin dagilim-sagilim parametresi; Deviations-Dright: Sad

sapma-ortalamanin saginda kalan kisilerin dagilim-sagilim parametresi.

mistir. Kisinin correct unchecked puanlar1 8 stene
denk gelen 144,1°den fazla ise yiiksek seviye ve 10
stene denk gelen 166,9°dan biiyiik ise de ¢ok yiiksek
seviye olarak belirlenmistir.

KTUS testindeki correct unchecked seklinde
ifade edilen deger isaretlenmemis diizeltme puani
seklinde adlandirilabilir. Correct Unchecked yani
isaretlenmemis diizeltme puam KTUS testindeki
toplam dogru evet sayisi, toplam yanlis evet sayist ve
kagirilmis evet sayisinin toplamlariin toplam cevap
sayisindan c¢ikarilmasi ile elde edilir ve kiginin bu
testteki gergek performansini gosteren reel son ve-
ridir. Bu degerin belirlenmesinde, kisinin testte gds-
termis oldugu toplam dogru hayir
kullanilmamaktadir (Tablo 4, Tablo 5).

Siirekli Dikkat ve Problem c6zme “KTS”
Testi i¢in tepki siiresine bagli olarak dogru cevaplar-

sayilari

dan alinan puanlardan 3 stene denk gelen 59,2 nin alt1
diisiik, 1 stene denk gelen 46,8 alt1 ise oldukca diistik-
yetersiz seviyededir. Sekiz stene denk gelen 83,1’in

ustii yiiksek, 10 stene denk gelen 94,7 puan istil ise
cok yiiksek seviyeyi gostermektedir.

Hiz ve Mesafe Algilama “Watch” Testi i¢in cu-
bugun-yelkovanin, hedeften tahmini zamansal uzak-
ligin1 3 stene denk gelen 2315,3 ms’nin iizerinde
sapma ile belirleyenler diisiik, 1 stene denk diisen
3152,7 sn’nin iizerinde belirleyenler ise ¢cok diisiik-
yetersiz seviyededirler. 8 stene denk gelen 934,3
ms’nin altinda belirleyenler yiiksek, 10 stene denk
gelen 390,7 sn’nin altinda belirleyenler ise ¢ok yiik-
sek seviyede goriilmektedir (Tablo 6).

Derinlik algisini 6lcen Psikomotor Stereometr
Testi icin kutu igerisindeki ¢ubuklari tam anlamiyla
hizalama denemelerinde, hedefe 13,3 mm’den fazla
sapma ile getirenler diigiik, 19,3 mm’den daha fazla
sapma ile getirenler ise ¢ok diisiik-yetersiz seviyede
gorillmislerdir. 4,1 mm’den disiik sapma ile geti-
renler yiiksek, 0,7 mm’den kii¢iik sapma ile geti-
renler ise

¢ok yiiksek basarili performans

gostermiglerdir.

TABLO 5: KTUS segici ve strekli dikkat testi normlari.

KTUS Correct KTUS toplam Toplam dogru Kagirilmig dogru ~ Toplam dogru
STEN Unchecked cevap sayisl evet sayisi evet sayisi hayir sayisi Ortalama tepki hizi
1 <65,9 <98,4 <18,5 >22,7 <174 >1914,1
2 65,9 79,7 98,4_117,2 18,5_24,6 19.22,7 174237 1914,1_1706,1
3 79,7_93,5 117,2_136 24.6_30,7 15,3_19 23,7_30 1706,1_1498,1
4 93,5_107,3 136_154,8 30,7_36,8 11,6_15,3 30.36,3 1498,1_1290,1
5 107,3_121,3 154,8 173,4 36,8 43,1 8 11,6 36,3 42,7 1290,1_1082,1
6 121,3_132,7 173,4_189,7 43,1.479 568 42,7 478 1082,1_996,3
7 132,7_144,1 189,7_205,9 47,9 52,7 3,1.5,6 47,853 996,3_910,6
8 144,1_155,5 205,9_222,1 52,7575 0,6_3,1 53 58,2 910,6_824,9
9 155,5_166,9 2221 2383 57,5_62,3 -1,9.06 58,2 63,4 824,9 739,22
10 >166,9 >238,3 >62,3 <19 >63,4 <739,2
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TABLO 6: WATCH hiz mesafe algilama testi ortalamalar ve sol-sag sapmalar.

Watch ortalama performans puani diigiik hizda
Gozlem Sayisi 407 407
0 1.477,89 -545,07
Deviations-Dleft -543,59 1155,56
Deviations-Dright 837,34 1090,09

Ortalama performans puani

Ortalama performans puani Ortalama performans puani

normal hizda yiiksek hizda
407 407
-545,38 -705,96
1161,86 1421,07
111,76 1403,14

Gozlem Sayisi: Test uygulanan kisi sayisi; O: Gris ortalama; Deviations-Dleft: Sol sapma-ortalamanin solunda kalan kisilerin dagilim-sagilim parametresi; Deviations-Dright: Sa§

sapma-ortalamanin saginda kalan kisilerin dagilim-sagilim parametresi.

Diger Psikomotor iki Kulak Denge Durus
Testi i¢in Kiris lizerinde dengede durma siiresi 29
sn’nin altinda ve dengede durma zorlugunu belirten
dik pozisyonda durma seviyesi 3 puanin (Sten degil)
tizerinde bulunanlarin diisiik, dengede durma siiresi
19 sn’nin altinda dengede durma siiresi ve dik pozis-
yonda durma seviyesi 5 puanin (sten degil) lizerinde
olanlarn ise ¢ok diisiik ve yetersiz olduklari, dengede
durma siiresi 49 sn’nin iizerinde ve dik durma sevi-
yesi 2’nin altinda bulunanlarin yiiksek, dengede
durma siiresi 55 sn’nin {istiinde ve dik durma seviyesi
0 puan bulunanlarin ise ¢ok yiiksek beceri diizeyinde
olduklar1 belirlenmistir. Denge testi’nde, 1 sten puana
denk diisen, en diisiik-cok kotii seviyede performans
gosteren calisanlar denge aparatinda 19 sn bile den-
gede duramamislardir. 2 ve 3 sten puana denk ge-
lenler ise denge aparatinda 19 sn’den 30 sn’ye kadar
ancak dengede kalabilmislerdir. Bu sten gruplarinda
performans ve beceri gosteren c¢alisanlarin 6zellikle
test performanslari 1 sten puana denk diisenlerin ciddi
diizeyde dengede durma-durabilme sorunlari oldugu
goriilmiistlir. Bu gruptakilerin, yiiksekte calisma ko-
nusunda ciddi is kazasi riskleri tasidiklart agiktir.

Calismada dikkat testlerinden KTUS’a 281
calisan katilmistir. Ug dakika siiren test boyunca ve-
rilen dogru cevap sayisi gris ortalamasi1 37,51, ek-
randa ayirt etmesi istenen sekli bulup dogru seklin
istiine dokunma sayisini belirten dogru evet sayisi
gris ortalamasi 12,29, ayirt etmesi istenen ve butona
basmadig1 sayy1 belirten dogru hayir sayist gris or-
talamasi 12,63, ayirt etmesi istenen ve ayirt edemeyip
butona basamadigini belirten kagirilmis dogru evet
sayist gris ortalamasi 4,94 ve 3 dk boyunca butona
dogru veya yanlis basma ortalama tepki hiz1 siiresi
gris ortalamasi 171,49 ms’dir (Tablo 5).

70

“KTUS” Testi icin: Toplam 420 uyaran i¢in 3
dk’da toplam cevap sayis1 136’dan az dogru sekil ta-
rayabilenler diisiik (sten 3, dogru cevap sayisi alt ve
ist degerleri 117,2-136) 205°ten fazla okuyabilenler
yiiksek (Sten 8 toplam cevap sayis1 yiiksek alt sinir
144,1); toplam dogru evet sayis1 30,7 nin altinda olan-
lar diistik, 52,7 nin iistiinde olanlar yiiksek, 3,1’in al-
tinda kagirilmis dogru evet sayisi olanlar yiiksek, 15,3
iin iistiinde olanlar diisiik; toplam dogru hayir sayisi
30’un altinda olanlar diisiik, 53’iin istiinde olanlar
yiiksek ortalama tepki hizi 1498, 1 ms’nin {istiinde
olanlar diisiik, 910,6 ms’nin altinda olanlar ytiksektir.

Dort yiiz yedi kisinin degerlendirildigi alg tes-
tinde Watch Testi icin ortalama gris performans
puant ilk kisim olan diisiik hizda 545,07 ms’dir. Tim
bu testler i¢in sag ve sol yatiklik istatiksel olarak an-
lamlidir. Calismada Watch Testi normal hizda orta-
lama performans puani 545,38 ve yiiksek hizda
ortalama performans puani 705,96 ms’dir (Tablo 7).

Hiz ve Mesafe Algilama “Watch” Testi icin
diisiik hizda kadranin, hedeften tahmini zamansal
uzakligin1 2245,6 ms’nin {izerinde sapma ile belirle-
yenlerin diisiik, 610,4 ms’nin altinda belirleyenlerin
yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Normal hizda ortalama performans puani 2273,6
ms’nin dstiindekiler diisiik, 616,5 ms’nin altindakiler
yiksek, yiiksek hizda ortalama performans puani
2824,2 ms’nin istiindekiler diisiik, 715,5 ms’nin al-
tindakiler yiiksek diizeydedir.

Stereometr derinlik testinde ¢apraz sol yakin or-
talamasi 6,66; capraz sol uzak ortalama 7,41; capraz
sag yakin 5,48 ve capraz sag uzak ortalamasi 4,24
mm’dir. Tiim bu testler i¢in sag ve sol yatiklik ista-
tiksel olarak anlamlidir (Tablo &).
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TABLO 7: Watch testi normlari.
Watch ortalama WATCH Ortalama Ortalama performans Ortalama performans
STEN performans puani performans puani diigiik hizda puani normal hizda puani yiiksek hizda
1 >3152,7 >3335,6 >3385,4 >4227 4
2 3152,7_2734 3335,6_2790,6 3385,4_2829,5 42274 35258
3 2734 23153 2790,6_2245,6 2829,5_2273,6 3525,8 2824,2
4 2315,3_1896,6 2245,6_1700,6 2273,6_1717,7 2824,2 2122,6
5 1896,6_1477,9 1700,6_1155,6 1717,7_1161,9 2122,6_1421,1
6 1477,9_1206,1 1155,6_882,9 1161,9_889,2 1421,1_1068,2
7 1206,1_934,3 882,9 6104 889,2_616,5 1068,2_715,2
8 934,3_662,5 610,4_337,9 616,5_343,8 715,2_362,2
9 662,5_390,7 337,9 654 3438 71,1 362,2 9,2
10 <390,7 <65,4 <711 <9,2
TABLO 8: Stereometr testi tim kriterler ortalamalar ve sol-sag sapmalar.
Sol yakin Gapraz sol yakin Gapraz sag uzak Gapraz sol uzak Capraz sag yakin
Gozlem Sayisi 407 407 407 407 407
0 7,31 -6,66 -4,24 741 -5,48
Deviations-Dleft -3,32 2,21 1,03 0,37 -1,69
Deviations-Dright 6,04 4,26 6,48 3,69 3,77

Gozlem Sayisi: Test uygulanan kisi sayisi; O: Gris ortalama; Deviations-Dleft: Sol sapma-ortalamanin solunda kalan kisilerin dagilim-sagilim parametresi; Deviations-Dright: Sag

sapma-ortalamanin saginda kalan kisilerin dagilim-sagilim parametresi.

Stereometr alt testlerinden ¢apraz sol yakin de-
geri 2 mm’nin Ustlinde olanlar, yani sabit orta gu-
bugu daha fazla 2 mm ve istlinde gegenlerin diisiik,
capraz sag uzak degeri 7,5 mm’nin {istiinde olanlar,
yani sabit orta ¢gubugu daha fazla 7,5 mm ve is-
tiinde gecenlerin diisiik, capraz sol uzak degeri 3,3
mm’nin istiinde olanlar, yani sabit orta ¢ubugu
daha fazla 3,3 mm ve Ustiinde gegenlerin diisiik,

capraz sag yakin degeri 2,1 mm’nin istiinde olan-
lar, yani sabit orta ¢ubugu daha fazla 2,1 mm ve
iistiinde gecenlerin diisiik diizeyde oldugu goriil-
miistiir (Tablo 9).

Bu testte, kisilerin segici ve siirekli dikkat bece-
rileri Ol¢iilmektedir. Teste 281 kisi katilmistir. Bu
adaylardan 42 (%14,9)’si diisiik seviyededir. Dokuz
(%3,2)’u en disiik-cok kotii seviyede, 33 (%11,7)1

TABLO 9: Stereometr testi normlari.
STEN Sol yakin Gapraz sol yakin Gapraz sag uzak Capraz sol uzak Capraz sag yakin
1 >19,3 >6,2 >13,9 >6,9 >5,9
2 19,3_16,3 6,2_4,1 13,9_10,7 6,9.5,1 59 4
3 16,3_13,3 4122 10,7_7,5 & 33 421
4 13,3_10,3 2.-0,1 7543 3315 21.02
5 10,3_7,3 0,1-2,2 43 1 1,5_-04 02_-1,7
6 7358 2,256 11,2 -0,4_-4,1 -1,7_-4,6
7 58.4,1 -5,6_-8,9 -1,2.-33 4178 -4,6_-73
8 4124 -8,9_-12,2 -3,3_-54 -7,8_-11,5 -7,3_-10
9 2407 -12,2_-155 54_-75 -11,5_-15.2 -10_-12,7
10 <0,7 <155 <75 <152 <127
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SEKIL 1: KTUS sten puanlari-grup performans dagilimi.
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SEKIL 2: WATCH sten puanlari-grup performans dagilimi.
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SEKIL 3: KTS sten puanlari-grup performans dagilimi.

diisiik-koti seviyededir. 1-3 sten puan arasinda per-
formans gosteren kesimlerin yliksekte ¢aligirken dik-
kat eksikligine bagl is kazalari ile karsilasmalar1 da
oldukea yiiksek bir olasilik olarak gdriinmektedir.
Yiiz yetmis bes (%62,3)’i orta ve 65 (%22,8)’1 yiik-
sek seviyededir (Sekil 1).

Bu testte kisilerin segici ve siirekli dikkat be-
cerileri Olgiilmektedir. Teste 281 kisi katilmistir. Bu
adaylardan 42 (%14,9)’si disiik seviyededir. Sekiz
(%2,9)’1 en diislik-cok kotii seviyede, 28 (% 10,1)’1
diisiik-kotii seviyededir. 1-3 sten puan arasinda per-
formans gosteren kesimlerin yiiksekte calisirken
mesafe alg: eksikligine bagl is kazalar ile karsi-
lagmalar1 da oldukga yiiksek bir olasilik olarak go-
rinmektedir. Yiiz yetmis sekiz (%64,0)’1 orta ve 64
(%23,0) 1 yiiksek seviyededir (Sekil 2).
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Bu testte kisilerin secici ve siirekli dikkat bece-
rileri 6l¢tilmektedir. Teste 135 kisi katilmistir. Bu
adaylardan 23 (%17,0)’ii diisiik seviyededir. Iki
(%1,5)’s1 en diisiik-cok kot seviyede, 21 (%15,5)’1
diisiik-koti seviyededir. 1-3 sten puan arasinda per-
formans gosteren kesimlerin yliksekte ¢aligirken dik-
kat eksikligine bagl is kazalari ile karsilagmalar1 da
oldukea yiiksek bir olasilik olarak goriinmektedir.
Doksan ii¢ (%68,9)1 orta ve 19 (%14,1)’u yiiksek
seviyededir (Sekil 3).

Bu testte, kisilerin iki kulak denge durus beceri-
leri ol¢iilmektedir. Teste 407 kisi katilmistir.

Bu adaylardan, 66 (%16,2)’s1 diisiik seviyededir.
Kirk bes (%11,2)’1 en diisiik-gok kotii seviyede, 21
(%5,1)’1 diisiik-kotl seviyededir. 1-3 sten puan ara-
sinda performans gosteren kesimlerin yiiksekte ¢ali-
sirken dengede durabilme eksikligine bagli is kazalar
ile karsilagmalar1 da oldukca yiiksek bir olasilik ola-
rak gorinmektedir. Doksan (%22,1)’1 orta ve 251
(%61,7)’1 yiiksek seviyededir (Sekil 4).

Bu testte kisilerin iki kulak denge durus beceri-
leri dl¢iilmektedir. Teste 216 kisi katilmigtir. Bu aday-
lardan 19 (%8,8)’u disiik seviyededir. Bir (%0,5)’i
en diisiik-cok kotii seviyede, 18 (%8,3)’1 diistik-kotii
seviyededir. 1-3 sten puan arasinda performans gos-
teren kesimlerin yiiksekte ¢alisirken dengede kala-
bilme eksikligine bagl is kazalar ile karsilagmalari
da oldukgca yiiksek bir olasilik olarak goriinmektedir.
Yiiz kirk (%64,8)’1 orta ve 57 (%26.,4)’si yiiksek se-
viyededir (Sekil 5).

Derinlik algisini 6lgen Stereometr Testi’ne 407
kisi katilmistir. Sol yakin degerlerinde 29 (%7,1)’u
diisiik seviyededir. Bir (%0,25)’i en diigiik-cok koti
seviyede, 28 (%6,85)’1 diistik-kotii seviyededir. 1-3
sten puan arasinda performans gosteren kesimlerin
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SEKIL 4: Denge testi-denge aparatinda diismeden durabilme stiresi sten puanlari
grup performans dagilimi.
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SEKIL 5: Denge testi-denge aparatinda dik sekilde kalma seviyesi-sten puanlari
grup performans dagilimi.
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SEKIL 6: KTUS segici ve siirekli dikkat testi-toplam cevap sayisi sten puanlari
grup performans dagilimi.

yiiksekte caligirken dengede kalabilme eksikligine
bagli is kazalar ile karsilagmalar1 da oldukga yiik-
sek bir olasilik olarak gériinmektedir. Iki yiiz elli
(%61,9)’si orta ve 126 (%31,0)’s1 yiiksek seviye-
dedir.

KTUS SEGICI VE SUREKLI DIKKAT TESTI ALT
KRITERLER STEN PUANLARI-NORM DAGILIMLARI

Bu testte kisilerin Secici ve Siirekli Dikkat Becerile-
rini 6lcen KTUS testi alt sonuglarindan “toplam
cevap sayist” dlgiilmektedir. Ug dk iginde 420 uya-
randan ne kadar isaretledigini belirtir. Teste 281 kisi
katilmistir. Bu adaylardan 44 (%28,3)’i diisiik se-
viyededir. On iki (%4,3)’si en diisiik-cok kotii se-
viyede, 32 (%24,0)’si diiglik-kotii seviyededir. 1-3
sten puan arasinda performans gosteren kesimlerin
yiiksekte ¢alisirken dikkat eksikligine bagl is ka-
zalar1 ile kargilagsmalar1 da oldukga yiiksek bir ola-
silik olarak goriinmektedir. Yiiz yetmis bir
(%52,5)’1 orta ve 66 (%23,5)’s1 yliksek seviyededir
(Sekil 6, Sekil 7).

Bu testte kisilerin Segici ve Siirekli Dikkat Be-
cerileri’ni 6l¢en KTUS Testi alt sonuglarindan ii¢
dk’da ekranda ayirt etmesi istenen sekli bulup butona
basma sayisini belirten dogru evet sayisi 6l¢iilmek-
tedir.
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Teste 281 kisi katilmistir. Bu adaylardan 42
(%14,9)’si diisiik seviyededir. Yedi (%2,5)’si en
diisiik-gok kotii seviyede, 35 (%12,4)’1 diisiik-kotii se-
viyededir. 1-3 sten puan arasinda performans goste-
ren kesimlerin yliksekte calisirken dikkat eksikligine
bagli is kazalar ile karsilasmalari da oldukga yiiksek
bir olasilik olarak goriinmektedir. Yiiz seksen
(%64,1)’1 orta ve 59 (%21,0)’u yiiksek seviyededir.

Calismada, dikkat testlerinden KTUS’a 281 kisi
alimmis ve 3 dakikada ayirt etmesi istenen ve ayirt
edemeyip butona basamadigini belirten kagirilmis
dogru evet sayisi 6l¢iilmektedir.

Bu adaylardan 70 (%24,9)’1 diisiik seviyededir.
Yetmis (%24,9)’1 diistik-kotii seviyededir. 1-3 sten
puan arasinda performans gosteren kesimlerin yiik-
sekte calisirken dikkat eksikligine bagl is kazalari ile
karsilagsmalari da oldukea yiiksek bir olasilik olarak
goriinmektedir. Yiiz yetmis bes (%62,3)’1 orta ve 36
(%12,8)’s1 yiiksek seviyededir (Sekil 8).

Calismada, dikkat testlerinden KTUS’a 281 kisi
almmustir. Testte, kisinin ve 3 dk’da ayirt etmesi iste-
nen ve butona basmadig1 sayiy1 belirten dogru hayir
sayist Olclilmektedir. Bu adaylardan 40 (%14,2)’1
diisiik seviyededir. Yedi (%2,5)’si en diisiik-¢ok kotii
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SEKIL 7: KTUS segici ve siirekli dikkat testi-toplam dogru evet sayisi sten puan-
lari grup performans dagilimi.
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SEKIL 8: KTUS segici ve siirekli dikkat testi-kagiriimis dogru evet sayisi sten pu-
anlari grup performans dagilimi.
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SEKIL 9: KTUS segici ve siirekli dikkat testi-toplam dogru hayir sayisi sten puan-
lari grup performans dagilimi.
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SEKIL 10: KTUS segici ve siirekli dikkat testi-ortalama tepki hizi sten puanlar
grup performans dagilimi.

seviyede, 33 (%11,7)’1 dislik-kotii seviyededir. 1-
3 sten puan arasinda performans gosteren kesimle-
rin yiiksekte calisirken dikkat eksikligine bagli is
kazalar1 ile karsilagmalar1 da oldukc¢a yiiksek bir
olasilik olarak goriinmektedir. Yiiz seksen sekiz
(%66,9)’1 orta ve 53 (%18,9)’1 yiiksek seviyededir
(Sekil 9).

Caligsmada, dikkat testlerinden KTUS’ a 281 kisi
almmustir. Testte kisinin 3 dk’da butona dogru veya
yanlis basma siiresi 6l¢iilmektedir. Bu adaylardan, 29
(%10,3)’unun ortalama tepki hiz1 diisiik seviyededir.
Dokuz (%3,2)’u en diigiik-cok koti seviyede, 20
(%7,1)’s1 diistik-kotii seviyededir. 1-3 sten puan ara-
sinda performans gosteren kesimlerin yiiksekte ¢ali-
sirken dikkat eksikligine baglh is kazalari ile
karsilagsmalar1 da oldukga yiiksek bir olasilik olarak
gorliinmektedir. Ortalama, tepki hizi 166 (%59,1)’s1
orta ve 86 (9%30,6)’s1 ortalama tepki hiz1 yiiksek se-
viyededir (Sekil 10).

WATCH TESTI ALT KRITERLER STEN
PUANLARI-NORM DAGILIMLARI

Bu testte, kisilerin hiz ve mesafe algilama becerileri
Olciilmektedir. Teste 407 kisi katilmistir. Bu testte
diisiik hizda ortalama performans puani 6l¢tilmiistiir.
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Bu adaylardan 118 (%29,0)’1 diisiik performans se-
viyesindedir. Yirmi dokuz (%7,1)’u en diisiik-¢ok
kotii seviyede, 89 (%21,9)u diigiik-kotii seviyededir.
Iki yiiz atmus bir (%64,1)’i orta ve 28 (%6,9)’i yiik-
sek performans seviyesindedir (Sekil 11).

Bu testte, kisilerin Hiz ve Mesafe Algilama Bece-
rileri’nden normal hizda ortalama performans puani 61-
clilmiistlir. Dort yiiz yedi katilimcidan 46 (%11,3)’s1
diisiik performans seviyesindedir. On alt1 (%3,9)’s1 en
diisiik-cok kotii seviyede, 30 (%7,4)’u diigiik-kotii sevi-
yededir. Iki yiiz elli dort (%62,4)’ii orta ve 107
(%26,3)’si yiiksek performans seviyesindedir (Sekil 12).

Bu testte, kisilerin Hiz ve Mesafe Algilama Be-
cerileri’nden yiiksek hizda ortalama performans
puani Slgiilmistiir. Dort yliz yedi katilimcidan 55
(%13.5)’1 diistik performans seviyesindedir. On dort
(%3,4)1 en diisiik-cok kotii seviyede, 41 (%10,1)’i
diisiik-kotii seviyededir. iki yiiz kirk yedi (%60,7)’si
orta ve 105 (%25,8)’1 yiiksek performans seviyesinde
bulunmustur (Sekil 13).
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SEKIL 11: WATCH hiz mesafe algilama testi-ortalama performans puani diisiik
hizda sten puanlari grup performans dagilimi.
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SEKIL 12: WATCH hiz mesafe algilama testi-ortalama performans puani normal
hizda sten puanlari grup performans dagilimi.
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SEKIL 13: WATCH hiz mesafe algilama testi ortalama performans puani yiiksek
hizda sten puanlari grup performans dagilimi.

I TARTISMA

Bu ¢aligma, Tiirkiye’de ve diinyada 6zellikle ingaat
sektoriine ait morbidite ve mortalite orani ¢ok yiik-
sek olan yiiksekten diisme seklindeki is kazalarinin
bireysel faktorleri arasinda yer alan denge, dikkat
bozuklugu, gérme derinligi, hiz mesafenin hafizada
tutulmamasi ve alginin diisiikliigiinii incelemek ama-
ciyla yapilmstir.

Calisanlarin yiiksekten diismesi seklindeki is ka-
zalari, diinyada bir¢ok iilkenin dnemli bir sorunudur
ve ig glivenligi, emniyet, yonetim ve bireysel faktor-
ler gibi bir¢ok agidan konu tizerinde siirekli bilimsel
arastirmalar ve ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Xiong, Kore Yiiksek Bilim ve Teknoloji Ensti-
tiisti’nde ingaat sektoriindeki lilkeye 6zgii benzerlik-
leri ve oliim riskleri arasindaki farkliliklart belirlemek
icin 2011-2015 yillar1 arasinda ABD, Giiney Kore ve
Cin’de mesleki yaralanmalariin profilini karsilagtir-
mis ve mesleki 6liimciil yaralanma verilerini analiz
etmistir. Calisma sonucunda, 3 iilkede de insaat sek-
toriiniin en 6liimciil mesleki yaralanma “Fatal Occu-
pational Injuries (FOI)” profiline sahip oldugunu ve
sektorde de en yaygin kaza tiirlerinin “yiiksek bir yer-
den diisme” ve “carpma” oldugunu goéstermistir. Bu
sektorde en yiiksek ortalama 6liim oranin sirasiyla
%17,9 ile Giiney Kore’de, ardindan %9,4 ile ABD’de
ve %5,3 ile Cin’de oldugunu ifade etmistir. Yine Xi-
ong’a gore Hong Kong’da ingaat sektorii, diger sek-
torlere kiyasla is giivenligi i¢in en tehlikeli ¢calisma
alanidir. Bu ¢alismada, insaat endiistrisinde ileri tek-
nolojiler ile birlestirilmis emniyet yonetim sistemi
vurgulanmaktadir.”? Giircanli ve Miingen’in verile-
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rine gore, Tiirk insaat iscileri arasindaki mesleki ya-
ralanmalarin en 6nde gideni yliksekten diismedir.
Aragtirmalar yliksekten diismenin, diger tiim kaza tip-
lerine kiyasla ciddi yaralanmalarda %48, dliimlerde
%30 oldugunu gostermistir. 2013 yilinda ABD’de
mesleki Oliimlerin  %36,9’undan, Avustralya’da
%12’sinden ve Ingiltere’de %3 1’inden sorumludur.?
Son zamanlarda, diisme ile ilgili yiiksek dliim say1-
larinin ardindaki temel nedeni bulmak i¢in ¢ok sa-
yida arastirma yapilmistir. Kayma, diisme ve denge
kaybi, diismeye katkida bulunan en yaygin faktor-
lerdir. Bizim ¢alismamizin temeli de Giircanli ve
Miingen’in analiz sonuglarina uygun sekildedir. Ca-
lisanlarin bireysel nedenlerden 6tiirii yliksekten dii-
serek ciddi yaralanmali ve hatta olimli is
kazalarina karigmalarini 6nceden 6n gérmek ve
olasi is kazalarini 6nlemektir.

Bu amacla, 6zel olarak tasarlanan ve galigma
grubuna uygulanan “iki kulak denge durus becerisi”
testimiz ile bu temel testimizle birlikte kullanilmasini
onerdigimiz testlerin Tiirkiye normlarini olusturduk.
Bu ¢aligma, hem testlerin gelistirilme siirecine hem
de Tirkiye normlarinin olusturulmas: ile degerlen-
dirme referans noktalarinin belirlenme siirecine ol-
dukc¢a 6nemli bir katkida bulundu.

Vosuaghi, Rostamzadeh ve ark. Iran’n giineyin-
deki bir gaz rafinesinde 2011-2015 yillar1 arasinda 5
ingaat projesinin c¢alisanlarini kapsayan bir ¢aligma
yapmistir. Buradaki amag, yliksekte c¢alisanlarin
diisme kazalarini etkileyen faktorleri ve alt faktorleri
belirlemektir. Bilirkisi goriislerine gore belirlenen
riskle iliskili oldugu diisiiniilen 3 ana faktor ve 14 alt
faktor siralanmistir. Daha sonra her etkili faktor
diisme ile arasindaki nedensel iliskileri i¢eren ve ki-
saca “The Decision Making Trial and Evaluation La-
boratory (DEMATEL)” teknigi olarak isimlendirilen
karar verme, deneme ve degerlendirme laboratuari
yontemi gelistirilmisti. DEMATEL bir sisteme etki
eden farkl faktorlerin analiz edilmesi ve bu faktorler
arasindaki iligkilerin daha iyi anlasilmasi i¢in kulla-
nilan bir yontemdir. Grafikle gorsellestirme teknigi
kullanilarak belirlenmistir. DEMATEL tekniginin so-
nuglarina gore yiliksekten diisme igin bireysel faktor-
lerin en 6nemli kriterler oldugu ortaya konmustur.
Bireysel faktorler arasinda egitim, personelin 6zel-
likleri, koruyucu ekipman kullaniminin eksikligi, yas,
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is deneyimi, psikolojik ve mesleki stresler siralan-
mustir. Bireysel faktorler arasinda konsantrasyon, dik-
katin baska yone dagilmasi, hafiza problemleri ve
karar vermede giicliik gibi etkenler risk faktdrii ola-
rak bildirilmistir.?* Bizim yaptigimiz ¢alisgmada da
yiiksekte ¢alisanlarda diisme riski agisindan, ¢evre-
sel ve orgiitsel faktorlerden ¢ok yiiksekte ¢alisacak
kisilerin bireysel 6zellikleri, segici ve stirekli dikka-
tin stirdiiriilme becerisi ve derinlik algilama becerisi
gibi biligsel gorsel ipuglarinin degerlendirilmesi ve
psikomotor iki kulak denge durus alanindaki prob-
lemlerinin 6nemi vurgulanmustir.

Bir baska calismada, insaat sektoriinde 6zellikle
catilardan diismenin énemli bir sorun olmaya devam
ettigi, dligme olaylarina ana etken olarak 6zellikle bi-
yomekanik ve psikofizyolojik agilardan mesleki dii-
stislerin en biiyilik nedeni denge kayb1 olarak kabul
edilmigtir. Caligmadaki temel amag ¢at1 kaplamalari
sirasinda dengenin kontroliinii bozan ve ¢atilardan
diismeyle ilgili olabilecek gevresel gorevle ilgili ve
kisisel faktorleri tanimlamaktir. Bu faktorler arasinda,
yiikseklige gorsel maruziyet, dengesiz gorsel ipuclari
ve calisma ortaminda yetersiz gorsel bilgi, yorgun-
luk, gorevin karmasiklig1 ve bu yilizden ¢aligmacinin
dikkatinin boliinmesi, is deneyimi gibi kisisel faktor-
lerin de dnemi belirtilmistir.>> Bu ¢alismada, dzellikle
iizerinde durulan konu bagliklarindan birisi de denge-
nin kontroliinli bozan faktorlere deginilmesidir ve bu
konu tam da ¢alismamizin ana amacina ve ¢alisma-
miza uygun diismektedir. Caligmamizda, “iki kulak
denge testi” ile dengenin bozulmasinin 6l¢iilmesi kan-
titatif olarak degerlendirilmesi hedeflenmistir. Ayrica
Hsiao ve Simeonov’un yaptigi ¢alismada, diisme ne-
deni olarak yetersiz gorsel ipuglart ve ¢alisma orta-
minda yetersiz gorsel bilgi ve karmagsik gorevlerde
calisanin dikkatinin dagilmasina da deginilmistir. Bu
calismadaki konu edilen bilgi, ¢aligmamizda uygula-
digimiz ve normlarmi olusturdugumuz viziospasyal
ve gorme derinligini degerlendiren steometr gorme
derinligi testi ve stirekli dikkat testleri ile ayn1 bilissel
stireclerin onemini vurgulamakta, calisma amacimizi
ve uygulamamizi desteklemekte, ¢aligma alanimizla
¢ok yakin benzerlikler gostermektedir.?

Yapilardaki diismelerin risk etmenlerini etkile-
yen faktorleri inceleyen bir bagka ¢aligmada, ingaat
sektoriindeki diistisleri 6nlemek i¢in gereken faktor-
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ler kapsamli bir sekilde siralanmustir. Calismada, yiik-
sekten diismelerin nedensel faktorlerinin kapsamli bir
Ozetinin olmadig1 belirtilmistir. Bu ¢alismada, diisme
riskine katkida bulunan 536 makale alinmis, bunlardan
121 tanesi kodlanarak yiiksekte diisme riski i¢in bir
metaanaliz yapilmistir. Calismada, is glivenligi sorun-
larmin nedenleri arasinda, yapi, yonetim, ingaat mal-
zemesi, giivenlik kontrolii ve yakin gozetim gibi
faktorler siralanirken bunlarin yaninda da is¢ilerin gii-
venli davranig ve tutumlari, is¢inin yasi, deneyimi ve
egitimi, is¢inin morali, ¢calisanlarin saghgi ve fiziksel
karakteristiklerinin etkili oldugu belirtilmistir. Ayrica
yap1 sektorii ile ilgili bir baska is giivenligi calismasin-
daki is kazasi risk degerlendirilmesinde, dikkat/uya-
niklik, senkop (bayilma), uyum/denge kayb, vestibiiler
sistemin durumu, yonlendirilmis dikkat gibi faktorlerin
onemi vurgulanmustir.?® Calismamizda da bireysel fak-
torlerden kaynaklanan gorsel algi, gérsel ipuglarini de-
gerlendirme, derinlik algisi, iki kulak denge testi,
hafizanin yanisira siirekli ve secici dikkatin kantitatif
olarak degerlendirilmesi ve Ol¢iilmesi amaglanmis ve
testler bu amagla gelistirilmis ve uygulanmustir.

Yine Onen’in bir ¢calismasinda, is kazas1 yiiksek
olan ortamlarda ¢alisan is¢ilerde, ortam kosullarin-
dan dolay1 olugan veya olusabilecek ¢esitli psikolojik
semptomlar incelenmistir. Calismada, 6zellikle is ka-
zalarmin 20-25 yas araliginda gergeklestigi, yas iler-
ledik¢e is kazasi sayisinin belirgin bir sekilde
azaldigi, yaptig1 ise gore giicli yeterli olmayanlar,
gorme keskinligi zayif olanlarin icra ettigi ince be-
ceri gerektiren islerdeki kazalarin arttig1 belirtilmis-
tir. Ortalama 8 saat olan ¢alisma siiresinin asilmasi,
denge bozulmasina, yorgunlugun artmasina, dikkat
dagimikligina neden olmakta ve bu faktorler de is ka-
zalarina neden olmaktadir. Bunun yaninda bir baska
calismada psikolojik faktorler, duygusal denge, ayirt
etme giicii, zeka diizeyi, algilama yetenegi, uyanik-
lik, atilganlik gibi baz1 6zellikler ile is kazalar1 ara-
sindaki iligkilere bakilmistir. Bu ¢alismada, Benton
dikkat, algi, bellek testi uygulanmis ve is kazas1 ge-
cirenlerle, kontrol grubu arasinda anlaml fark go-
rilmiisttr (0,001<p).?’ Bu ¢alismada, ortaya konulan
is kazas1 gecirenlerle gecirmeyenler arasindaki an-
lamli test sonucu, calismamizda temel aldigimiz ve
6lgmeye calistigimiz alginin, dikkatin, gorsel alginin
ve dolayli yonden muhakeme yeteneginin is kazala-
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rinin nedenleri arasinda yer alan bireysel faktorii vur-
gulamasi nedeniyle olduk¢a 6nemli bir benzerlik gos-
termektedir. Ayrica bu calismada, Eysenk kisilik
(EPQ) testi uygulanmis ve is kazasi gecirenlerle,
kontrol grubu arasinda psikotiklik-nevrotiklik, disa
doniikliik gibi bazi psikolojik faktorler yoniinden is
kazas1 gegirenlerle, kontrol grubu arasinda bir farkli-
lik gériilmemistir.?® Bu veri ¢aligmamizin sonucunu
destekler niteliktedir. Yani yliksekten diisme bireysel
risk faktorleri arasinda i¢e doniikliik-disa doniikliik,
nevrotiklik-psikotiklik durumundan ziyade, algi, dik-
kat, denge, gorme derinligi algis1 gibi bilissel ve psi-
komotor yeteneklerin daha c¢ok iligkili oldugunu
desteklemektedir. Bunlarin yaninda bu arastirmanin
sonucuna gore reaksiyon (tepki) zamani bulgulari is
kazas1 gecirenlerde diistiktiir.

Calismamizda da dikkat testleri ve watch tes-
tinde gecikmis cevaplarda bunu gorebilmekteyiz.

2013 yilinda Ozisik Karaman, diisme tehlikesi
olan is¢ilerin norolojik izlenimini incelemis, yliksekte
calisanlarda is kazalari i¢in epileptik kisilerin riskini,
yuksekte calisacak kisinin noérolojik muayenesinin
onemini, diismenin denge ve gdérme bozukluguna
bagli olabilecegini vurgulamistir. Muayenede biligsel
fonksiyonlarin énemine deginilmis, kullanilan ilag-
lar, ileri yas, digme Oykiisii, postural bozukluk, alt
ekstremite kas gligsiizliigii, denge ve ylirlime bozuk-
lugu, hipertansiyon, hipoglisemi risk faktorii olarak
gorlilmistiir. Denge testinde kiginin gozler kapali bir
sekilde yiritildigli, Romberg bulgusuna bakildigi
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ve dengenin “var”, “yok” olarak degerlendirildigi be-
lirtilmistir. Calismamizda ise diisme riski agisindan
uyguladigimiz denge testinde; dengede kalma siiresi,
diisme sayis1, saga sola salinma sayis1 gibi paramet-
relerle birlikte, diger dikkat ve gérme algilama gibi
testlerin sonuglarinda da oldukca hassas degerlerde
Ol¢iimlenen ve elde edilen verilerin kantitatif deger-

lendirilmesi amaglanmigtir.?’

Eyigor, yiiksekten diismelerle ilgili ¢alismasinda
65 yas Ustii kisilere diislip dligmediginin mutlaka so-
rulmasi gerektigini, denge i¢in “Kalk ve Yiirii Testi”
uygulanilmasini ve sorun goriiliirse ileri degerlendir-
meye gecilmesini, Tinetti denge testi, kalk ve yiirii
testi, mobilite testlerinin yararli olabilecegini vurgu-
lamustir. Pratikte “kalk ve yiirii testi” onerilmektedir.”
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Calismamizda kullanilan iki kulak denge testi; bu
testlerden, kalk ve yiirii testi, fonksiyonel uzanma,
Berg Denge Olcegi, Tinetti denge ve yiiriime testin-
deki fonksiyonlarin tiimiinii kapsamakta olup kan-
titatif bir degerlendirme temelinde calismamiz
amaclanmis ve gergeklestirilmistir. Kisaca, ¢aligma-
mizdaki “iki kulak denge testi” diger calismalardaki
denge testlerini kapsamaktadir.

Habibnezhad’in 2020 yilindaki calismasinda,
Ozellikle dik durulan bir posizyonda hassas odaklanma
gerektiren islerde ¢ift gorev talebi sirasinda postiiral
diizeltme davranisinin 6nemi belirtilmistir. Ozellikle
postiiral dengeyi etkileyen gizli faktorleri anlamak igin
sessiz bir durus ve ikili gorevler sirasinda viicudu in-
celemistir. Yapilan caligmalarda eszamanli biligsel go-
revler sirasinda, postiir sallanmasi ve gorsel derinligin
kapsamli bir analizinden yoksun oldugu belirtilmek-
tedir. Bu ¢caligmada da denge testlerinde postiiral sali-
nim 6nemli gorlilmistiir. Sonuglar, yiikselmeye bagl
gorsel derinlik ve diisiik karmagikliktaki ikili gdrevler
sirasinda yiikselmeye bagli gorsel bozulmalar ve kaygi
giidiimlii motor tepkiler nedeniyle gorev performan-
sinin etkilendigini gostermistir.*’

Calismamizda da gorsel derinlik ve iki kulak
denge testindeki diisiik performanslarin yiiksekten
diismedeki en 6nemli bireysel faktorler oldugu tespit
edilmis ve Habibnezad’in ¢aligmasini ilerletmistir.

Esin, kazalarm nedenini 5 davranis grubu altinda
toplamis, bunlarimn ilk sirasinda da dikkatin dagilmasi,
egitim ve deneyim eksikligi, kritik durumun gerek-
tigi gibi degerlendirilememesi gibi etkenler iizerinde
durmustur. Caligmamizda da ¢aliganin dikkatsizligi ve
dikkatinin dagilmasinin yiiksekten diisme kazalarini
da icerecek sekilde tiim kazalarin temel nedenlerin-
den birisi oldugu goriilmiistlir. Bu nedenle ¢aliganla-
rin ya da calismaya aday kisilerin dikkat esiklerinin
ve diizeylerinin amaca uygun giiclii giivenilir testlerle
ms’ler hassasiyetinde 6l¢iilerek somut rakamlarla be-
lirlenmesi ¢alisanin neden olacag: is kazasi veya ka-
zalarinin ihtimalini 6ngdrmesi ag¢isindan oldukga
onemli bir kantitatif somut veri saglayacaktir.’!

Calismamiz1 gergeklestirdigimiz grubun igeri-
sinde yer alan ilk ve ortaokul mezunlarinin azligi
(vaklasik %5,5) ve yine 30 yag grubu altindakilerin
azhig1 (%13,25) ¢aligmamizda bir sinirliligl gosterse
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de bu alanda neredeyse hi¢ ¢aligma olmamasi ve ge-
listirilmeye ¢ok acik bir alan olmasi nedeniyle ilk ve
ortaokul mezunlariin ve 30 yas alt1 grubun fazlalilig
gibi parametrelerin bundan sonraki ¢aligmalara daha
kapsamli dahil edilmesi, alanin gelistirilmesi acisin-
dan biiylik imkan tanimaktadir.

I SONUG

“Yiiksekten diisme” seklindeki is kazalari, diinyada
bir¢ok {ilkenin 6nemli bir sorunu olup morbidite ve
mortalitesi yiiksek olan bir toplum sagligi sorunudur.

Is kazas1 sonucu, her yil ¢ok sayida isci 6zellikle
ingaat sektoriinde is kazasi sonucu hayatin1 kaybet-
mektedir. Calismamizin temel amaci yliksekte cali-
sanlarin bilissel ve psikomotor ozellikleri ve
becerilerinden kaynaklanabilecek is kazalarini 6nce-
den gérmeye, belirlemeye ve 6nlemeye yonelik belirli
bilissel ve psikomotor dzellikleri 6lgen testler gelistir-
mek ve bu testlerin Tiirkiye normlarini belirlemektir.

Calisma, degisik islerde ¢alisan kisilere; iki
kulak denge durus becerilerini dlgen denge testi, gor-
sel derinlik ve gorsel algilama becerilerini dl¢en steo-
metr gorsel derinlik ve gorsel algilama becerisi testi,
dokunmatik ekranl bilgisayar ortaminda uygulanilan
secici ve stirekli dikkat ve konsantrasyon becerilerini
6lgen KTS ve KTUS testleri ve hiz ve mesafe algi-
lama becerilerini 6lgen WATCH testi uygulanarak
gerceklestirildi.

Calismanin istatiksel analizlerinde istatistikte
altin oran yontemi uygulanmistir. Norm degerler ise
1’den 10’a kadar sten puanlar seklinde derecelendi-
rilerek belirlenmistir.

Diisiik sten ¢aliganin yiiksekte ¢aligmaya bilis-
sel ve psikomotor 6zellik ve becerileri agisindan
uygun olmadigini belirtir. Testlerde sten degeri 3 ve
3’lin altinda performans gosteren ¢alisanlarin i ka-
zas1 agisindan diger ¢alisanlara gore is kazasi riskleri
daha yiiksek anlamia gelmektedir.

Diisiik seviyedeki bu gruptakilerin yiiksekte ca-
lisma konusunda ciddi is kazasi riskleri tasidiklari
aciktir. Bu ¢alisma yiiksekte calisanlarin en az yiizde
15’1 psikometrik psikotestler agisindan yetersiz sevi-
yede 7 aktif ¢alisandan birinin her an yiiksekten diis-
meye aday oldugu gercegini gostermistir.
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Bu c¢alismada, siirekli dikkat ve mesafe algi
testleri bilgisayar ilizerinden, diger testler olan
gorme derinligi ve iki kulak denge boyutu ise apa-
ratlarla uygulanmis ve kesme degerleri ve Tiirkiye
normlari olusturulmustur. Sonucta bu uygulama,
“yiiksekte calisanlarin yiiksekte ¢alismaya uygun-
luklarin1 6lgen biligsel ve psikomotor testlerin ge-
listirilme Onerisi” olarak isimlendirilebilir. Bu
psikometrik psikotestler is bagvurusunda ise alim
siirecinde ve iste calisirken periyodik olarak uygu-
landiginda, yiiksekten diisme kaynakli 6limli is
kazalarini azaltacagi ongoriilmektedir.

Bu testlerin rutine sokulmasi ile is yerlerindeki
is glicii kayiplarinin, is yerlerine verilecek ceza ve
tazminat 6demelerinin azaltilmas1 ve otomatik ola-
rak da adli tibbin ve adliyelerin is yiikiiniin de az-
altilmasi 6ngoriilebilir.

Sonug olarak, ¢calismamizda her ne kadar dik-
kat ve algi testleri ile bilissel fonksiyonlar dl¢iil-
meye c¢alisilsa da daha ayrintili degerlendirme i¢in
diger biligsel ve psikomotor testlerle test sayilari ar-
tirilabilir. Ek olarak Muhakeme, Tepki Hiz1 Kali-
tesi ayrica calisma esnasinda isleyen bellek
(Working memory)’i degerlendiren kisa siireli gor-
sel bellek testi gibi testler gelistirilebilir ve uygula-
nabilir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili
dogrudan baglantisi bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan,
tibbi alet, gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir
firma veya herhangi bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlen-
dirme siirecinde, ¢alisma ile ilgili verilecek karari olumsuz et-
kileyebilecek maddi ve/veya manevi herhangi bir destek

alinmamugtir.

Ctkar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
iiyeligi veya iiyeleri ile iliskisi, danismanlik, bilirkisilik, her-
hangi bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer du-

rumlari yoktur.
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