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OZET Amag: Agirlikh olarak uzaktan egitim alan son simf hemsire-
lik 6grencilerinin mesleki hazir olusluk ve algilanan stres diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla tanimlayici tipte yapilmistir. Gere¢ ve Yon-
temler: Arastirmanin 6rneklemini bir iiniversitenin hemsirelik bolii-
miinde O6grenim goren (n=117) arastirmaya katilmaya goniillii
ogrenciler olusturmugstur. Arastirma verilerinin toplanmasinda Kisisel
Bilgi Formu, Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algisi Olgegi
(HMHOAO) ve Hemsirelik Ogrencileri Igin Algilanan Stres Olgegi
(HOASO) kullanilmustir. Verilerin analizinde say1, frekans, yiizde, or-
talama, minimum, maksimum, medyan, standart sapma, Mann-Whitney
U ve Kruskal-Wallis testi kullanilmistir. Bulgular %95 giiven arali-
ginda, 0,05 yamlma diizeyi ile degerlendirilmistir. Bulgular: Ogrenci-
lerin yas ortalamas1 22,701,26 dir. Ogrencilerin %68,4’iiniin kadin,
%79,5’inin hemsirelik meslegini isteyerek segtigi, %84,6’smnin hemsi-
relik meslegini sevdigi ve %47,9’unun hemsirelik meslegini segme ne-
deninin is bulma olasiliginin fazla olmast oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin HMHOAO puan ortalamasi 3,88+0,99 ve HOASO puan
ortalamasi 52,95+30,26 olarak saptanmigtir. HMHOAO mesleki uyum
ve mesleki yeterlilik alt boyutu puan ortalamalarinin 3,71+1,04, iletisim
ve is birligi alt boyutu puan ortalamasinin 4,07+1,04 ve HMHOAO top-
lam puan ortalamasinin 3,88+0,99 oldugu belirlenmistir. Hastaya bakim
verirken algilanan stresin 15,12+8,39 puan ortalamasi ile en yiiksek ol-
dugu belirlenmistir. Ogrencilerin meslege hazir olusluk algisi ile algi-
lanan stres puan ortalamalar1 arasinda negatif yonlii ve zayif bir
korelasyon (r=-0,322; p=0,729) saptanmis olup, istatistiksel agidan an-
lamlilik bulunmamustir (p>0,05). Sonug: Son sinif hemsirelik 6grenci-
lerinin mesleki hazir olusluk diizeyinin yiiksek ve algiladiklar1 stresin
ise diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Algilanan stres; hemsirelik 6grencisi;
mesleki hazir olusluk; uzaktan egitim

ABSTRACT Objective: It was conducted in a descriptive manner to
determine the professional readiness and perceived stress levels of se-
nior nursing students who mainly receive distance education. Material
and Methods: The sample of the study consisted of students studying
in the nursing department of a university (n=117) who volunteered to
participate in the research. Personal Information Form, Nursing Pro-
fessional Readiness Perception Scale (NPRPS) and Perceived Stress
Scale for Nursing Students (PSSNS) were used to collect research data.
Number, frequency, percentage, mean, minimum, maximum, median,
standard deviation, Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis test were
used to evaluate the data. The findings were evaluated with a 95% con-
fidence interval and an error level of 0.05. Results: The average age of
the students is 22.70+1.26. It was determined that 68.4% of the stu-
dents were women, 79.5% chose the nursing profession willingly,
84.6% liked the nursing profession, and 47.9% of them chose the nurs-
ing profession because of the higher probability of finding a job. The
students' mean NPRPS score was found to be 3.88+0.99 and their
PSSNS mean score was 52.95+30.26. It was determined that the mean
score of the NPRPS professional adaptation and professional compe-
tence subscale was 3.71£1.04, the mean score of the communication
and cooperation subdimension was 4.07+1.04, and the mean score of
the NPRPS total score was 3.88+0.99. It was determined that the per-
ceived stress while caring for the patient was the highest with an aver-
age score of 15.1248.39. A negative and weak correlation (r=-0.322;
p=0.729) was detected between the students' perception of readiness
for the profession and their average perceived stress score, but no sta-
tistical significance was found (p>0.05). Conclusion: It was determined
that the professional readiness level of senior nursing students was high
and their perceived stress was low.

Keywords: Perceived stress; nursing student;
professional readiness; distance education
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Hemsirelik bakimiin etkili bir sekilde yiiriitiil-
mesinde 6rgiin egitim biiyiik dnem arz etmektedir.
Hemsirelik egitimi, 6grencilere hemsirelikte mes-
leki yeterlilikler kazandirmay1 hedefleyen, birbirini
tamamlayici 6zelligi olan teorik ve uygulamali 6g-
retim siireglerini kapsar.'” Bu baglamda, hemsirelik
ogrencilerinin hasta bakimi igin gerekli nitelikleri ka-
zanabilmeleri i¢in bilgi ve becerilerini klinik ortam-
larda kullanmalar1 gerekmektedir ve bagarilari biiyiik
olgtide etkili bir klinik egitime baglidir. Klinik egi-
tim, hemsirelikte 6grenme ve egitimin kalbi ve 6zii
olarak kabul edilebilmektedir.*

Ulkemizde 11 Mart 2020 itibari ile yasanan
koronaviriis hastaligi-2019 [coronavirus disease-
2019 (COVID-19)] pandemi siireci ve 6 Subat
2023’te merkez iistii Kahramanmaras olan deprem
sonrasinda tiim egitim diizeylerinde uzaktan egitim
siireci baglamistir. Bu baglamda hem egitimciler
hem de dgrenciler acisindan hemsirelik egitiminin
uzaktan verilmesi egitimin niteligine iliskin pek
¢ok sorunu da beraberinde getirmistir.® Temel hem-
sirelik becerilerinin yiiz yiize egitim yontemleri ile
kazandirilmasi hemsirelik meslegi gibi biligsel, du-
yussal ve psikomotor becerileri i¢eren uygulamali
egitim programlarinin ¢ok 6nemli bir yoniidiir.” Bu-
nunla birlikte, klinik 6grenme ortami, hemsirelik
Ogrencilerinin mesleki profesyonelligi kazanma-
sinda ve onlar1 hemsirelik meslegine hazirlamada
onemli bir rol oynamaktadir.>® Ulkemizde yasanan
COVID-19 pandemi ve deprem sonrasi donemde
Ogrencilerin teorik dersleri uzaktan egitimle ta-
mamlamalari, beceri egitimi boyutu ile laboratuvar
ve klinik uygulama alanlarindan uzun bir siire uzak
kalmalar1 ve sonrasinda kisa siireli yogunlastirilmis
klinik egitim alarak mezuniyet agsamasina gelmele-
rinin bu 6grenciler i¢cin meslege hazir olusluk du-
rumunda 6nemli Olgiide sikinti olusturabilecegi
diistinilmiistiir.

Bu siireglerin ardindan 6grenim siiresinin so-
nuna gelen hemsirelik 6grencileri, yeni mezunlar ola-
rak saglik bakim sistemine dahil olmaktadir. Yeni
mezun hemsireler, klinik alanda profesyonel hemsire
olarak gorevlerini yerine getirebilmek i¢in gerekli
bilgi ve beceriyi lisans egitimi siiresince kazanmak-
tadir.? Istek ve gereksinimleri karsilama boyutu ile
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birbirinden farkli olan egitim ve meslek hayat: ara-
sindaki geg¢is siireci, yeni mezunlar i¢in mesleki per-
formanslarinda 6nemli zorluk ve ytikiimlilikleri
beraberinde getirebilmekte ve biiyiik bir klinik strese
neden olabilmektedir.!® Hemsirelik 6grencilerinin
akademik performanslar1 ve yasam kaliteleri egitim
yasantilarinin ilk anlarindan itibaren karsilastiklar
stresorlerden etkilenmektedir.!"'? Nitekim literatiirde
de etkili yonetilemeyen stres faktorlerinin hemsirelik
ogrencilerinin profesyonel kimlik gelisimlerini, dii-
siinme ve karar vermelerini, sagliklarini, akademik
ve klinik basar1 diizeylerini olumsuz etkiledigi bildi-
rilmektedir."*"* Bu nedenle 6grencilerin akademik
yasamlarinda istenilen diizeyde performansa ulaga-
bilmeleri ve olumlu bir mesleki kimlik gelistirebil-
meleri igin stresle bas etme becerisine sahip
olmalar1 olduk¢a 6nemlidir.!"!* Diigiik mesleki hazir
olusluk ve algilanan yiiksek stres diizeyinin gelece-
gin profesyonelleri olan hemsirelik 6grencilerinin
klinik ortamlarda yetersizlik duygusuyla bas basa
kalacaklarini, bu durumun da hasta bakim kalitesi ve
memnuniyetine olumsuz etkilerinin olabilecegini dii-
stindiirmektedir. Dolayist ile bu arastirma, agirlikli
olarak uzaktan egitim alan mezuniyet asamasindaki
hemsirelik 6grencilerinin mesleki hazir olusluk ve al-
gilanan stres diizeyinin belirlenmesi amaciyla yapil-
mistir.

ARASTIRMA SORULARI

1. Agirlikl olarak uzaktan egitim alan mezuni-
yet asamasindaki hemsirelik dgrencilerinin mesleki
hazir olusluk diizeyi nedir?

2. Agirlikli olarak uzaktan egitim alan mezuni-
yet asamasindaki hemsirelik 6grencilerinin algilanan
stres diizeyi nedir?

3. Agirlikli olarak uzaktan egitim alan mezuni-
yet asamasindaki hemsirelik 6grencilerinin mesleki
hazir olusluk ve algilanan stres diizeyi arasinda nasil
bir iliski vardir?

4. Agirlikli olarak uzaktan egitim alan mezuni-
yet asamasindaki hemsirelik 6grencilerinin mesleki
hazir olusluk ve algilanan stres diizeyi {izerine 6g-
rencilerin demografik 6zelliklerinin etkisi var
midir?
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I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN TiPI

Bu arastirmanin tipi tanimlayicidir.

ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim ve 0gretim
yil1 bahar donemi igerisinde bir iiniversitenin hemsi-
relik boliimiinde okuyan son sinif 6grencileri (n=136)
olusturmustur. Arastirmada 6rneklem se¢imine gidil-
memis olup, arastirmanin 6rneklemini 1-26 Haziran
2023 tarihleri arasinda hemsirelik bolimiinde aktif
egitim alan ve katilmaya goniillii 6grenciler (n=117)
olusturmustur.

Bu arastirma kapsaminda yer alan 2019-2020
egitim ve 0gretim yilinda kayit yaptiran hemsgirelik
boliimii 6grencilerinin lisans egitimleri siiresince
2019-2020 egitim ve dgretim yil1 bahar déneminde
hemsirelik esaslari, 2020-2021 egitim ve dgretim yili
giiz doneminde i¢ hastaliklart hemsireligi, 2020-2021
egitim ve 0gretim yil1 bahar déneminde cerrahi has-
taliklart hemsireligi ve 2022-2023 egitim ve dgretim
yili bahar déneminde halk sagligi hemsireligi gibi
6nemli ve hemsireligin temel dersleri meydana gelen
COVID-19 pandemisi ve deprem dolayisi ile uzaktan
¢evrim i¢i olarak yiiriitilmistiir. COVID 19 pandemi
donemine denk gelen hemsirelik esaslar1 dersi video
gosterimleri ile desteklenmis olup, i¢ hastaliklart hem-
sireligi, cerrahi hastaliklari hemsireligi dersleri ise
teori derslerin ardindan ¢evrim i¢i vaka analizleri ile
yuritiillmiistiir. Pandemi sonrasi yiiz yilize egitime ge-
cildigine hemsirelik esaslari dersinin 10 giin siiren la-
boratuvar uygulamalar1 yapilmistir. Daha sonra 4.
smifta bu 3 ana derse ait toplam 3 hafta siiren klinik
uygulama egitimi yaptirilmigtir. Deprem donemine
denk gelen halk saglig1 hemsireligi dersinin teorik ic-
erigi ¢evrim i¢i olarak ytriitiilmiis olup, klinik uygu-
lamasi 4 hafta boyunca yiiz yiize gerceklestirilmistir.

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Kigisel Bilgi Formu: Arastirmacilarin literatiir
taramasi ile olusturulan formda, yas, medeni durum,
cinsiyet, kaldig1 yer, aile tipi, ailesinin ekonomik
durum, meslegi segme nedeni, meslegi isteyerek
se¢cme ve meslegi sevme durumuna yonelik 9 soru
bulunmaktadir.'®!3
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Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algist Ol-
¢cegi: Olgek, son sinif hemgirelik dgrencilerinin mes-
leki hazir olusluk algilarin1 belirlemek amaciyla
Tarhan ve Yildirim tarafindan gelistirilmistir.'s Olgek
besli Likert tipinde toplam 15 sorudan ve 3 alt bo-
yuttan olusmaktadir. Olgekte herhangi bir olumsuz
madde yer almamaktadir. Olgek toplam ve alt boyut
puanlari, 6l¢ek ve alt boyutlarindan alinan toplam
puanin madde sayisina bolinmesiyle hesaplanmak-
tadir. Tiim 6lgek ve her alt boyutlardan 1-5 arasinda
alinabilmektedir. Tlgili alt boyuttan ya da 6lgekten
elde edilen puan ortalamasinin yiiksek olmasi1 hemsi-
relik 6grencilerinin mesleki hazir olugluk diizeyinin
yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgek Cronbach
alfa katsayis1 0,903 olarak bulunmustur.'® Bu arastir-
mada, Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0,980 ola-
rak saptanmigtir.

Hemgirelik Ogrencileri I¢cin Algilanan Stres
Ol¢egi: Orijinali Cince olan dlgek, Sheu ve ark. tara-
findan olusturulmus ve 29 maddeden olusmaktadir.
Calisma Jimenez ve ark. tarafindan Ispanyolcaya ¢ev-
rilmis ve 30 madde olarak tanimlanmistir. Karaca ve
ark. tarafindan hemsirelik lisans 6grencilerinin klinik
uygulamalar sirasinda algiladiklar stres tipi ve diize-
yini belirlemek amaciyla Tiirk¢eye uyarlanmigtir.
Olgek, besli Likert tipin olup, 6 alt boyutu bulun-
maktadir. Olgekten, 0-116 arasinda puan almabil-
mektedir. Yiiksek puan, stres derecesinin yiliksek
oldugunu gostermektedir. Yapilan gegerlik giivenir-
lik ¢aligmalarinda 6l¢egin, Cronbach alfa giivenirlik
katsayilar1 0,67-0,93 arasinda degerler almigtir.'!31
Bu arastirmada ise Cronbach alfa giivenirlik katsa-
yis1 0,980 olarak bulunmustur.

ARASTIRMANIN ETIK BOYUTU

Arastirma icin Sivas Cumhuriyet Universitesi Giri-
simsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulun-
dan onay (tarih: 19 Nisan 2023, no: 2023-04/23),
arastirmanin yapildigr kurumdan gerekli izinler
(E-71264728-100-302201) alinmigtir. Helsinki Dek-
larasyonu prensiplerine uyulmustur. Ogrencilere
arastirma konusunda bilgi verilmistir. Daha sonra bu
akademik calismaya katilmayi kabul eden 6grencile-
rin bilgilendirilmis onamlar1 alimmistir. Bu ¢calismada
veri toplama araglar1 aragtirmacilar tarafindan sinif
ortaminda dersin sorumlu 6gretim iiyesinden izin ali-
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narak ders baglamadan Once yiiz ylize olarak uygu-
lanmugtir. Verilerin toplama stiresi ortalama 10 dk
stirmiistir.

VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Calismamizda elde edilen veriler SPSS Statistics
v22.0 for Windows (IBM, ABD) programinda
degerlendirilmistir. Verilerin normallik analizinde
Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmistir. Verilerin
analizinde say1, frekans, ylizde, aritmetik ortalama,
minimum, maksimum, medyan, standart sapma, ba-
gimsiz iki grup i¢in Mann-Whitney U, ikiden fazla
bagimsiz grup i¢in Kruskal-Wallis testi kullanilmis-
tir. Bulgular %95 giiven araliginda, p<0,05 yanilma
diizeyi ile degerlendirilmistir.

I BULGULAR

Tablo 1 incelendiginde; dgrencilerin yas ortalamasi
22,70+1,26 olarak saptanmustir. Ogrencilerin
%68,4’linlin kadin, %97,4’linlin bekar, %83,8’inin
cekirdek aile, %72,6’sinin gelirinin gidere denk ol-
dugu, kaldigs,
%79,5’inin hemsirelik meslegini isteyerek sectigi,
%84,6’smin  hemsirelik meslegini

%89,7’sinin  6grenci yurdunda

sevdigi ve
%47,9’unun hemsirelik meslegini se¢gme nedeninin
is bulma olasiliginin fazla olmasi oldugu belirlen-
mistir.

Tablo 2°de Hemsirelikte Mesleki Hazir Olus-
luk Algis1 Olgegi (HMHOAO) ve Hemsirelik Og-
rencileri i¢in Algilanan Stres Olgegi (HOASO) alt
boyut ve toplam puan ortalamalart dagilimi yer al-
maktadir. Tablo incelendiginde; HMHOAO mesleki
uyum ve mesleki yeterlilik alt boyutu puan ortala-
malarinin 3,71£1,04, iletisim ve is birligi alt boyutu
puan ortalamasinin 4,07+1,04 ve HMHOAO toplam
puan ortalamasinin 3,88+0,99 oldugu belirlenmis-
tir.

HOASO mesleki bilgi ve beceri eksikliginden
kaynaklanan stres alt boyutu puan ortalamasinin
5,30+5,50, hastaya bakim verirken yasanan stres alt
boyutu puan ortalamasinin 15,12+8,39, 6devlerden
ve i yukiinden kaynaklanan stres alt boyutu puan or-
talamasinin 9,47+5,50, 6gretim elemanlar1 ve hemsgi-
relerden kaynaklanan stres alt boyutu puan
ortalamasinin 10,62+6,53, ortamdan kaynaklanan
stres alt boyutu puan ortalamasiin 5,17+3,42, ak-

181

TABLO 1: Hemsirelik 6grencilerinin sosyodemografik
ozelliklerinin dagilimi.
n (%)
Yas ortalamasi 22,70+1,26
Minimum: 20; Maksimum: 26

Cinsiyet

Kadin 80 (68,4)

Erkek 37 (31,6)
Medeni durum

Evli 3(2,6)

Bekar 114 (97 4)
Alle tipi

Cekirdek aile 98 (83,8)

Genis aile 19 (16,2)
Ailenin ekonomik durumu

Gelir giderden distik 25(214)

Gelir gidere denk 85 (72,6)

Gelir giderden yiiksek 7(6,0)
Kaldigi yer

Ogrenci yurdu 105 (89,7)

Aile ile evde 7(6,0)

Arkadagslar ile evde 5(4,3)
Hemgirelik meslegini isteyerek se¢me durumu

Evet 93 (79,5)

Hayir 24 (20,5)
Hemsirelik meslegini sevme durumu

Evet 99 (84,6)

Hayir 18 (15,4)
Hemgirelik meslegdini segme nedeni

s bulma olasiliginin fazla olmasi 56 (47,9)

Meslege olan ilgi 25(21,4)

insanlara yardim etme istegi 19 (16,2)

Aldi§1 tniversite sinav puani 17 (14,5)

ranlardan ve giinliik yasamdan kaynaklanan stres alt
boyutu puan ortalamasinin 7,04+4,56 ve HOASO
toplam puan ortalamasinin 52,95+30,26 oldugu sap-
tanmistir.

Tablo 3 incelendiginde; 6grencilerin cinsiyetle-
rine gére HMHOAO 6lgek toplam puani ve alt bo-
yutlar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir (p>0,05). Bununla birlikte, hemsire-
lik meslegini isteyerek segen dgrencilerin mesleki
uyum, mesleki yeterlilik alt boyutlar1 ve dlgek top-
lam puan ortalamalarinda istatistiksel olarak bir fark
bulundugu saptanmstir (p<0,05). Hemsirelik mesle-
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TABLO 2: HMHOAO ve HOASO alt boyut ve toplam puan ortalamalari dagilimi.

XSS M (Minimum-Maksimum)

HMHOAO

Mesleki uyum alt boyutu 3,71+1,04 4 (1-5)

iletisim ve is birligi alt boyutu 4,07+1,04 4 (1-5)

Mesleki yeterlilik alt boyutu 3,71+1,04 4 (1-5)

HMHOAQ toplam puani 3,88+0,99 4(1-5)

HOASO

Mesleki bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklanan stres alt boyutu 5,30+5,50 10 (0-20)

Hastaya bakim verirken yasanan stres alt boyutu 15,12+8,39 15(0-32)

Odevlerden ve is yilkiinden kaynaklanan stres alt boyutu 9,47+5,50 10 (0-20)

Ogretim elemanlari ve hemsirelerden kaynaklanan stres alt boyutu 10,62+6,53 11(0-24)

Ortamdan kaynaklanan stres alt boyutu 5,17+3,42 5(0-12)

Akranlardan ve glnliik yasamdan kaynaklanan stres alt boyutu 7,04+4,56 6 (0-16)

HOASO toplam puan 52,95+30,26 54 (0-116)

HMHOAO: Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algisi Olgegi; HOASO: Hemsirelik Ogrencileri igin Algilanan Stres Olgegi; SS: Standart sapma.
TABLO 3: HMHOAOQ toplam ve alt boyut puanlarinin 6grencilerin bazi dzelliklerine gére dagilimi.
Mesleki uyum iletisim ve is birligi Mesleki yeterlilik HMHOAQ toplam
M (Minimum-Maksimum) M (Minimum-Maksimum) M (Minimum-Maksimum) M (Minimum-Maksimum)

Cinsiyet

Kadin (n=80) 4(1-5) 4,4 (1-5) 4(1-5) 4 (1-5)

Erkek (n=37) 4(1-5) 4 (1-5) 4.(1-5) 4 (1-5)

Zp 0,166/0,868 1,053/0,292 0,185/0,853 0,627/0,531
Hemsirelik meslegini isteyerek segme durumu

Evet (n=93) 4(1-5) 4.4 (1-5) 4(1-5) 4(1-5)

Hayir (n=24) 3,2(1-5) 4(1-5) 3,3 (1-5) 3,7(1,1-5)

Zp 3,611/0,001* 1,913/0,056 3,285/0,001* 3,599/0,001*
Hemgirelik meslegini sevme durumu

Evet (n=99) 4 (1-5) 4.4 (1-5) 4.(1-5) 4 (1-5)

Hayir (n=18) 3.2 (1-4) 3,8(1-4,8) 3,1(1-4) 3,6 (1,13-4)

Zp 4,522/0,001* 3,005/0,003* 4,197/0,001* 4,684/0,001*
Hemsirelik meslegini segme nedeni

is bulma olasiliginin fazla olmasi (n=56) 3,8(1,5) 4(1-5) 4(1-5) 3,9 (1-5)

Meslege olan ilgi (n=25) 4(3,6-5) 44 (3,8-5) 4(3,3-5) 4,2 (3,3-5)

insanlara yardim etme istegi (n=19) 4(1-5) 48 (1-5) 4(1-5) 4,3 (1-5)

Aldigi Gniversite sinav puani (n=17) 3,6 (2-5) 4(1,8-5) 3,3(1,6-5) 3,8(1,8-5)

KWip 11,420/0,010* 0,494/0,015* 13,342/0,004* 17,998/0,001*

*p<0,05; HMHOAO: Hemsirelikte Mesleki Hazir Olugluk Algisi Olgegi.

gini sevme ve meslek se¢imi nedenlerine gore olgek
toplam puani ve biitiin alt boyutlar1 puan ortalama-
lar1 degerlendirildiginde, istatistiksel bir fark bulun-
dugu goriilmiistiir (p<0,05).

Tablo 4 incelendiginde; cinsiyete, hemsirelik
meslegini segme nedenine, hemgirelik meslegini is-
teyerek segme ve hemsirelik meslegini sevme duru-
muna gére HOASO toplam puani ve alt boyutlar

puan ortalamalarinda anlamli bir fark saptanmamis-
tir (p>0,05).

Tablo 5 incelendiginde; 6grencilerin meslege
hazir olusluk algisi ile algilanan stres dlgekleri top-
lam puan1 korelasyonu arasinda (r=-0,322; p=0,729)
negatif yonlii ve zayif bir iligki bulunmus olup, bu
iligkinin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu saptan-
mistir (p>0,05).

182



178-86

Turkiye Klinikleri J Nurs Sci. 2024;16(1)

168510 sexg ueue|iBly uid| pejusiBO YiBaISWeH :OSYQH

Ezgi YILDIZ ve ark.

182°0/928'¢ 66€'0/956' €6€'0/166' ¥820/96L'¢ 1¥5'0/921'C 1120/658' vZLOSL'S L70%
(911-61) €9 (91-2)8 (209 1z e (0z-¢) 11 (ze-y) 0z (@)L (£1=u) wend reuts aysiaaun 1Bipy
(011-9) 85 (G1-0) 8 (11-009 (rz-0) 21 (0z-0) 01 (0e-2) 91 (2109 (61=u) 1Beys! awjo WipieA elejuesu|
(011-0) 8% (91-0) 6 @0y (zz-0) 8 (81-0) 01 (1e-0) 71 (zr-oe (Gz=u) 161 uejo aBajsapy
(911-0) 8% (91-0) 9 @0y (vz-0) 6 (0z-0) '8 (ze-0) 1 (21-0)G'%  (95=u) 1sewo ejze} uiuiBijise|o ewng §|
1uapau awdas |uiBajsaw yiBJISWaH

AV A 8610/282} 651°0/04')
(911-0) 6'85 (91-0)6'8 (210
(911-00 15 (91-009

1£1°0/805°) 11£'0/£88°0 052'0/05}'} LLE0/ZL0')
)9 (yz-0) 21 (0z-0) 01 (z€-0)6'91 (21009
(2¢1-0 v ($2-0) 01 (0z-0) 01 (z€-0) vl (@1-0s

nwninp awdas yaIaka)

(wnunsye-wnwiuly) N (wnwisyep-wnwiuip) W (wnwisyep-wnwiu) W (wnwisyep-wnwiuin) W (wnuisye-wnwiuly) W (wnwisyep-wnwiuip) (wnwisye-wnwiuiy) W

luend weido} OSYQH  saJs ueuepjeuey uepwepnQ sal)s ueuepjeuley sal}s ueuepjeuley saljs ueuepjeuley saljs ueuesel saljs ueuepjeuley

uepwesef ynjunb oA uepiejueny  uspiaje.SwaY oA Lejuewsfd wiaIBQ  uspuminA §1 oA uapiajAspQ UBYJLIAA Wiyeg uapuiBipjisya 141823q aA 16]iq 143|Sa

74

(pg=u) nkey

(€6=u) 1913
Bojsow yaJISWaH

“lwiiBep 2196 suLispiiezo 1zeq uusjouaifo uiuliejuend nfoq jje ea wejdo} OSYOH ¥ 018vL

183



Ezgi YILDIZ ve ark.

Turkiye Klinikleri J Nurs Sci. 2024;16(1):178-86

TABLO 5: Ogrencilerin meslege hazir olusluk algisi ve
algilanan stres 6lcekleri korelasyon analiz tablosu.

Algilanan Stres Olgegi
r=-0,322 p=0,729

Meslege hazir olusluk algisi

I TARTISMA

Bu caligsma, agirlikli olarak uzaktan egitim alan son
siif hemsirelik 6grencilerinin meslege hazir olma ve
algilanan stres diizeylerinin belirlenmesi amaciyla ya-
pilmistir. Aragtirmamizda hemsirelik 6grencilerinin
genel olarak algiladiklar stresin diisiik diizeyde ol-
dugu, bununla birlikte en ¢ok hastaya bakim verirken
ve 0gretim elemani/hemsireler nedeni ile stres yasa-
diklar1 saptanmustir (Tablo 2). Calismamizda, 6gren-
cilerin hastaya bakim verirken stres yasamasi
ogrencilerin teorik dersleri uzaktan ¢evrim i¢i olarak
almalari, beceri egitimi boyutu ile laboratuvar ve kli-
nik uygulama alanlarindan uzak kalmalar1 ve sonra-
sinda kisa stireli yogunlastirilmis klinik egitim alarak
mezuniyet agamasina gelmeleri ile iligskilendirilmistir.
Karaca ve ark. ile Senocak’in ¢alismalarinda, arastir-
mamizla benzer nitelikte 6grencilerde en ¢ok yasanan
stresin hastaya bakim verme esnasinda yasanan stres
oldugu bulunmustur.'>?° Literatiirde bulgularimizi
yine destekler nitelikte calismalar bulunmakta olup,
bu ¢aligmalarda da 6grencilerde en ¢ok stres yaratan
durumlarin baginda 6gretim elemani/ hemsirelerden
kaynaklanan durumlarm geldigi bildirilmektedir.?!->
Uygulamali disiplinlerde yiiz yiize egitimin 6nemi goz
ardi edilemez bir gergek olup, uzaktan egitim siireg-
lerinde mesleki uygulamalara zemin hazirlayan bilgi
ve beceri eksikligi kaginilmaz bir sonug olabilmekte-
dir. Bizim c¢alismamizda da 6grencilerin hastaya
bakim verirken stres yasamas: durumunun bununla
iligkili oldugu sdylenebilir. Buna ek olarak, arastir-
mamizda dgrencilerin ortamdan kaynaklanan stresi en
diisiik diizeyde yasadig1 dikkat ¢ekici bir bulgudur. Bu
bulgu, ¢aligmanin dénem sonuna dogru uygulanmis
olmasi ve 6grencilerin uygulama yaptiklar1 hastaneye
ve kliniklere uyum saglanmig olmalar1 ile iligkilendi-
rilmistir. Literatiirde bu bulgumuzdan farkli olarak,
hastanenin fiziksel ortaminin, klinik ortamlarin 6g-
rencinin stres diizeyini etkiledigi belirlenmigtir.>*>*
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Calismamizda HOASO toplam puan ortalamasi
degerlendirildiginde, genel olarak klinik stresin
diistik diizeyde oldugu, yapilan diger ¢calismalarda ise
stres diizeyinin aragtirmamizin aksine orta diizeyde
bulundugu gérilmektedir.'??!

Calismamizda cinsiyete, hemsirelik meslegini
se¢me nedenine, hemsirelik meslegini isteyerek segme
ve hemsirelik meslegini sevme durumuna gore
HOASO toplam puani ve alt boyutlari puan ortalama-
lar1 arasinda fark bulunmamustir. Bu sonug, genel ola-
rak Ogrencilerin algilanan stres diizeylerinin diisiik
olmasi ile agiklanabilir. Senocak’in c¢alismasinda,
arastirmamizi destekler nitelikte cinsiyete gore anlaml
farklilik saptanmaz iken, Karaca ve ark.nin ¢alisma-
sinda bulgularimizin aksine cinsiyete gore anlamli bir
farklilik saptanmis olup, erkek 6grencilerin kiz 6gren-
cilere gore stres diizeylerinin diigiik oldugu bulun-
mugtur.'>? Literatiirde hemgirelik meslegini segme
nedenine, hemsirelik meslegini isteyerek se¢me ve
hemsirelik meslegini sevme durumuna gére HOASO
degerlendiren bir baska ¢alismaya rastlaniimamustir.

HMHOAO toplam puan ortalamasinin arastir-
mamizda yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ul-
kemizde 11 Mart 2020 itibari ile yasanan COVID-19
pandemi siireci ve 6 Subat 2023 te merkez {istii Kah-
ramanmaras olan deprem sonrasinda tiim egitim dii-
zeylerinde oldugu gibi okulumuzda da egitim ve
Ogretimin devamliliginin saglanabilmesi amaciyla
uzaktan egitim siireci baglamistir. Bu baglamda 6r-
neklem grubumuzda yer alan 6grenciler mezuniyete
kadar egitim siireglerini agirlikli olarak uzaktan on-
line egitim ile siirdiirmiistlir. Bu siirecte egitimin ni-
telikli olarak yiiriitiilmesi ve 6grencilerin gerekli bilgi,
beceri, anlayis ve hemsirelik felsefesini kazanabilmesi
i¢in okulun egitim kadrosu tarafindan biiyiik bir ¢aba
sarf edilmis, gereksinimler dogrultusunda miifredat ve
ders programlarinda olanaklar 6l¢iisiinde 6nemli dii-
zenlemeler gergeklestirilmis ve insan yasamini var et-
mede saglik hizmetlerinin merkezinde yer alacak olan
meslektaslarin yetistirilmesine biiylik bir 6zen goste-
rilmistir. Hemsirelik esaslar1 dersi kapsaminda video
cekimleri yapilarak ders video gosterimleri ile des-
teklenmis olup, i¢ hastaliklar1 hemsireligi, cerrahi has-
taliklar1 hemsireligi dersleri ise teori derslerin
ardindan ¢evrim i¢i vaka analizleri ile yiiriitilmustiir.
Pandemi sonrast yliz ylize egitime gegildigine hemsi-
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relik esaslar1 dersinin 10 giin siiren laboratuvar uygu-
lamalar1 yapilmistir. Daha sonra 4. siifta bu 3 ana
derse ait toplam 3 hafta siiren klinik uygulama egitimi
yaptirtlmigtir. Deprem dénemine denk gelen halk sag-
11g1 hemsireligi dersinin teorik icerigi ¢cevrim i¢i ola-
rak yiritilmis olup, klinik uygulamasi yiiz yiize
gerceklestirilmistir. Bu baglamda ¢alisma sonuglari-
mizin da bu ¢aba ve 6zenin karsiliginda 6grencileri-
mizin mesleki hazir olugluk algisinin yiiksek oldugu
sonucunu ortaya koydugu diisiiniilmektedir. Bununla
birlikte, uzaktan egitimde yer alan teknolojik gelis-
melerin 6grenmeyi kolaylastirici etkisiyle olumlu kat-
kilarinin da oldugu, yapilan arastirmalarda kullanilan
video, vaka ve simiilasyon yontemlerinin 6grencilerde
kaygiy1 azalttigi, 6grenmeye aktif katilimi sagladigi,
klinik uygulamaya yonelik rehberlik sagladigi, ileti-
simi becerilerini giiclendirdigi ve bakim verici rolle-
rinde giiven artirdig1 saptanmustir.>>%’
Calismamizda, Ogrencilerin cinsiyete gore
HMHOAO toplam ve alt boyut puan ortalamalar1 ara-
sinda istatistiksel bir fark bulunmamis olup, meslegini
seven ve meslegini isteyerek segen 0grencilerin mes-
leki uyum, mesleki yeterlilik, iletisim ve is birligi alt
boyutu ve 6l¢ek toplam puan ortalamalarinin istatis-
tiksel acidan anlamli olarak yiiksek oldugu saptan-
mistir. Ayni zamanda, arastirmamizda meslegi segcme
nedeni meslege olan ilgi ve insanlara yardim etme is-
tegi olan 6grencilerin mesleki uyum, mesleki yeterli-
lik, iletigsim ve is birligi alt boyutu ve 6l¢ek toplam
puan ortalamalarinin anlaml diizeyde daha yiiksek ol-
dugu da belirlenmistir. Bulgularimizin da ortaya koy-
dugu gibi meslegi sevmek ve meslegi isteyerek
segmek meslegin gorev ve sorumluluklarini istlen-
mede ve bu sorumluluklar yerine getirmeye hazir
olusta meslek adaylarina 6nemli bir motivasyon kay-
nag1 olabilmektedir. Literatiirde hemsirelik son sinif
ogrencilerinin mesleki hazir olusluk ile ilgili sonuglari
incelendiginde; 6grencilerin hemsirelik roliine gegis
stirecine kendilerini yiiksek oranda hazir hissettikleri
saptanmistir ve bu bulgular arastirma sonuglarimizi
desteklemektedir.?®! Tarhan tarafindan yapilan bir ¢a-
lismada, 6grencilerin iletisim kurma ve is birligi
yapma isteklilikleri genel olarak yliksek olmasina rag-
men mesleki uyumlar1 ve yeterlilikleri konusundaki
farkindaliklarinin diisiik oldugu ve gelistirilmesi ge-
rektigi vurgulanmaktadir.?? Jarvinen ve ark. da hemsi-
relik 6grencilerinin ¢aligma hayatina girme konusunda
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kendilerini glivensiz hissetme egiliminde oldugunu ve
yogun klinik deneyimin mesleki hazir olug diizeyini
onemli diizeyde etkiledigini belirtmistir.

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu ¢alisma verileri Tiirkiye’deki sadece bir yliksek-
okulun son sinif hemsirelik 6grencilerinin mesleki
hazir olma ve algilanan stres diizeylerini ortaya koy-
maktadir. Arastirmanin sonucu, tiim hemsirelik 6g-
rencilerine kiltiirel farkliliklar, miifredat ve klinik
uygulama ortamlarinin farkli olabilmesi gibi neden-
lerden dolay1 genellenemez.

0 SONUG

Calismamizda, hemsirelik 6grencilerinin meslege
hazir olma diizeyinin yiiksek ve algiladiklar1 stresin
ise diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Arastirma
bulgularimiz dogrultusunda mezuniyet 6ncesi hem-
sirelik 6grencilerinin meslege hazir oluslugunu sag-
lamak, eksik veya yetersiz yonlerini tamamlanmak
ve algilanan stres diizeyini azaltmak amactyla 6grenci
gereksinimlerinin goz onlinde bulundurularak miif-
redat programlarinda gerekli diizenlemelerin yapil-
masi, etkili egitim yontemlerinin uygulamaya
gecirilmesi, egitim ortam ve olanaklarmin gézden ge-
cirilerek iyilestirilmesi onerilebilir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan, tibbi alet,
gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-

ligi veya tiyeleri ile iligkisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlari yoktur.
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