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Sınıf Öğretmenliği Öğrencilerinin
Toplumsal Cinsiyete İlişkin Görüşleri

ÖÖZZEETT  Toplumsal cinsiyet; kadının ve erkeğin sosyal olarak belirlenen rol ve sorumluluklarını
ifade eder. Bu araştırma,  sınıf öğretmenliği bölümünde lisans öğrenimine devam eden son sınıf öğ-
rencilerin toplumsal cinsiyete ilişkin görüşlerinin belirlenmesi amacıyla tanımlayıcı tipte ve nite-
liksel olarak yapılmıştır. Örnekleme 100 öğrenci alınmıştır. Ayrıca örnekleme alınmayan 10
öğrenci ile derinlemesine görüşme yapılmıştır. Verilerin toplanmasında anket formu kullanılmış-
tır. Öğrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine ilişkin görüşlerini yönelik önermeler öğrenim ya-
şamı, çalışma yaşamı, aile yaşamı, kadın-erkek ilişkileri ve toplumsal yaşam olmak üzere beş
kategoride değerlendirilmiştir. Öğrencilerin %74’ü kız, %94’ü çekirdek ailede yapısında, %69’u
en uzun süre kentte yaşamıştır. “Bazı meslekler kadınlara daha uygundur” önermesine kız öğren-
cilerin %72,6’sı, erkek öğrencilerin %76,9’u; “Kadının bekareti önemlidir” önermesine kız öğren-
cilerin %86,1’i, erkek öğrencilerin %88,5’i katıldıklarını ifade etmişlerdir. “Kadın eşi izin
vermiyorsa çalışmamalıdır”, “Ailenin reisi erkektir”, “Kadınlar geç saatte dışarı çıkmamalıdır”,
“Ailenin gelirini erkek denetlemelidir” önermelerine kırsal alanda yaşayanların daha yüksek
oranda katıldıkları belirlenmiştir (p<0,05). Sonuç olarak, sınıf öğretmenliği bölümünde öğrenim
gören öğrencilerin genel olarak toplumsal cinsiyet bakış açısına duyarlı görüşlere sahip oldukları
ancak halen toplumsal cinsiyet önyargılarını içeren görüşlerinin de devam ettiği belirlenmiştir.
Sınıf öğretmenliği bölümü müfredatının toplumsal cinsiyete duyarlı bakış açısı yönünden gözden
geçirilmesi ve öğrencilere yönelik toplumsal cinsiyete duyarlı bakış açısını geliştirecek etkinlik-
ler düzenlenmesi önerilmektedir. 

AAnnaahhttaarr  KKeelliimmeelleerr:: Cinsiyet kimliği; öğrenciler; fakülte  

AABBSSTTRRAACCTT  The research was conducted among senior undergraduate students at Elementary
Teaching Division to identify their opinions on gender in a descriptive and qualitative way. 100
students were included in the study. And comprehensive interviews were carried out with ten
senior undergraduate students. A questionnaire was used to collect data. The propositions related
to gender  were evaluated in five groups: educational life, professional life, family life, social life
and men-women relations. Most of the students were female (74%), 94% of them lived in the nu-
clear family and 69% had lived most of their life in the urban area. Most of the girl students (72.6%)
and boy students (76.9%) agreed that “Some professions are more suitable for females” and 86.7%
of the girl students and 88.5% boy students agreed that “Female virginity is important”. Students
who had lived in rural areas that “A woman should not work if her husband does not let her do
so”, “The man is the chief of the family”, “Women should not go out late at night”, “Men should
control the income of the family” propositions when compared with students living in the urban
(p<0.05). It was found out that students generally have sensitive and caring opinions on gender;
however, opinions including gender prejudice are still valid. It was recommended was the cur-
riculum of the elementary teaching division should be reviewed in terms of opinions sensitive to
gender and activities aimed at developing an approach sensitive to gender should be organized for
the students.

KKeeyy  WWoorrddss::  Gender identity; students; faculty 
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SINIF ÖĞRETMENLİĞİ ÖĞRENCİLERİNİN TOPLUMSAL CİNSİYETE İLİŞKİN GÖRÜŞLERİ, Şengül YAMAN EFE ve ark.

insiyet; kişinin kadın ya da erkek olarak
gösterdiği genetik, fizyolojik ve biyolojik
özellikleridir. Toplumsal cinsiyet ise; kadı-

nın ve erkeğin sosyal olarak belirlenen rol ve 
sorumluluklarını ifade eder.1 Toplumsal cinsiyet bi-
yolojik farklılıklardan dolayı değil, kadın ve erkek
olarak toplumun bizi nasıl gördüğü, nasıl algıladığı,
nasıl düşündüğü ve nasıl davranmamızı beklediği
ile ilgili bir kavramdır.2 İnsanlar dişi ya da erkek
olarak doğarlar ama kız ya da oğlan çocuk olmayı
yetişirken öğrenirler. Bu yüzden toplumsal cinsi-
yet zaman içinde gelişen ve değişen bir kavramdır,
kültürden kültüre ve zaman içinde farklılık göste-
rir, kadın ve erkeğin rol ve sorumluluk-
larını ve aralarındaki güç ilişkilerini bu farklılık-
lara göre tanımlar.3

Toplumsallaşma sürecinde erkek ve kız ço-
cuklarının öğrendikleri, kültürün cinsiyetlerine
“uygun” bulduğu duygu, tutum, davranış ve roller
arasındaki farklılıklar ise toplumsal cinsiyet farklı-
lıkları olarak ele alınır. Toplum, kadın ve erkeğe
farklı davranmakta, onlara farklı özellikler, davra-
nışlar, görevler yüklemektedir. Örneğin, genelde
kadının “ev işlerini” yürütmesi istenirken, erkek-
ten “ailenin gelirini” sağlaması beklenmektedir. Ka-
dınların daha duyarlı, ilgili, şefkatli gibi özelliklere
sahip olmaları; öğretmen, hemşire vb. olmalarının
beklenmesi; erkeklerin bağımsız, atılgan, kuvvetli
gibi özelliklere sahip olmaları ve mühendis, subay,
tüccar vb. olmalarının beklenmesi toplumsal cinsi-
yet farklılıklarıdır.4,5

Cinsiyet ayırımcılığı, genel anlamda bireylere
cinsiyetlerinden dolayı toplumda adaletsiz bir şe-
kilde davranılmasıdır. Cinsiyet ayırımcılığı, sosyal
sorunlardan birisidir ve esasen kadınlara yönelik
ayrımcılık şeklinde ortaya çıkmaktadır.6

Cinsiyet ayrımcılığı genellikle eğitim ve ça-
lışma yaşamı gibi alanlarda ortaya çıkmaktadır.
Kızların daha az okutulmaları veya belli okullara
sadece erkeklerin ya da sadece kızların alınıyor ol-
ması bu ayrımcılığın örneklerindendir. Çalışma ya-
şamında bazı işkollarının kadınlara ya da erkeklere
kapalı olması veya işte yükselme imkânlarının 
kadınlar için zorlaşması ya da “eşit işe eşit ücret” il-
kesinin kadınlar lehinde işletilmemesi bu ayrımcı-
lığın diğer örneklerindendir.2,4,7

Toplumsal cinsiyete yönelik önyargı ve ayrım-
cılığın kadın ve erkek üzerindeki olumsuz etkilerini
ortadan kaldırabilmek için çocukların aileden baş-
layarak üniversite öğrenimi de dâhil olmak üzere
toplumsal cinsiyete duyarlı bir bakış açısıyla eğitil-
meleri gerekmektedir. Bu yüzden öncelikle ebeveyn
ve eğitimcilerin toplumsal cinsiyete duyarlı bir bakış
açısına sahip olmaları gerekmektedir. Bu çalışmanın
amacı; sınıf öğretmenliği bölümünde öğrenim gören
“öğretmen adayları”nın toplumsal cinsiyete ilişkin
görüşlerini ortaya çıkarmaktır. 

GEREÇ VE YÖNTEMLER

Araştırma, Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim Fakültesi
Sınıf Öğretmenliği bölümünde lisans öğrenimine
devam eden son sınıf öğrencilerin toplumsal cinsi-
yete ilişkin görüşlerinin belirlenmesi amacıyla ta-
nımlayıcı tipte ve niteliksel olarak yapılmıştır. 

Araştırmanın evreni, Gazi Üniversitesi Gazi
Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği bölümü son sı-
nıfında lisans öğrenimine devam eden 375 öğren-
ciden oluşmuştur. Evrenin tamamına ulaşılması
hedeflenmiş ancak çalışmaya katılmayı kabul eden
100 öğrenci örnekleme alınmıştır. Ayrıca örnek-
leme alınmayan ve sınıf öğretmenliği son sınıfında
öğrenim gören 10 öğrenci ile derinlemesine gö-
rüşme yapılmıştır. Bu araştırma Helsinki Dekleras-
yonu prensiplerine uygun olarak yapılmıştır. 

Araştırmanın verileri 01-30 Nisan 2010 tarih-
leri arasında toplanmıştır. Verilerin toplanmasında
araştırmacılar tarafından hazırlanan ve iki bölüm-
den oluşan anket formu kullanılmıştır. Birinci bö-
lümde; öğrencilerin yaş, cinsiyet, aile tipi, en uzun
süre yaşadığı yer gibi sosyo-demografik özellikle-
rini belirlemeye yönelik sorular yer almaktadır.
İkinci bölümde; öğrencilerin toplumsal cinsiyet
rollerine ilişkin görüşlerini belirlemeye yönelik 2
dereceli (katılıyor, katılmıyor) 30 önerme bulun-
maktadır. Bu önermeler öğrenim yaşamı (4
önerme), çalışma yaşamı (12 önerme), aile yaşamı
(4 önerme), toplumsal yaşam (5 önerme) ve kadın-
erkek ilişkileri (5 önerme) ile ilgili önermeler
olmak üzere 5 grupta incelenmiştir. Veriler araş-
tırmacılar tarafından yüz yüze görüşme yöntemi ile
toplanmıştır. Anket formunun uygulanması yakla-
şık 15-20 dakika sürmüştür.



Turkiye Klinikleri J Med Ethics 2013;21(3)120

Şengül YAMAN EFE ve ark. SINIF ÖĞRETMENLİĞİ ÖĞRENCİLERİNİN TOPLUMSAL CİNSİYETE İLİŞKİN GÖRÜŞLERİ,

Kı
z

Er
ke

k

Ka
tıl

ıy
or

um
Ka

tıl
m

ıy
or

um
Ka

tıl
ıy

or
um

Ka
tıl

m
ıy

or
um

Ö
ne

rm
el

er
Sa

yı
%

Sa
yı

%
Sa

yı
%

Sa
yı

%
p

Ö
ğr

en
im

 y
aş

am
ı i

le
 ilg

ili 
ön

er
m

el
er

Kı
z 

ço
cu

kla
rın

ın
 ö

ğr
en

im
 g

ör
m

es
in

e 
ge

re
k 

yo
kt

ur
3

4,
1

71
95

,9
0

0,
0

26
10

0,
0

0,
29

7

Ai
le

ni
n 

im
kâ

nl
ar

ı y
et

er
siz

se
 o

ku
m

a 
ha

kk
ı e

rk
eğ

e 
ve

ril
m

el
id

ir
4

5,
5

69
94

,5
5

19
,2

21
80

,8
0,

03
6

Ün
ive

rs
ite

 ö
ğr

en
im

in
de

 b
az

ı b
öl

üm
le

r s
ad

ec
e 

er
ke

kle
r i

çin
 u

yg
un

du
r

49
67

,1
24

32
,9

20
76

,9
6

23
,1

0,
35

0

Ün
ive

rs
ite

 ö
ğr

en
im

i k
ad

ın
la

r i
çin

 u
yg

un
 d

eğ
ild

ir
1

1,
4

73
98

,6
0

0,
0

25
10

0,
0

0,
55

9

Ça
lış

m
a 

ya
şa

m
ı i

le
 ilg

ili 
ön

er
m

el
er

Ka
dı

n 
ve

 e
rk

ek
 a

yn
ı i

şi 
ya

pı
yo

rs
a 

er
ke

ğe
 d

ah
a 

yü
ks

ek
 ü

cr
et

 ö
de

nm
el

id
ir

56
76

,7
17

23
,3

18
72

,0
7

28
,0

0,
63

6

Ka
dı

n 
eş

i iz
in

 v
er

m
iyo

rs
a 

ça
lış

m
am

al
ıd

ır
9

12
,3

64
87

,7
11

42
,3

15
57

,7
0,

00
1

Yö
ne

tic
ilik

 e
rk

eğ
e 

da
ha

 u
yg

un
du

r
19

26
,0

54
74

,0
11

42
,3

15
57

,7
0,

12
1

İş
e 

al
ım

la
rd

a 
er

ke
ğe

 ö
nc

el
ik 

ta
nı

nm
al

ıd
ır

5
6,

8
68

93
,2

3
11

,5
23

88
,5

0,
45

1

İş
te

n 
çı

ka
rım

la
rd

a 
ka

dı
nl

ar
 ö

nc
el

ikl
i o

lm
al

ıd
ır

2
2,

7
71

97
,3

5
19

,2
21

80
,8

0,
00

5

Ba
zı

 m
es

le
kle

r k
ad

ın
la

ra
 d

ah
a 

uy
gu

nd
ur

 
53

72
,6

20
27

,4
20

76
,9

6
23

,1
0,

66
7

Ça
lış

an
 k

ad
ın

 e
vle

nm
em

el
id

ir
2

2,
7

72
97

,3
1

3,
8

25
96

,2
0,

76
9

Ça
lış

an
 k

ad
ın

 ç
oc

uk
 d

oğ
ur

m
am

al
ıd

ır
5

6,
8

69
93

,2
1

3,
8

25
96

,2
0,

59
1

Ça
lış

an
 k

ad
ın

 e
şi 

ve
 ç

oc
uk

la
rı 

ile
 d

ah
a 

az
 ilg

ile
ni

r
24

32
,9

49
67

,1
18

69
,2

8
30

,8
0,

00
1

Ka
dı

nl
ar

 iç
in

 e
v 

ha
nı

m
lığ

ı u
yg

un
du

r
2

2,
7

71
97

,3
1

3,
8

25
96

,2
0,

77
7

Ka
dı

n 
an

ca
k 

ün
ive

rs
ite

 ö
ğr

en
im

i g
ör

m
üş

se
 ç

al
ış

m
al

ıd
ır

67
90

,5
7

9,
5

21
80

,8
5

19
,2

0,
18

7

Ai
le

 y
aş

am
ı i

le
 ilg

ili 
ön

er
m

el
er

Ai
le

ni
n 

ge
lir

in
i e

rk
ek

 d
en

et
le

m
el

id
ir

6
8,

2
67

91
,8

2
7,

7
24

92
,3

0,
93

3

Ai
le

ni
n 

re
isi

 e
rk

ek
tir

18
25

,0
54

75
,0

14
53

,8
12

46
,2

0,
00

7

Ev
 iş

le
rin

de
n 

ka
dı

nl
ar

 s
or

um
lu

du
r

26
35

,3
47

64
,4

9
34

,6
17

65
,4

0,
92

7

Ba
ba

 a
ile

ni
n 

ge
çim

in
i s

ağ
la

m
al

ıd
ır

53
72

,6
20

27
,4

13
50

,0
13

50
,0

0,
03

6

Er
ke

k 
he

r z
am

an
 g

üç
lü

 o
lm

al
ıd

ır
41

56
,2

32
43

,8
13

50
,0

13
50

,0
0,

58
8

Ka
dı

nl
ar

 g
eç

 s
aa

tte
 d

ış
ar

ı ç
ık

m
am

al
ıd

ır
32

44
,4

40
55

,6
16

64
,0

9
36

,0
0,

09
2

Ka
dı

n-
er

ke
k 

iliş
kil

er
i il

e 
ilg

ili 
ön

er
m

el
er

Ka
dı

nı
n 

be
kâ

re
ti 

ön
em

lid
ir

62
86

,1
10

13
,9

23
88

,5
3

11
,5

0,
76

2

He
sa

bı
 e

rk
ek

 ö
de

m
el

id
ir

21
28

,4
53

71
,6

6
23

,1
20

76
,9

0,
60

0

Fl
ör

tü
m

 b
en

im
 y

er
im

e 
ka

ra
r v

er
eb

ilir
24

32
,9

49
67

,1
7

26
,9

19
73

,1
0,

57
4

Fl
ör

tü
m

 iz
in

 v
er

m
ed

iğ
i ş

ey
le

ri 
ya

pm
am

25
34

,2
48

65
,8

8
30

,8
18

69
,2

0,
74

7

Fl
ör

t e
tti

ği
m

 k
işi

 ile
 m

ut
la

ka
 e

vle
nm

em
 g

er
ek

ir
30

41
,7

42
53

,8
11

42
,3

15
57

,7
0,

95
5

TA
BL

O
 1

: 
Ö

ğr
en

cil
er

in
 c

in
siy

et
le

rin
e 

gö
re

 to
pl

um
sa

l c
in

siy
et

 ro
lle

rin
e 

iliş
kin

 g
ör

üş
le

ri.



Turkiye Klinikleri J Med Ethics 2013;21(3) 121
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Öğrencilerin konu hakkındaki görüşlerini
daha detaylı incelemek amacıyla derinlemesine gö-
rüşme yapılmıştır. Derinlemesine görüşme, genel-
likle iki kişi arasında yapılan ve konu hakkındaki
bilgilerin bireyden doğrudan, birebir alındığı
amaçlı bir görüşme yöntemidir. Derinlemesine gö-
rüşme ile araştırmacı, anket yoluyla öğrenilmesi
mümkün olmayan deneyim, tutum, düşünce, du-
yarlılık, yorum, bakış ve tepkileri öğrenebilmekte-
dir.8 Derinlemesine görüşmelerde yarı yapılandırıl-
mış soru formu kullanılmıştır. Her öğrenci ile bir
kez görüşülmüştür. Her görüşmeden sonra görüş-
meler deşifre edilmiş ve kodlanmıştır. 

Araştırmanın yapılabilmesi için, Gazi Üniver-
sitesi Gazi Eğitim Fakültesi Dekanlığı’ndan yazılı
izin alınmıştır. Anket formu doldurulmadan önce
öğrencilere çalışmanın amacı hakkında bilgilen-
dirme yapılarak çalışmaya katılmada gönüllülük
esası dikkate alınmıştır. Derinlemesine görüşme
öncesinde öğrencilerden yazılı izin alınarak görüş-
melerde ses kaydı yapılmıştır.

Araştırmadan elde edilen veriler bilgisayarda
SPSS 11.5 (Statistical Package For Social Sciences)
programı ile değerlendirilmiştir. Tanımlayıcı ista-
tistikler olarak sayı ve yüzde dağılımından yararla-
nılmış ve bağımlı-bağımsız değişkenler arasındaki
ilişkinin incelenmesinde ki-kare testi kullanılmış-
tır. P değeri a=0,05’ten küçük olan değerler önemli
ve gruplar arasında fark vardır, büyük olan değer-
ler önemsiz ve gruplar arasında fark yoktur, olarak
kabul edilmiştir.

Nitel verilerin analizi için teyp kayıtları çö-
zümlenerek ham dökümler yapılmış, görüşme sıra-
sında tutulan notlar ve gözlemlerle birleştirilmiştir.
Öğrencilerin ifadelerinden doğrudan alıntılar ya-
pılarak betimsel analiz yapılmıştır. 

BULGULAR

SOSYODEMOGRAFİK ÖZELLİKLER

Öğrencilerin sosyo-demografik özelliklerine bakıl-
dığında; öğrencilerin yaş ortalaması 22,27±1,7 olup,
%74’ü kız, %94’ü çekirdek ailede yapısında olan,
%69’u en uzun süre kentte yaşamış olan öğrenci-
lerden oluşmaktadır.

ÖĞRENİM YAŞAMI

Öğrenim yaşamıyla ilgili olan “Kız çocuklarının öğ-
renim görmesine gerek yoktur” önermesine kız öğ-
rencilerin %95,9’u, erkek öğrencilerin %100’ü;
“Ailenin imkânları yetersizse okuma hakkı erkeğe ve-
rilmelidir” önermesine kız öğrencilerin %94,5’i,
erkek öğrencilerin %80,8’i; “Üniversite öğrenimi ka-
dınlar için uygun değildir” önermesine kız öğrenci-
lerin %98,6’sı, erkek öğrencilerin %100’ü
katılmadıklarını belirtmişlerdir. Derinlemesine gö-
rüşmelerden de öğrencilerin öğrenim yaşamı ile ilgili
kadın-erkek ayrımı gö-
zetmediklerini destekleyen bulgular elde edilmiştir: 

“Üniversite öğrenimi açısından kadın-erkek ayrımı
gibi bir şey kafamda yok…” (22 yaş, Kadın)

“Gerek kızımın gerek oğlumun üniversite öğrenimi
görmelerini isterim…” (23 yaş, Erkek)

ÇALIŞMA YAŞAMI

Çalışma yaşamı ile ilgili olan “Bazı meslekler ka-
dınlara daha uygundur” önermesine kız öğrencile-
rin %72,6’sı, erkek öğrencilerin %76,9’u; “Kadın
ancak üniversite eğitimi görmüşse çalışmalıdır”
önermesine kız öğrencilerin %90,5’i, erkek öğren-
cilerin %80,8’i katıldıklarını ifade etmişlerdir. De-
rinlemesine görüşmelerden elde edilen bulgular da
niceliksel verileri destekler niteliktedir:

“Sınıf öğretmenliğine bayanlar daha yatkındır
bence… Bayan öğretmen biraz daha anne şefkati ile yak-
laşabilir diye düşünüyorum…. Ebelik, hemşirelik bun-
lar bayan mesleği. Sınıf öğretmenliği var yine. Yine
sekreterlik, bankacılık var işte…. Polislik mesela tama-
men erkekler için, askeriye…” (22 yaş, Erkek)

“…İşin ne gerektirdiği de çok önemli. Yani istedi-
ğimiz kişi mesela çocuk bakıcılığı yapacaksa bayanı ter-
cih edebilirsiniz. Ama çok çok geç saatlerde eve tek
başına gidecekse o zaman bir erkeği düşünebilirsiniz
yani….” (23 yaş, Kadın)

“….Yaaa, tamircilik mesela, ben kadının yapabile-
ceğini düşünmüyorum….” (21 yaş, Kadın)

“Kadının çalışmasının avantajı ıııııııııııııı aile eko-
nomisine katkıda bulunabilir…” (22 yaş, Erkek)

AİLE YAŞAMI

Aile yaşamı ile ilgili olan “Ailenin reisi erkektir”
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önermesine kız öğrencilerin %75’i, erkek öğrenci-
lerin %46,2’si; “Ev işlerinden kadınlar sorumludur”
önermesine kız öğrencileri %64,4’ü, erkek öğren-
cilerin %65,4’ü katılmadıklarını belirtmiştir. “Er-
kekler her zaman güçlü olmalıdır” önermesine kız
öğrencilerin %56,2’si, erkek öğrencilerin %50’si
katıldıklarını ifade etmiştir. Derinlemesine görüş-
melerde elde edilen veriler de niceliksel bulguları
destekler niteliktedir:

“Mesela bulaşık yıkamak, yemek yapmak, mesela
çocuk bakmak bunu kadın yapmalı… Ama hastalandı-
ğında erkek yardım edebilir…”  (22 yaş, Erkek)

“Kirlenen sadece benim eşyalarım değil, o da yap-
malı… Ama düşündüğüm zaman bunun böyle olmaya-
cağını biliyorum. Değiştirmek için de bir şey yapıla-
mıyor, çünkü sonuçta benim de erkek kardeşim var ve
annemin onu nasıl yetiştirdiğini görüyorum…” (21 yaş,
Kadın)

“Erkeğin maaşının kadından fazla olması gerekir.
Erkek dediğin biraz daha üstün olmalıdır…” (23 yaş,
Erkek)

KADIN-ERKEK İLİŞKİLERİ

Kadın-erkek ilişkileri ile ilgili olan önermelerden
“Kadının bekâreti önemlidir” önermesine kız öğ-
rencilerin %86,1’i, erkek öğrencilerin %88,5’i ka-
tıldıklarını ifade etmişlerdir. “Flörtümün izin
vermediği şeyleri yapmam” önermesine kız öğren-
cilerin %65,8’i, erkek öğrencilerin %69,2’si katıl-
madıklarını ifade etmişlerdir. Derinlemesine
görüşmelerden elde edilen bulgular aşağıdadır:

“Kadının erkeğe vereceği, özellikle çok baskıcı olan
Türk Toplumunda, en büyük hediye bekarettir diye dü-
şünüyorum…” (23 yaş, Kadın)

“Türkiye’de yaşıyoruz, bu bir gerçek… E heralde
erkeklerin dediğini yapıyor bayanlar…” (21 yaş, kadın)

“….. Sonuçta Türkiye’de yaşıyoruz, Türkiye’nin örf,
adet ve geleneklerine göre yetiştik. Ve bunun için de
önemli bir şey bekaret…. Ama benim kendi içimdeki
hislerimden dolayı da önemli. Ben sevdiğim ve hayatımı
geçirmeyi düşündüğüm eşimle paylaşmayı düşünüyo-
rum…” (21 yaş, Kadın)

Öğrencilerin en uzun süre yaşadıkları yerle-
şim yerlerine göre önermelere verdikleri yanıtlar

incelendiğinde; çalışma yaşamı ile ilgili olan “Kadın
eşi izin vermiyorsa çalışmamalıdır”, önermesine
kırsal alanda yaşayanların kentsel alanda yaşayan-
lara göre daha yüksek oranda katıldıkları belirlen-
miştir (p=0,044). Aile yaşamı ile ilgili olan “Ailenin
reisi erkektir” önermesine kırsal alanda yaşayanla-
rın, “Ailenin gelirini erkek denetlemelidir” öner-
mesine ise kentsel alanda yaşayanların daha yüksek
oranda katıldıkları ve gruplar arasındaki farkın ista-
tistiksel olarak anlamlı olduğu belirlenmiştir (sıra-
sıyla p=0,015, p=0,046). Toplumsal yaşamla ilgili
olan “Kadınlar açık kıyafet giymemelidir”, “Kadın-
lar geç saatte dışarı çıkmamalıdır” önermelerine
kırsal alanda yaşayanların daha yüksek oranda ka-
tıldıkları belirlenmiştir (sırasıyla p=0,008, p=0,042)
(Tablo 2). Bununla ilgili olan derinlemesine gö-
rüşme bulguları aşağıda yer almaktadır.

“… Çalışmama izin vermezse çok seviyorsam “evet”
diyebilirim…” (21 yaş, kadın, kır)

“…Eğer erkeğin daha iyi bir işi varsa ve çok para
kazanıyorsa kadının çalışmasına gerek yok bence…” (21
yaş, erkek, kır)

“…Eşe bağımlı olmamak gerekiyor, çalışmayan ka-
dının bu durumu var…” (22 yaş, kadın, kent)

“Erkekler daha otoriter olduğu için yöneticiliğe
daha çok yakışıyor belki…” (23 yaş, kadın, kır)

TARTIŞMA

Kadına pasif bir rol veren ve erkeğe bağımlı kılan
toplumlar, kız ve erkek çocuklarını da bu anlayış
ve değerler doğrultusunda yetiştirmektedirler. Ai-
lenin, içerisine girdiği toplumsal çevrenin ve alı-
nan eğitimin etkisiyle,  kız ve erkek çocuklar
cinsiyetlerine uygun roller kazanmakta ve toplum-
sal cinsiyet kimliği edinmektedirler. Böylece ço-
cuklar büyürken, sadece cinsiyet rollerinin farkına
varmakla kalmamakta, aynı zamanda kendilerine
öngörülen rollerini içselleştirmekte ve kişilikleri-
nin bir parçası haline getirmektedirler. Cinsiyete
dayalı eşitsizlik toplumun her kesiminde kadın ve
erkek arasındaki ilişkileri ve yargıları belirlemek-
tedir.6 Bu nedenle çalışmamızda elde edilen bulgu-
lar öğrenim yaşamı, çalışma yaşamı, aile yaşamı,
kadın-erkek ilişkileri ve toplumsal yaşam olmak
üzere beş kategoride değerlendirilmiştir.



Turkiye Klinikleri J Med Ethics 2013;21(3) 123

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ ÖĞRENCİLERİNİN TOPLUMSAL CİNSİYETE İLİŞKİN GÖRÜŞLERİ, Şengül YAMAN EFE ve ark.

Ayrımcılığa yol açan geleneksel yaklaşımlar,
kız çocuklarının erkek çocuklarına göre daha de-
ğersiz görülmesi gibi nedenlerle kız çocukları eği-
time ulaşmada zorluklar yaşamaktadırlar.2 Ancak
yapılan bu çalışmada hem kız hem de erkek öğren-
cilerin büyük çoğunluğunun öğrenim yaşamıyla il-
gili olan “Kız çocuklarının öğrenim görmesine
gerek yoktur”, “Ailenin imkânları yetersizse okuma
hakkı erkeğe verilmelidir”, “Üniversite öğrenimi
kadınlar için uygun değildir” önermelerine katıl-
madıkları belirlenmiştir. Öğretmen adaylarının öğ-
renim yaşamında toplumsal cinsiyet ayrımcılığına
karşı çıkmalarının önemli bir bulgu olduğu düşü-
nülmektedir. Yapılan derinlemesine görüşmelerde
de öğrenciler bu sonuçları destekler nitelikte ifa-
delerde bulunmuşlardır. 

Türkiye’de üniversite öğrencileri ile yapılan ça-
lışmalar incelendiğinde; benzer şekilde Vefikuluçay
ve ark., Vefikuluçay-Yılmaz ve ark. ve Aslan “Aile-
nin ekonomik durumu iyi değilse, sadece erkek
çocuk okutulmalıdır” önermesine öğrencilerin ço-
ğunluğunun katılmadıklarını tespit etmişlerdir.9-11

Son yıllarda, erkek öğrenci sayısının yüksek olduğu
üniversite bölümlerinde kız öğrenci sayısının artması
bu duyarlılığın devam etmesinin bir yansıması ola-
rak açıklanabilir. Eğitimde eşitliği sağlamak toplum-
sal cinsiyet eşitliğini sağlamada önemli bir adımdır.2

Çalışma yaşamıyla ilgili olan tüm önermeler
incelendiğinde; öğrencilerin genel olarak çalışma
yaşamında toplumsal cinsiyet ayrımcılığını destek-

lemedikleri görülmektedir. Bu sonucu araştırma-
nın örnekleminin büyük çoğunluğunu kız öğren-
cilerin oluşturmasının etkilediği düşünülmektedir.
Buna karşın “Bazı meslekler kadınlara daha uy-
gundur” önermesine kız öğrencilerin %72,6’sı,
erkek öğrencilerin %76,9’u katıldıklarını ifade et-
mişlerdir. Aslan’ın öğretmen adaylarıyla yaptığı ça-
lışmada kız öğrencilerin %34,9’u, erkek
öğrencilerin ise %35,6’sı “Öğretmenlik ve hemşi-
relik kızlara daha uygun mesleklerdir” önermesine
katıldıklarını ifade etmişlerdir.11 Türkiye’de bazı
meslekler kadınlar için uygun görülürken (hemşi-
relik, öğretmenlik, memurluk gibi) bazı meslekler
ise (askerlik, polislik, savcılık-hâkimlik, mühen-
dislik gibi) erkekler için daha uygun görülmekte-
dir.2,12 Sınıf öğretmenliği de, annelik rolü ve
kadının doğasıyla uyumlu özellikler gerektiren ve
kadının geleneksel rollerini aksatmadan sürdüre-
bildiği bir meslek olarak görülmekte ve daha çok
kadınlara yakıştırıldığı düşünülmektedir. Aynı şe-
kilde yapılan derinlemesine görüşmelerde de öğ-
renciler bu önermelere benzer ifadeler
kullanmışlardır.

“Kadın ancak üniversite eğitimi görmüşse ça-
lışmalıdır” önermesine hem kız hem de erkek öğ-
rencilerin çoğunluğu tarafından desteklenmiştir.
Aslan’ın çalışmasında erkek öğrencilerin %31,6’sı
“Eşinin gelir durumu iyi ise kadının çalışmasına
gerek yoktur” önermesine katıldıklarını ifade et-
mişlerdir.11 Toplumunda aile geçiminin sağlanması

TABLO 2: Öğrencilerin en uzun süre yaşadıkları yerleşim yerine göre toplumsal cinsiyet rollerine ilişkin görüşleri.

Katılıyorum Katılmıyorum

Önermeler Sayı % Sayı % p

Kadınlar açık kıyafet giymemelidir Kır 21 67.7 10 32.3 0.008

Kent 26 38.8 41 61.2

Kadınlar geç saatte dışarı çıkmamalıdır Kır 20 64.5 11 35.5 0.042

Kent 28 42.2 38 57.6

Ailenin gelirini erkek denetlemelidir Kır - 0.0 31 100.0 0.046

Kent 8 11.8 60 88.2

Kadın eşi izin vermiyorsa çalışmamalıdır Kır 10 32.3 21 67.7 0.044

Kent 10 14.7 58 85.3

Yöneticilik erkeğe daha uygundur Kır 10 32.3 21 67.7 0.775

Kent 20 29.4 48 70.6

Ailenin reisi erkektir Kır 15 50.0 15 50.0 p: 0.015

Kent 17 25.0 51 75.0
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rolü erkeğe atfedilmiş olup kadından bu rol bek-
lenmemektedir.7,13 Cinsiyete dayalı işbölümü kadı-
nın sıklıkla ücretsiz aile işçisi olmasına, emeğinin
karşılığını bulamamasına, yüksek toplumsal artı
değer taşıyan işlerin daha çok erkekler tarafından
yapılmasına neden olmaktadır.7

Aile yaşamı ile ilgili olan “Ailenin gelirini
erkek denetlemelidir” ve “Ev işlerinden kadınlar
sorumludur” önermelerine verilen yanıtlar ince-
lendiğinde; hem kız hem erkek öğrencilerin ço-
ğunluğunun toplumsal cinsiyet ayrımcılığı içeren
bu önermelere katılmadıkları dikkati çekmektedir.
Benzer şekilde, Pınar ve ark.nın çalışmasında da
kız öğrencilerin büyük çoğunluğu aile yaşamı ile
ilgili önermelere katılmadıklarını belirtirken;
erkek öğrencilerin görüşlerinin “Yuvayı dişi kuş
yapar, o nedenle kadın evle, erkek de evi geçindir-
mekle uğraşmalı” (%82) şeklinde olduğu dikkati
çekmektedir.14 Aslan’ın çalışmasında ise; “Kadının
en önemli görevi ailesinin ve çocuklarının bakı-
mıdır” önermesine kız öğrencilerin %28,8’inin,
erkek öğrencilerin %56,6’sının katıldıkları belir-
lenmiştir.11

Kadınlar, zamanlarının önemli bir kısmını ev
işlerine ve çocuk bakımına ayırmakla birlikte, ev
dışında bir işte çalışma olanağı bulmuşlardır. Gü-
nümüzde ekonomik ve sosyal alanlardaki değişme
ve gelişmeler, cinsiyet esaslı iş bölümünün yeniden
şekillenmesine neden olmaktadır. Kadınların ça-
lışma yaşamına girmesinin toplumsal cinsiyet rol-
lerinde oluşturduğu değişimler ile kadın ve erkek
aile içi ve aile dışı işlerde birlikte rol almaya başla-
mışlardır. Bu anlamda, kadınlar ev ve işyeri arasın-
daki sorumluluklarını büyük ölçüde bir arada
götürebilmektedirler.2,5,13

1945 sonrası ders kitaplarındaki “Aile İçi İşbö-
lümü” başlıklı konular cinsiyetçi anlayış temelinde
kurgulanmıştır.15 Yine aynı araştırmada 1953 yılı
Yurttaşlık Bilgisi beşinci sınıf kitabında “Evde İşbö-
lümü” başlıklı konuda “Baba para kazanır, anne te-
mizlik, yemek, dikiş işlerine bakar, evde düzen ve
temizliği sağlar” şeklinde belirtilmektedir. 1945’ten
başlayarak yavaş yavaş, 1950’lerden sonra da hızla
eğitimciler de kadınları bağımsız bireyler olarak
değil, erkeğin denetiminde yaşaması gereken ‘kul-

lar’ olarak görmeye başlamışlardır.16 Öğretmen ola-
rak yetişen çalışma grubumuzun ders kitaplarının
içeriklerinin tersine toplumsal cinsiyete duyarlı
görüş belirtmeleri, yetiştirecekleri öğrenciler açı-
sından olumlu bir bulgudur. Ancak “Baba ailenin
geçimini sağlamalıdır” önermesine erkek öğrenci-
lerin yarısı, “Erkekler her zaman güçlü olmalıdır”
önermesine ise hem kız hem erkek öğrencilerin ya-
rısı katıldıklarını ifade etmiştir. Pınar ve ark.nın ça-
lışmasında; erkek öğrencilerin çoğunluğu (%89)
“erkeğin en önemli görevi evin geçimini sağlamak”
olduğunu ifade etmişlerdir.14 Ersoy çalışmasında
“Erkekler kadınlardan üstündür ve evde erkeğin
sözü geçer” ifadesine kadınların daha çok karşı çık-
tıkları, erkeklerin katıldıkları görülmektedir.5

Genel olarak toplumsal cinsiyet eşitsizliği, tüm
dünyada kadınları daha fazla olumsuz etkilemek-
tedir.2 Toplumsal cinsiyet eşitliği hem kadın ve
hem erkek için sağlanmaya çalışılsa da; geleneksel
yargılardan kaynaklanan eşitsizliklerin devam et-
tiği ve erkeğe yönelik toplumsal cinsiyet ayrımcılı-
ğının göz ardı edildiği düşünülmektedir. 

Kadın-erkek ilişkilerine her toplumda belirli
bir düzenleme ve kurallar dizgesi getirilmiştir. Top-
lumumuzda bu ilişkinin meşru bir şekilde gerçek-
leştirildiği yer olarak evlilik müessesesi uygun
kabul edilmiştir.5 Kadın-erkek ilişkileri ile ilgili
olan önermelerden “Kadının bekâreti önemlidir”
önermesine hem kız hem erkek öğrencilerin büyük
çoğunluğu katıldıklarını ifade etmişlerdir. Üniver-
site son sınıf öğrencileri ile yapılan çalışmalar in-
celendiğinde; Vefikuluçay ve ark. erkek öğrencile-
rinin çoğunun (%69.9); Aslan %67,2’sinin; Vefiku-
luçay-Yılmaz ve ark. ise yaklaşık yarısının (%43,2)
“Bir erkeğin evleneceği kadının mutlaka bakire ol-
ması gerekir” önermesine katıldıklarını; kız öğren-
cilerin çoğunun ise bu önermeye katılmadıkları
belirlemişlerdir.9-11 Ersoy tarafından yapılan çalış-
mada; kadınların %64,2’si erkeklerin %65’i evlilik
öncesi cinsel ilişkiye karşı olduklarını ifade etmiş-
lerdir.5 Carpenter’in farklı bir toplumda yaptığı ça-
lışmasında da benzer sonuçlar bulunmuş, bekâret
partnere verilebilecek bir hediye olarak nitelendi-
rilmiştir.17 Bu çalışmada yapılan derinlemesine gö-
rüşmelerde de bu sonuçları destekleyen ifadeler
kullanılmıştır.
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Türk Toplumunda evlilik öncesi cinsel ilişki
onaylanmamakta ve evlendiğinde “bakire” olma-
yan kızlara ve ailesine yönelik toplumsal cezalar
uygulanabilmektedir. Bulgularımızı destekler şe-
kilde, Türkiye’de yapılan pek çok çalışmada bu
görüşün üniversite eğitimi ile değişmediği ortaya
konmuştur.9,10,17 Benzer şekilde temelinde “beka-
ret sorunu” yatan “Flört ettiğim kişi ile mutlaka
evlenmem gerekir” önermesine de hem kız hem
erkek öğrencilerin yaklaşık yarısının destekledik-
leri görülmektedir. “Hesabı erkek ödemelidir” ve
“Flörtümün izin vermediği şeyleri yapmam” öner-
melerine ise toplumsal cinsiyet bakış açısına 
uygun olarak hem kız hem erkek öğrencilerin 
yarısından fazlası katılmadıklarını ifade etmişler-
dir. 

Öğrencilerin en uzun süre yaşadıkları yerle-
şim yerlerine göre önermelere verdikleri yanıtlar
incelendiğinde; çalışma yaşamı ile ilgili “Kadın eşi
izin vermiyorsa çalışmamalıdır”, “Yöneticilik er-
keğe daha uygundur” önermelerine kırsal alanda
yaşayanların kentsel alanda yaşayanlara göre daha
yüksek oranda katıldıkları belirlenmiştir. Derinle-
mesine görüşmelerde de benzer görüşler ortaya
çıkmıştır. 

Türkiye’de yapılan çalışmalarda kadının çalış-
ması için erkeğin onayı genelde uygun görülmek-
tedir.5,9,10 Aslan’ın öğretmen adaylarıyla yaptığı
çalışmada erkek öğrencilerin %64.8’si “Kadınlar ça-
lışmak için eşinden izin almalıdır” önermesine ka-
tıldıklarını belirtirken, kız öğrencilerin çoğunluğu
bu önermeye katılmadıklarını ifade etmiştir.11 Ben-
zer şekilde Vefikuluçay ve ark. ve Vefikuluçay-Yıl-
maz ve ark.nın üniversite son sınıf öğrenci-
leriyle yaptıkları çalışmalarda da kız öğrencilerin
çoğunluğu “Kadın, kocasından izin almadan çalış-
mamalıdır” önermesine katılmadıklarını ifade
ederken, erkek öğrencilerin yüksek oranlarda
önermeye katıldıkları bildirilmiştir.9,10 Vefikuluçay
ve ark. ve Vefikuluçay-Yılmaz ve ark.nın yaptık-
ları çalışmalarda “Çalışma yaşamında aynı statüde
çalışan kadın ve erkekler arasında terfilerde erkeğe
öncelik verilmesi normaldir” önermesine de kız öğ-
rencilerin çoğunluğunun katılmadıkları tespit edil-
miştir.9,10 Aslan’ın yaptığı çalışmada ise kız
öğrencilerin ¼’ü, erkek öğrencilerin ise ½’si “İşe

alınma konusunda erkeklere öncelik tanınmalıdır”
önermesine katıldıklarını ifade etmiştir.11 Ersoy ça-
lışmasında “Kadın yapacakları için kocasından izin
almalıdır” ifadesine erkeklerin %80,1’i katılmakta
iken kadınların %66’sı onay vermektedir.5

Toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin temelinde
yatan geleneksel yargılar Türk Toplumunun kırsal
kesimde halen etkinliğini yoğun olarak sürdür-
mektedir. Sadece üniversite yaşamı boyunca kent-
sel alanda yaşamış olan öğrencilerin kırsal kesimde
kazandıkları geleneksel yargılarından kurtulama-
dıklarını düşündürmektedir.

Aile yaşamı ile ilgili “Ailenin reisi erkektir”
önermesine kırsal alanda yaşayan öğrencilerin, “Ai-
lenin gelirini erkek yönetmelidir” önermesine ise
kentsel alanda yaşayanların daha yüksek oranda
katıldıkları ve gruplar arasındaki farkın istatistik-
sel olarak anlamlı olduğu belirlenmiştir. Kent aile-
sinde kadının çalışması ve evin gelirinin ortak
karşılanması sonucu ailede kadın ve erkek tarafın-
dan ortak kararlar alınmaya başlanmıştır. Ancak
geleneksel yapının halen sürdüğü kırsal ailede
kadın zorunlu kalınmadıkça çalışmamakta ve evin
geçimini erkeğin sağladığı ataerkil yapı devam et-
mektedir. Aile gelirinin ortak sağlandığı kent aile-
sinde gelir yönetimi bir sorun olarak
algılanabilirken, ataerkil kırsal yapı içinde geliri er-
keğin yönetmesi normal karşılanabilmektedir.

SONUÇ 

Sonuç olarak; sınıf öğretmenliği bölümünde öğre-
nim gören öğrencilerin genel olarak öğrenim ya-
şamı, çalışma yaşamı, aile yaşamı, toplumsal yaşam
ve kadın-erkek ilişkileri ile ilgili toplumsal cinsiyet
bakış açısına duyarlı görüşlere sahip oldukları
ancak halen toplumsal cinsiyet önyargılarını içe-
ren görüşlerinin de devam ettiği belirlenmiştir. Bu
durum öğrencilerin öğrenim gördükleri bölüm göz
önüne alındığında; iş yaşamına başladıklarında eği-
tim verecekleri 7-14 yaş grubu öğrencilere yakla-
şımları ve öğretecekler bilgiler açısından önem-
lidir. Çünkü 7-14 yaş grubu çocuklara öğretmen
rol modeli olmakta ve öğretmenin söz ve davra-
nışları içselleştirilmektedir. Bu sonuçlar doğrultu-
sunda;
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Şengül YAMAN EFE ve ark. SINIF ÖĞRETMENLİĞİ ÖĞRENCİLERİNİN TOPLUMSAL CİNSİYETE İLİŞKİN GÖRÜŞLERİ,

Sınıf öğretmenliği bölümü müfredatının
toplumsal cinsiyete duyarlı bakış açısı yönünden
gözden geçirilmesi

Öğrencilere yönelik toplumsal cinsiyete du-
yarlı bakış açısını geliştirecek etkinlikler düzenlen-
mesi, 

Öğrencilerin toplumsal cinsiyet bakış açıla-
rının daha geniş çapta belirlenmesi amacı ile eği-
tim fakültelerinin tüm bölümlerinde çalışmalar
yapılması önerilmektedir.
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