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OZET Amac: Bu calisma ile Tiirkiye’de hemsirelik lisans progra-
minda 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin, tersine beyin gogii
egilimlerinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Gere¢ ve Yontemler:
Kesitsel ve tanimlayict nitelikte olan bu ¢alismanin evrenini, Tiirki-
ye’de lisans diizeyinde hemsirelik boliimiinde 6grenim goéren ve iilke-
mize go¢ ile gelmis tiim yabanci uyruklu 6grenciler olugturmaktadir.
Calismanin 6rneklemini ise 199 dgrenci olusturmustur. Orneklemi olus-
turan katilimeilara, amagh 6rneklem gesitlerinden kartopu 6rneklemi
ile ulagilmistir. Calismanin sonunda 6rneklemin yeterli olup olmadi-
g1 degerlendirmek i¢in “post hoc” gii¢ analizi yapilmstir. Veriler, ki-
sisel bilgi formu ve “Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgegi” ile ¢evrim
ici olarak toplanmustir. Verilerin analizinde SPSS 21.0 programi kulla-
nilmistir. Bulgular: Calismaya katilan 6grencilerin %53,3’{ Suriye’den
geldigini, %51,8’1 savas nedeni ile geldigini, %47,7’si gegici koruma
belgesi kimligine sahip oldugunu, %57,3’1 ailesi ile birlikte evde kal-
digini, %72,9’u liniversiteye Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi ile girdi-
gini belirtmistir. Calismaya katilan 6grencilerin, geldikleri iilke, Tiirkge
ve Ingilizce harig bilinen yabanci dil, Tiirkiye’ye gelis nedenleri, mezun
olduktan sonra Tiirkiye’de kalma durumlart ve mezun olduktan sonra
Tiirkiye’de kalma nedenlerine gore yapilan karsilastirmalarda, dlgek top-
laminda ve alt boyutlarindan alinan toplam puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmustur. Sonug: Sonug olarak Tiirkiye’deki ya-
banci uyruklu 6grencilerin tersine beyin gocii egilimlerinin diisiik, do-
layistyla Tiirkiye’de kalma egilimlerinin yiiksek oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Go¢ ve gogmenlik; hemsirelik; beyin gocii;
6grenci hemsire

ABSTRACT Objective: In this study, we aimed to evaluate the re-
verse brain drain trend in foreign students who studying in the nurs-
ing degree program in Turkey. Material and Methods: The data of
this descriptive and cross-sectional study were collected from all for-
eign students who study in nursing at the undergraduate level and
come to our country with immigration. The sample is composed of
199 students. The participants who formed the sample were reached
by snowball sampling, one of the purposeful sampling types. At the
end of the study, "post hoc" power analysis was performed to evalu-
ate whether the sample was sufficient. The data were collected online
using the personal data form and the “Attitude Scale Towards Brain
Drain”. SPSS 21.0 program was used to analyze the data. Results:
53.3% of the students participating in the study stated that they came
from Syria, 51.8% stated that they came because of war, 47.7% stated
that they had a temporary protection certificate, 57.3% stated that they
stayed at home with their family, 72.9% entered the university with
the Foreign Student Exam. A statistically significant difference was
found between the countries of origin, known foreign language ex-
cept Turkish and English, the reasons for coming to Turkey, the sta-
tus after graduating in Turkey, the reasons for staying in Turkey after
graduate and the total score and sub-dimensions of the students in the
study. Conclusion: As a result, the foreign students in Turkey were
found to have low brain drain trend.

Keywords: Emigration and immigration; nursing; brain drain;
student nurse

Gog, insanligin dogusundan bu yana hayat
sartlarini iyilestirmek ve bu iyilestirilmis sartlarla
yasami siirdiirebilmek gibi ¢esitli amaglarla ger-
ceklestirilmektedir. Pozitif ve negatif yondeki etki-
leriyle tim toplumlari ve topluluklar1 etkileye-
bilmis bir olgu olarak tanimlanmakta olan gog, en

basit haliyle bir yer degistirme hareketi olarak go-
rilebilmektedir.! Ancak toplumun hatta tilkelerin
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik yapilar lize-
rinde degisimler gerceklestirebilme giiclinde olan
sosyoekonomik bir olay oldugu da goz ardi edil-
memelidir.
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Vasifsiz emegin yer degistirmesi ile ortaya ¢ik-
t1g1 savunulan gog, giintimiizde 6zellikle yurt digina is
giicli gb¢liniin dnemli bir kismini olusturan beyin
gocli hareketliligine doniismiis durumdadir. Litera-
tiirde, beyin gocii kavramu ile ilgili farkli tanimlama-
lar yapilmistir. Bu tanimlamalardan ¢ikarilan ortak
ozelliklere gore beyin gocl, iyi ve yliksek diizeyde
egitim gormis, diislinen ve iireten nitelikli is giicii-
niin arastirma yapmak veya ¢aligmak amaciyla en ve-
rimli olduklar1 donemde daha iyi yasama ve caligma
olanaklar1 sunan bir bagka tilkeye giderek, yasamla-
rina bu iilkelerde devam etmeleri seklinde tanimlan-
maktadir.>* Beyin gocii, 6zellikle gé¢ veren iilkenin
sosyal sermayesini azaltmak gibi olumsuz, buna kar-
silik gb¢ alan tilkenin hem sosyal hem de ekonomik
alanda kalkinmasini saglamak gibi olumlu etkilere
sahiptir.?

Yapilan bir ¢aligmada, beyin gog¢iiniin uluslar-
aras1 go¢ hareketleri arasinda pay1 en fazla artan gog
hareketi oldugu, baska bir ¢alismada ise saglik ¢ali-
sanlarmin en fazla beyin gocii gergeklestiren meslek
gruplarinin baginda yer almakta oldugu belirtilmistir.**
Ornegin Birlesik Krallik’tan baz1 hemsirelerin (fakir
iilkelerden gd¢cmen olarak gelen hemsireler de dahil),
daha iyi calisma kosullarina sahip olan Amerika’ya go¢
etme egiliminde olduklar belirtilmistir.® Saglik ¢ali-
sanlarinda giderek artmakta olan bu beyin go¢iiniin ne-
deni olarak; degisen ekonomi-politik yapiyla birlikte
kiiresellesme, iilkeler arasindaki smirlarm ortadan kalk-
masi, ulasim-haberlesme olanaklarinin artmasi, tekno-
lojinin gelisimi ve geligmis iilkelerin gocii tesvik eden
politikalar1 gosterilmektedir.*

Gelismekte olan iilkelerden gelismis iilkelere
dogru gergeklesen beyin gogii hareketinde, ¢ekici ve
itici faktorlerin etkili oldugu belirtilmektedir. Istik-
rarlt hayat, aile giivenligi, nitelikli is giicline olan ih-
tiyag, egitim, is ve kariyer olanaklar1 ¢ekici
faktorlerin baginda gelmektedir.” Buna karsin gog
veren llkeler ile go¢ alan iilkeler arasindaki kazang
farkliliklar, go¢ veren iilkelerdeki yasam sartlarinin
kotii olmasi, ekonomik zorluklar, giivenlik sorunlari,
siyasi problemler, baskic1 politik iklim, savas, istih-
dam imkanlarinin smirli olmasi, giivencesizlik, sag-
lik yonetiminin zayif olmasi ve belirsizlikler de itici
faktorler olarak siralanmaktadir.”
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Son yillarda savas, ekonomik ve siyasi sorunlar
basta olmak tizere sinirlarimizdaki tilkelerden Tiirki-
ye’ye yogun gog¢ baslamistir.”!® Bunun sonucunda
dolayli olarak ¢ogunlugu tiniversite 6grencisi olmak
iizere beyin gocli de gergeklesmistir. Tirkiye’deki
universitelerde 154.505 yabanci 6grenci 6grenim gor-
mektedir. Bunlar arasinda en biiylik oran 27.034 ile
Suriyeli 6grencilere aittir. Bu iilkeyi 19.383 ile Azer-
baycan, 17.571 ile Tirkmenistan, 7.068 ile Irak,
7.157 ile Iran ve 6.804 ile Afganistan takip etmekte-
dir."! Bu 6grencilerin bityiik ¢ogunlugu, tilkelerindeki
ekonomik kosullar ve savas nedeniyle lilkemize gel-
mekte ve egitimlerini tamamladiktan sonra bir kismi
iilkelerine geri donmektedir.

Gog ile gelen dgrencilerin veya yiiksek yetenekli
calisanlarin, tekrar go¢ edip iilkelerine veya bagka bir
iilkeye gitme durumlar1 6nemli bir husus olup, bu
durum “tersine beyin gogii” olarak tanimlanmakta-
dir.'? Tersine beyin gocii, gelismis iilkelerden daha
az geligmis tilkelere dogru gergeklesen gogtiir.'* Ter-
sine beyin gocii; gog¢ edilen lilkedeki gd¢ sisteminde,
ekonomisinde, ¢alisma kosullarinda yasanan olum-
suzluklardan ya da kiiltiirel aginalik, kisisel faydalar
ve aile baglar1 gibi faktorler ile meydana gelebilen
bir gog tiridir.'* Diinyada, hemsirelikte nitelikli
insan giicii ihtiyact oldugu ve 6nilimiizdeki yillarda da
bu ihtiyacin devam edecegi 6ngoriilmektedir.'> Bu se-
beple saglik insan giicii planlamasi ve herhangi bir
insan giicli kayb1 olusmadan go¢ hareketlerinin orga-
nize edilebilmesi i¢in hemsirelik 6grencilerinde gog
etme ve geri gb¢ etme egilimlerini degerlendirecek
arastirmalara ihtiyag vardir.*'® Ozellikle savas olan
iilkelerden (Suriye, Irak gibi), gelismis iilkelere olan
beyin goglinde tersine beyin gogiiniin olma olasiligi-
nin daha yiiksek olacagi diisiiniilmektedir. Cilinkii
kiiltiirel degerler ve aile baglar gibi faktorler, tersine
goc alan iilkeler i¢in ¢ekici faktorlerin baginda yer al-
maktadir."”

Artan goglerle birlikte saglik insan giicii plan-
lanmasinda gdglerin degerlendirilmesi zorunluluk ha-
lini almigtir. Egitimli ve nitelikli is giicliniin gog
etmesi ile geride kalan ¢alisanlarin is ylikii artarken,
toplumun da nitelikli saglik hizmetine ulagim1 sinir-
lanabilmekte, bu ise saglik hizmetlerine erisimde esit-
sizliklerin ~ derinlesmesine neden olmaktadir.'®
Hindistan, Filipinler, Cin, Kore, Afrika en fazla hem-
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sire gogii veren lilkelerde basi ¢cekerken, bu iilkeler
ayn1 zamanda en fazla saglik emek giicii yetersizligi
yasayan lilkelerdir.'” Nitelikli saglik ¢alisanlara yo-
nelik ihtiyacin diinyanin her yerinde yiiksek oldugu,
beyin gogiiniin artmakta oldugu ve beyin gogii veren
iilkelerin saglik sistemleri iizerinde olusturdugu
olumsuz etkiler géz 6niine alindiginda, diinya ca-
pinda her gegen giin biiyliyen bir endise olugmakta-
dir.?’ Gogiin, 6zellikle saglik sisteminde olusturdugu
bu olumsuz etkiler diisiiniildiiglinde, tilkemizde de
tersine beyin gogii almak iizere saglik sisteminde yeni
politikalar ve g¢ekici faktorler olusturulmasi 6nemli-
dir. Hemsire ac¢igmin giderilmesi i¢in icretlerin, ¢a-
lisma ortaminin iyilestirilmesi, lisans programlarina
daha fazla 6grenci alinmasi gibi stratejilerin yani sira
kullanilan stratejilerden biri de yabanci hemsgire is-
tihdamidir.?! Tarkiye’de 6grenim gérmekte olan ya-
banci uyruklu 6grencilerin, hemsire yetersizligine
olumlu yonde katk: saglayacag: diisliniilmektedir.
Ancak hemsirelik dgrencileri ve dgretim elemanlart
ile yapilan bir ¢alismada, katilimeilarin %85,3 {iniin
yabanct hemsire istihdamini desteklemedikleri; hem-
sire ac1ginin kapatilmasi i¢in en uygun ¢dziim yolla-
rinin hemsirelerin Gicret ve calisma ortamlarinin
gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Yabanci hem-
sire istthdaminin kiiltiirel sorunlara yol agmamast i¢in
de teknik birimlerde (kan alma, elektrokardiyografi
cekme gibi) calistirilmasi 6nerilmistir.>! Uluslararasi
literatiirde, tersine beyin gogii ile ilgili ¢caligmalar bu-
lunmasina karsin iilkemize gelen 6grencilerin, {ini-
versite egitimlerini tamamladiktan sonra mesleklerini
hangi iilkede icra edecekleri konusunda bir caligmaya
rastlanmamustir.>? Bu bilgiler dogrultusunda, konu
ile ilgili literatiirde eksikligin bulunmas: ve go¢ ha-
reketlerinin hemsirelik meslegine de etkisinin biiyiik
olacagi diisiintildiigiinden, bu ¢alismanin yapilma-
sina gereksinim duyulmustur. Bu nedenle bu ¢a-
ligsma ile Tiirkiye’de hemsirelik lisans programinda
O0grenim goren yabanci 6grencilerin, tersine beyin
gocili hakkindaki goriislerinin degerlendirilmesi
amaglanmistir. Bu ¢alismada asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

m Tirkiye’deki yabanci uyruklu hemsirelik 6g-
rencilerinin Tiirkiye’ye gelme nedenleri nelerdir?

m Tiirkiye’deki yabanci uyruklu hemsirelik 6g-
rencilerinin tersine beyin gogil egilimleri nasildir?

486

m Tiirkiye’deki yabanci uyruklu hemsirelik 6g-
rencilerinin tersine beyin gogiine iligkin egilimleri de-
mografik 0Ozelliklerine gore istatistiksel olarak
degismekte midir?

1 GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN TURU

Bu calisma, kesitsel ve tanimlayici bir arasgtirmadar.

ARASTIRMANIN YAPILDIGI YER VE ZAMAN

Aragtirma, 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar do-
neminde, Tiirkiye’de hemsirelik lisans programla-
rinda egitim goéren yabanci uyruklu &grencilerle
¢evrim i¢i anket yontemi ile gergeklestirildi. Calis-
mamiz, Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne uygun
olarak yapilmstir.

ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Aragtirmanin evrenini, Tiirkiye’de hemsirelik lisans
programlarinda 6grenim goéren ve lilkemize gogle
gelmis tiim 6grenciler olusturmaktadir. Tiirkiye’de
hemsirelikte lisans 0grenimi goren yabanci uyruklu
Ogrencilerin sayisi, Yiikksekogretim Kurulu ve Tiir-
kiye Istatistik Kurumunda bildirilmedigi igin evren
sayist bilinmemektedir. Bu nedenle 6rneklem bii-
yukligi, “evreni bilinmeyen orneklem hesaplama
formiilii” ile 384 olarak hesaplanmistir. Orneklemi
olusturan katilimcilara, amagli 6rneklem ¢esitlerin-
den kartopu 6rneklemi ile ulagilmistir. Kartopu or-
neklemede, oncelikle evrene ait birimlerden birisi ile
temas kurulur. Temas kurulan birimin yardimiyla 2.
birime, 2. birimin yardimiyla 3. birime gidilir. Bu se-
kilde, sanki bir kartopunun biiytimesi gibi 6rneklem
biiytikliigl genisler.”* Bu ¢aligmada, arastirmacilar
kendi fakiiltelerinde Tiirk¢e boliimde hemsirelik egi-
timi alan gd¢men Ogrencilere ulasarak ¢evrim ici
anket linkini paylagsmigtir. Bu 6grenciler de Tiirkge
hemsirelik boliimlerinde egitim goren kendi arkadag
cevreleri ile paylasmis, onlarin da Tiirk¢e hemsirelik
boliimlerinde egitim goren kendi gogmen arkadaslari
ile paylasmalari istenmistir. Calismanin rneklemini,
caligmaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden 199
ogrenci olugturmustur. Caligmanin sonunda drnekle-
min yeterli olup olmadigini degerlendirmek i¢in “post
hoc” gii¢ analizi yapilmistir. Caligmanin etki degeri
0,35 olarak hesaplanmis ve 6=0,05 alinarak yapilan
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“post hoc” gii¢ analizi sonucu 0,794 olarak bulun-
mustur. Giiciin, 0,70-0,90 arasinda olmasi uygun ola-
rak belirtilmektedir.?%-2

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Veriler, arastirmacilarin literatiir tarayarak gelistir-
digi “kisisel bilgi formu” ve 2018 yilinda Oncii ve
ark.nin gelistirdigi “Beyin Gogiine Yonelik Tutum
Olgegi” ile toplanmugtir.*?*

Kigsisel bilgi formu; yas, cinsiyet, sinif, bildigi
yabanci diller, geldigi iilke, {iniversiteye hangi si-
navla girdigi, Tiirkiye’de hangi kimlikle kaldig1, Ttir-
kiye’ye gelis nedeni, nerede ve kiminle kaldigi,
tiniversite bitince Tiirkiye’de kalma durumu, {iniver-
site bitince baska iilkeye gitme durumu, yurt diginda
yasayan akraba ve arkadas durumu, yurt dis1 dene-

yimi olmak tizere 15 sorudan olusmaktadir.*

Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgegi; Oncii ve
ark. tarafindan 2018 yilinda gelistirilmistir. Cekici
faktorler ve itici faktorler olarak 2 alt boyut iceren
olgek toplamda 16 ifadeden olusmaktadir. Olgek, 5°1i
Likert tarzda olup; kesinlikle katilmiyorum, katilmi-
yorum, emin degilim, katiliyorum ve kesinlikle kati-
liyorum ifadelerini igermektedir.

Cekici faktorler alt boyutu 12 ve itici faktorler alt
boyutu 4 ifadeden olusmaktadir. Olgekte 3 olumsuz
ifade bulunmaktadir. Olgekteki tiim ifadelere 1-5 arasi
puanlama yapilmakta, olumsuz olan 3 ifade ters puan-
lanmaktadir. Cekici faktorler alt boyutundan 12-60 ve
itici faktdrler alt boyutundan 4-20 arasi puan alinabil-
mektedir. Olgegin Cronbach alfa degeri toplamda 0,91;
cekici faktorler alt boyutunda 0,86 ve itici faktorler alt
boyutunda 0,88°dir.* Olgekten alman puan arttikca
goge egilim artmaktadir. Itici faktorler, ¢alisanlarin
kendi tilkelerinden ayrilma kararini etkileyen, ¢ogun-
lukla i¢inde bulunulan iilkenin kosullartyla ilgili fak-
torlerdir. Cekici faktorler ise ¢aliganlari, hedef tilkeye
ceken is bulabilme firsatlarinin varligi, daha iyi yasama
ve ¢alisma kosullari, mesleki olarak yiikselebilme ola-
naklar1, dini/politik 6zgiirliikler gibi sartlardir.*

Bu ¢alismada, lilkemize go¢ eden 6grencilerin
tersine go¢ etmeleri arastirildigi i¢in ifadeler degisti-
rilmistir. Ornegin orijinal lgekte bulunan “Yurt di-
sinda calismanin beni mutlu edecegine inanirim.”
ifadesi, “Kendi tilkemde ¢alismanin beni mutlu ede-

487

cegine inanmiyorum.” olarak; “Yurt disinda ¢aligmak
adma karsilagabilecegim zorluklara katlanabilirim.”
ifadesi, “Kendi iilkemde ¢alismak adina karsilasabi-
lecegim zorluklara katlanamam.” olarak degistiril-
mistir. Olgek maddeleri tersine beyin gociine gore
degistirildigi i¢in dl¢egin son halinde alinan puan art-
tik¢a; gd¢ edilen tilkede kalma egilimi artarken, ter-
sine beyin gogii egilimi azalmaktadir. Bu islem i¢in
dlcek sahibinden izin alinmistir. Olgekteki maddele-
rin, 6lgme amacina uygun olup olmadigini belirlemek
amaciyla kapsam gecerligi yapilmig, 3 uzmandan
goriis alinmigtir. Uzmanlardan Davis teknigi kullani-
larak, “Uygun degil-Tamamen degistirilmesi gereki-
yor (1), Biraz uygun-Uygun sekle getirilmesi
gerekiyor (2), Oldukca uygun-Uygun ama degisik-
likler gerektiriyor (3), Cok uygun (4)” seklinde 6lgek
maddelerini derecelendirmeleri ve anlasilirlik baki-
minda degerlendirmeleri istenmistir. Her bir madde
icin kapsam gegerlik indeksi degerleri 1 olarak he-
saplanmistir. Yapilan faktor analizi neticesinde faktor
yiikleri >0,30 oldugu i¢in hi¢bir madde dlgekten ¢1-
karilmamistir. Veri setinin faktor analizi i¢in uygun-
luk degerleri; Kaiser-Mayer-Olkin: 0,886 ve 2
Bartlett test=1047,881 p<0,001 olarak hesaplanmis-
tir. Maddeler 6z degeri 1’in {lizerinde olan ve toplam
varyansin %44,63’iinii agiklayan orijinal dl¢ekle ben-
zer 2 faktdre boliindiigii goriilmiistiir. Olgegin ig tu-
tarliligini belirlemek i¢in hesaplanan Cronbach alfa
giivenirlik katsayisi toplamda 0,85, ¢ekici faktorler
alt boyutunda 0,77 ve itici faktorler alt boyutunda
0,73 olarak hesaplanmistir. Olgegin yeni halinde ali-
nan puan arttik¢a; bulunulan iilkede kalma egilimi
artmakta, tersine go¢ egilimi azalmaktadir.

ISTATISTIKSEL ANALIZ

Verilerin analizi, SPSS (Statistical Package for So-
cial Sciences for Windows) 21.0 programi ve
G*Power 3.1.9.4 programi kullanilarak yapilmistir.
Kategorik dl¢timler, say1 ve ylizde olarak; siirekli 61-
climler ise ortalama, standart sapma ve minimum-
maksimum olarak dzetlenmistir. Gruplar arasinda
sirekli 6l¢timlerin karsilastirilmasinda dagilimlar
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile
kontrol edilerek, 2 gruplu degiskenlerde Student t-
test, 2’den fazla degiskenlerde ise ANOVA testi uy-
gulanmistir. ANOVA testi sonucunda, istatistiksel
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olarak anlaml1 bulunan ifadeler arasindaki farkliligin
hangisinden kaynaklandigini belirlemek igin Tukey
HSD testi uygulanmigtir. Gruplarin normal dagilim
gostermedigi durumlarda ise Kruskal-Wallis testi uy-
gulanmustir. Tiim testlerde istatistiksel olarak anlam-
lilik degeri p<0,05 kabul edilmistir.

ARASTIRMANIN ETiK BOYUTU

Calismanin yapilabilmesi igin Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulundan onay (22.4.2020 tarih, 24703 say1)
ve Olgegin yazarindan e-posta yoluyla izin alinmigtir.
Arastirmaya katilmak goniilliiliik esasina dayanmis
olup, 6grencilerin veri toplama formuna erisebilmesi
i¢cin 6n kosul olarak onam alimustir.

I BULGULAR

Calismaya katilan 6grencilerin kisisel 6zellikleri in-
celendiginde; %54,3’1i kadin, yas ortalamasi
21,9+£3,07, %54,8’1 1. sif 6grencisi, %48,2’°si
Tiirkce ve ana dilleri haricinde Ingilizce dilini bil-
mektedir. Ogrencilerin %53,3’ii Suriye’den geldigini,
%51,8’1 savag nedeni ile geldigini, %47,7’si gegici
koruma belgesi kimligine sahip oldugunu, %57.,3’1
ailesiyle birlikte evde kaldigini, %72,9’u iiniversiteye
Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi ile girdigini belirt-
mistir. Ogrencilerin %47,2’si mezun olunca Tiirki-
ye’de kalacagini, %46,2’si ana vatan1 hari¢ bagka bir
iilkeye gidecegini, %80,4’1 yurt disinda akrabasinin
oldugunu, %84,9’u yurt disinda arkadasinin oldu-
gunu ancak %84.,4’1 Tiirkiye disinda yurt dis1 dene-
yiminin heniiz olmadigini belirtmistir (Tablo 1).

Olgek toplam puan ortalamasi 53,2+9,07, cekici
faktorler alt boyutu puan ortalamasi 39,45+6,56 ve
itici faktorler alt boyutu puan ortalamasi 13,7+3,00
olarak bulunmustur (Tablo 2).

Cekici faktorler ve itici faktorler alt boyutlarinda
ogrencilerin verdikleri yanitlara gore en yiiksek puan
ortalamalarina sahip ifadeler sirasiyla “Bu iilkede ¢a-
lismak adina karsilagabilecegim zorluklara katlana-
bilirim.” (3,63+0,88), “Kendimi daha giivende
hissettigim i¢in bu {ilkede yasamak isterim.”
(3,69+1,03) ifadeleri oldugu saptanmustir.

Cinsiyet, yas, nerede ve kiminle kaldig1, yurt di-
sinda yagayan akraba varligi, yurt disinda yasayan ar-
kadas varlig1 ve yurt dis1 deneyimine gore yapilan

TABLO 1: Katilimcilarin sosyodemografik dzelliklerinin

dagilimi (n=199).

Cinsiyet

Erkek

Kadin

Yas

20 ve alti

21 ve Uzeri

Sinif

1. sinif

2.sinif

3. sinif

4. sinif

Yabanci dil (Ana dil ve Tiirkge harig)
Yok

ingilizce

Diger

Geldigi Ulke

Suriye

Diger

Gelis nedeni

Egitim

Savas

Diger (Maddi sikinti, siyasi sorunlar vb.)
Kimlik

Gegici koruma belgesi
Oturma izni belgesi
Tirk vatandaghgr kimligi
Nerde ve kiminle kaldigi
Ailemle evde
Arkadasimla/akrabamla evde
Yurtta/kampta

Sinav

YOS

Diger (Acik 6gretim, Uluslararasi Bakalorya,

sinavsiz, yatay gecis)

Mezun olunca Tiirkiye'de kalacak mi?
Evet

Hayir

Kararsizim

Baska (ilkeye gitme istegi
Evet

Hayir

Karasizim

Yurt disinda akrabasi var mi?
Evet

Hayir

Yurt disinda arkadas var mi?
Evet

Hayir

Yurt disi deneyimi var mi?
Evet

Hayir

91
108

7
122

109
64
15

60
96
43

106
93

83
103
13

95
65
39

14
45
40

145
54

94
28
77

92
84
23

160
39

169
30

31
168

%

457
54,3

38,7
61,3

54,8
32,2
75
55

30,2
48,2
21,6

53,3
46,7

417
518
6,5

41,7
32,7
19,6

57,3
22,6
20,1

72,9
271

472
14,1
38,7

46,2
42,2
1,6

80,4
19,6

84,9
15,1

156
844

YOS: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi.
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karsilagtirmalarda, 6lgek toplam puani ve alt boyut-
lardan alinan puanlar arasinda istatistiksel olarak an-
lamli farklilik tespit edilmemistir (Tablo 3).

Ogrencilerin Tiirkge ve ana dilleri disinda bildik-
leri yabanci dile gore yapilan karsilastirmalarda, 6lgek

TABLO 2: Katilimcilarin Beyin Gogline Y6nelik
Tutum Olgegi'nden aldiklari puan ortalamalari.

OrtalamaxSS Minimum Maksimum
(")I(;ek toplam 53,2+9,07 20,00 76,00
Gekici faktorler 39,45+6,56 16,00 57,00
itici faktérler 13,74+3,00 4,00 20,00

SS: Standart sapma.

toplam puam ve alt boyutlardan alinan puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur.
Tiirkce ve ana dili disinda yabanci dil bilmeyenlere ait
toplam puan, birden fazla yabanci dil bilenlere ait pu-
andan anlaml1 derece yiiksek bulunmustur (Tablo 3).

Ogrencilerin Tiirkiye’de kullandiklar1 kimlik tii-
rline gore yapilan karsilagtirmalarda, itici faktorler alt
boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik bu-
lunmustur. Gegici koruma belgesine sahip olanlara
ait toplam puan, oturma izni belgesine sahip olanlara
ait puandan anlamli derecede yiiksek bulunmugtur
(Tablo 4).

TABLO 3: Ogrencilerin bireysel 6zellikleri ile Beyin Gécline Yonelik Tutum Olgegi boyutlarinin karsilastirimast.

Degiskenler
Cinsiyet Erkek
Kadin
Test anlamlilik
Yas 20 ve alti
21 ve lizeri
Test anlamlilik
Tiirkge ve ana dili harig bildigi yabanc dil Yok?
ingilizce®
Digere
Test anlamlilik
Nerede ve kiminle kaldigi Ailemle evde?

Yurtta/kampta®
Test anlamlilik
Yurt disinda yasayan akraba Var
Yok
Test anlamlilik
Yurt diginda yasayan arkadas Var
Yok
Test anlamlilik
Yurt disI deneyimi Var
Yok

Test anlamlilik

Arkadagimla/akrabamla evde®

n Olgek toplam Gekici faktorler  itici faktorler
91 54,04+8,60 39,95+6,26 14,08+2,79
108 52,49+9,43 39,03+6,81 13,453,15
t:0,99 t:1,50 t1,21
p: 0,323 p: 0,134 p: 0,227
77 53,55+8,62 39,3846,33 14,16%2,76
122 52,97+9,38 39,50+6,73 13,4743,12
t: 0,449 t-0,115 t: 1,592
p: 0,654 p: 0,907 p: 0,103
60 55,08+7,74 40,68+5,71 14,40+2,67
96 53,54+9,26 39,6246,74 13,91+2,97
43 49,8+9,65 37,3746,91 12,44%3,16
F: 4,503 F: 3,322 F: 5,904
p: 0,012* p: 0,012* p: 0,003**
a>c a>c a>c
114 53,22+8,74 39,32+6,31 13,90+2,89
45 53,51+10,02 39,86+7,26 13,64%3,18
40 52,77+9,11 39,3746,59 13,40%3,15
F:0,070 F: 0,113 F: 0,445
p: 0,932 p: 0,893 p: 0,642
160 53,03+9,07 39,24+6,54 13,78+3,00
39 53,89+9,19 40,33+6,65 13,56+3,02
t:-0,529 t:-0,919 t: 0,414
p: 0,599 p: 0,362 p: 0,680
169 53,07+9,09 39,27+6,54 13,80+3,04
30 53,90£9,12 40,50+6,67 13,4042,79
t:-0,456 t:-0,931 t: 0,720
p: 0,651 p: 0,358 p: 0,475
31 53,12+8,46 39,38+6,20 13,74%2,71
168 53,21£9,21 39,47+46,64 13,74%3,06
t:-0,051 t:-0,068 t:-0,004
p: 0,960 p: 0,946 p: 0,997

*p<0,05; **p<0,01; F: Tek yonli varyans analizi; t: Bagimsiz grup t-testi.
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TABLO 4: Ogrencilerin gog ézellikleri ile Beyin Gogline Yénelik Tutum Olgegi boyutlarinin karsilastirimasi.

Degiskenler n Olgek toplam Gekici faktorler itici faktorler

Test anlamlilik F: 1,541 F: 1,396 F:3,332
p: 0,217 p: 0,250 p: 0,038*
a>b

Test anlamlilik KW: 8,476 KW: 8,476
p: 0,014* p: <0,01**
b>c b>a, ¢

Test anlamlilik KW: 47,263 KW: 47,263 KW: 47,263
p: <0,01* p: <0,01* p: <0,01*

a>c>b a>c>b a>c>b

Test anlamlilik KW: 43,197 KW: 43,197 KW: 43,197
p: <0,01* p: <0,01* p: <0,01*
a,b,c>d b, c>d a, b>d

b>a

Test anlamlilik KW: 3,773 KW: 3,773 KW: 3,773
p: 0,152 p: 0,388 p: 0,053

Test anlamlilik 0,223 t: 0,353 t.-0,89
p: 0,824 p: 0,725 p: 0,929

Test anlamlilik 1,012 :0,270 t: 2,499
p: 0,313 p: 0,787 p: 0,013%

*p<0,05; **p<0,01; YOS: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi; F: Tek yonlii varyans analizi; t: Bagimsiz 6reklem t-testi; KW: Kruskal-Wallis.

Ogrencilerin Tiirkiye’ye gelis nedenine gore ya- lam puan, diger (maddi, siyasi, ailenin istegi, zorunlu
pilan karsilastirmalarda, dlgek toplam puani ve itici gd¢) nedenlerle lilkemize gelen 6grencilere ait puan-
faktorler alt boyutu puani arasinda istatistiksel olarak dan anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Itici fak-
anlamli farklilik bulunmustur. Olgek toplaminda torler alt boyutunda ise savas nedeni ile iilkemize
savas nedeni ile iilkemize gelen 6grencilere ait top- gelen 6grencilere ait toplam puan, egitim ve diger ne-
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denlerle iilkemize gelen 6grencilere ait puandan an-
lamli derecede yiiksek bulunmustur (Tablo 4).

Ogrencilerin okul bittikten sonra Tiirkiye’de
kalma durumlarina gore yapilan karsilastirmalarda,
6lgek toplam puani ve alt boyutlar puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur.
Olgek toplaminda ve alt boyutlarda, Tiirkiye’de kal-
may1 digiiniiyor musunuz? sorusuna “evet’” yanitini
verenlere ait toplam puan, “hayir” ve “kararsizim”
yanitin1 verenlere ait toplam puandan anlamli dere-
cede yiiksek bulunmustur. Ayrica “kararsizim” yani-
tin1 veren Ogrencilere ait toplam puan, “hayir”
yanitint veren katilimcilara ait toplam puandan an-
laml1 derecede yiiksek bulunmustur (Tablo 4).

Ogrencilerin okul bittikten sonra Tiirkiye’de
kalma nedenlerine gore yapilan karsilastirmalarda,
6l¢ek toplam puani ve alt boyutlar toplam puani ara-
sinda istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmus-
tur. Olgek toplaminda, “iyi yasam kosullar1”, “is ve
egitim” ve “diizenim burada” yanitin1 veren 6grencile-
rin toplam puani, “kararsizim” yanitin1 veren dgrenci-
lerin puanindan anlamli derece yiiksek bulunmustur.
Cekici faktorler alt boyutunda, “is ve egitim” ve “dii-
zenim burada” yanitin1 veren katilimcilara ait toplam
puan, “diger (maddi, siyasi vb.)” yanitin1 veren kati-
limcilara ait toplam puandan anlamli derecede yiiksek
bulunmugtur. Ayrica “is ve egitim” yanitini veren ka-
tilimeilarm toplam puani, “iyi yasam kosullar1” yanitini
veren katilimcilara ait toplam puandan anlamli dere-
cede yiiksek bulunmustur. itici faktdrler alt boyutunda,
“lyi yasam kosullar1” ve “is ve egitim” yanitin1 veren
katilimcilara ait toplam puan, “kararsizim” yanitini
veren katilimeilara ait toplam puandan anlaml dere-
cede yiiksek bulunmustur (Tablo 4).

Ogrencilerin mezun olduktan sonra baska iilkeye
gitme durumu ve Tiirkiye’de tiniversiteye girdikleri
sinav tiiriine gore yapilan karsilagtirmalarda, 6lgek
toplam puani ve alt boyutlarin toplam puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir
(Tablo 4).

Ogrencilerin geldikleri iilkeye gore yapilan kar-
silagtirmalarda, itici faktorler alt boyutunda istatis-
tiksel
Suriye’den gelen 6grencilere ait toplam puan, diger
(Irak, Iran, Afganistan, Azerbaycan) iilkelerden gelen

olarak anlamli farklilk bulunmustur.
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ogrencilere ait puandan yiiksek bulunmustur (Tablo
4).

I TARTISMA

Cesitli nedenlerle gog¢ edip Tiirkiye’ye gelen yabanci
uyruklu hemsirelik lisans 6grencilerinin, tersine
beyin go¢ii egilimlerinin degerlendirildigi bu ¢alis-
mada, 6lgek toplam puan ortalamasinin 53,2+9,07 ola-
rak bulunmasi, katilimcilarin tersine beyin gogii
egilimlerinin diisiik oldugunu gostermektedir. Kati-
limcilarin biiyiik cogunlugu savas nedeniyle tilkemize
geldigi i¢in bu beklenen bir sonugtur. Ayrica Tiirki-
ye’de yabanci uyruklulara yonelik uygulanan politika-
lar, geldikleri tilkelere gdre iyi yasam kosullari, ig ve
egitim olanaklari, cogunlugunun ailesiyle birlikte go¢
etmis olmasinin Tiirkiye’de kalma egilimlerini artir-
dig1, bu caligmanin sonuglariyla da desteklenmistir.

Calismada yas, cinsiyet, yurt disinda yasayan ak-
raba, yurt disinda yagayan arkadas, liniversiteye gir-
dikleri siav tiiri degiskenleri ile 6l¢ek toplam ve alt
boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkli-
liklar bulunmamistir. Benzer sekilde Demiray ve
ark.nin hemsirelik 6grencileri ile yaptiklar caligmada
da yas, cinsiyet, medeni durum ve ailenin yasadigi
yer gibi tanimlayici 6zellikler ile go¢ niyeti arasinda
anlamli farkliliklar saptanmamistir.”” Konuyla ilgili
hemsirelik ve tip 6grencileriyle yapilan ¢alismalarda;
yas, yurt disinda yasayan akraba ve yurt disinda yasa-
yan arkadas degiskenleri ile go¢ niyeti arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli farkliliklar bildirilmistir.®%’
Benzer sekilde Stankiinas ve ark.nin ¢alismasinda da
yurt disinda arkadas olmas1 durumu ile go¢ niyeti ara-
sinda anlamli farkliliklar rapor edilmistir.’* Bu ¢alis-
mada; yas, yurt disinda yasayan akraba ve yurt diginda
yasayan arkadas degiskenleri ile go¢ egilimi arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamasinin ne-
deni, 6rnekleme alinan 6grencilerin zaten Tiirkiye’ye
go¢ etmis ve ¢cogunlugunun Tiirkiye’de ailesi, akra-
basi ya da arkadasiyla kalmasindan kaynaklandig:
diistiniilmektedir.

Calismaya katilan 6grencilerin, geldikleri tilke,
Tiirkge ve Ingilizce harig bilinen yabanci dil, Tiirki-
ye’de kalabilmeleri i¢in kullandiklart kimlik, Ttirki-
ye’ye gelis nedenleri, mezun olduktan sonra
Tiirkiye’de kalma durumlar1 ve mezun olduktan
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sonra Tiirkiye’de kalma nedenleri ile 6lgek toplam ve
alt boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmuigtir.

Ogrencilerin geldikleri iilke ile itici faktorler alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur. Suriye’den gelen dgrencilerin tersine
gb¢ etme egilimleri, diger (Irak, Iran, Afganistan,
Azerbaycan) lilkelerden gelen 6grencilere gore daha
diisiik saptanmigtir. Suriye’de 2011 yilinda baslayan
savasin halen devam etmesi, buradan go¢ edenlerin
aileleriyle birlikte gelerek iilkemizde oturma izni ile
diizen kurabilmeleri gibi onlar i¢in olumlu olan et-
kenlerden dolay1 6grencilerin go¢ etme egilimlerinin
diisiik oldugu sonucunu ¢ikarabiliriz.

Bir toplumun ve kiiltiiriin tiyeleri tarafindan pay-
lagilan ortak simge sistemi olarak tanimlanan dil,
farkl1 bir kiiltiiriin tiyeleriyle en temel diizeyde anla-
sabilmenin ve onlar1 anlayabilmenin temel enstrii-
man1 olmaktadir.’® Bu calismada, birden fazla
yabanci dil (ana dil ve Tiirk¢e hari¢) bilenlerin ter-
sine go¢ egilimleri, Tirk¢e ve ana dili hari¢ yabanci
dil bilmeyenlere gére anlamli derece yiiksek bulun-
mustur. Benzer sekilde uluslararasi literatiirde de bir-
den fazla dil bilenlerin, goce egilimlerinin daha fazla
oldugu bildirilmektedir.?>233 Bu sonuglar dogrultu-
sunda, yabanci dil bilmeyen 6grencilerin farkl bir {il-
kede zorluk c¢ekecegi diisiincesiyle goc¢ etme
egilimlerinin daha diisiik oldugu sdylenebilir.

Gegici koruma belgesine sahip olan d6grencilere
ait puan ortalamasi, oturma izni belgesine sahip olan-
lara ait puan ortalamasindan anlamli derecede
yiiksek bulunmustur. Bu sonug, “gecici koruma bel-
gesi’ne sahip olan dgrencilerin go¢ etme egilimleri-
nin daha diisiik oldugu anlamina gelmektedir. Gegici
koruma, kitlesel akin olaylarinda acil ¢oztiimler bul-
mak tizere gelistirilen bir koruma bi¢imidir. Devlet-
lerin geri gobndermeme yiikiimliiliikleri ¢ercevesinde
kitleler halinde {ilke sinirlarina ulasan kisilere, birey-
sel statil belirleme iglemleri ile vakit kaybetmeden,
uygulanan pratik ve tamamlayici bir ¢oziim
yoludur.* Gegici koruma belgesine sahip olan 6g-
renciler, iilkelerindeki olumsuz sartlar diizelmedigi
icin Tiirkiye’de oturma izni istedikleri, bu nedenle de
kendi iilkelerine ya da farkli bir lilkeye goc ettikle-
rinde, tekrar buraya donememe riskiyle karsi karsiya

492

kalacaklar1 i¢in gd¢ etme egilimlerinin diisiik oldugu
diistiniilmektedir.

Olgek toplaminda ve itici faktorler alt boyu-
tunda; iilkemize gelme nedenleri arasinda anlamli
fark saptanmistir. Bu fark, ilkelerindeki savas nedeni
ile Tirkiye’ye gelen 6grencilerin, tersine go¢ etme
egilimlerinin diisiik oldugu anlamina gelmektedir.
Ogrencilerin Tiirkiye’ye geldikten sonra kendilerini
giivende hissetmeleri, verilen sosyoekonomik hakla-
rin tatmin edici olmasi ve tilkelerinde savasin devam
etmesi gibi nedenlerin bu sonucu agikladigi diistiniil-
mektedir.

Ogrencilerin okul bittikten sonra Tiirkiye’de
kalma durumlart ile 6l¢ek toplam ve alt boyutlar ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulun-
mustur. Ogrenciler, okul bittikten sonra Tiirkiye’de

LR34

> 1§
ve egitim” ve “dlizenim burada” ifadelerini kullan-

kalma nedenleri arasinda “iyi yasam kosullar

mislardir. Sagir ve Aydin’in Tirkiye’deki Suriyeli
tiniversite 6grencileriyle yaptigi calismada da katilim-
cilarin biiyiik ¢ogunlugunun egitim hayati bittikten
sonra Tirkiye’de kalmak istedikleri belirtilmistir.*®
Yine bu caligmada da Suriyeli 6grencilerin “Ailemdeki
herkes Suriye’yi terk etti.”, “Akrabalarim/arkadaglarim
Tiirkiye’de.” seklinde ifadelerde bulunduklari rapor
edilmistir.* Dolayistyla dgrencilerin iyi yagam kosul-
lar1, ig ve egitim olanaklari, uzun siiredir burada olmak
ve ¢ogunlugunun ailecek gog etmis olmalari nedeniyle
Tiirkiye’de kalmak istedikleri goriilmektedir. Ayrica
Tiirkiye’de kalma nedenleri arasinda “is ve egitim” ya-
nitini veren katilimcilarin puan ortalamalari, “iyi yasam
kosullar1” yanitin1 veren katilimeilara goére ¢ekici fak-
torler alt boyutunda anlamli derecede yiiksek bulun-
mustur. Bu sonuca gore ¢alismaya katilan 6grenciler
icin Tiirkiye’deki is ve egitim olanaklarimnin, iyi yagam
kosullarma gore daha ¢ekici bir faktor oldugu sdylene-
bilir.

SINIRLILIKLAR

Caligmanin verileri, koronaviriis hastaligi-2019 pan-
demi siirecinde uzaktan egitim uygulanan 2019-2020
bahar doneminde, ¢cevrim igi veri toplama yontemi ile
toplanmistir. Cevrim igi veri toplama yontemi, evreni
bilinmeyen drneklem hesaplamasinda belirlenen sa-
yiya ulasmayi kisitlamistir. Calisma bulgular1 6rnek-
lemle sinirlidir.



Handan ALAN ve ark.

Turkiye Klinikleri J Nurs Sci. 2022;14(2):484-94

1 SONUC

Sonug olarak Tiirkiye’deki yabanci uyruklu hemsire-
lik 6grencilerinin savas ve egitim nedeniyle geldigi;
tersine beyin gogii egilimlerinin diisiik oldugu; ter-
sine beyin gog¢iine iliskin egilimlerinin bildikleri ya-
banct dil, Tirkiye’de kullandiklar1 kimlik, gelis
nedeni, Tirkiye’de kalma durumu, kalma nedeni ve
geldikleri lilke degiskenlerine gore anlamli farklilik-
lar olusturdugu bulunmustur. Ogrencilerin biiyiik ¢o-
gunlugunun, egitim-0gretim siiregleri bittikten sonra
Tiirkiye’de kalmak istedikleri; Tiirkiye’ye gelmele-
rindeki ¢ekici faktorlerin iyi yasam kosullari, burada
diizenli bir hayatlariin olmasi, is ve egitim olanak-
lar1 oldugu; itici faktorlerin ise savas ve egitim ol-
dugu sonucuna ulagilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda, ¢alisma sonuglari-
nin gegerliliginin desteklenmesi i¢in daha biiyiik 6r-
neklem gruplari ile benzer calismalarin yapilmasi
ve konu ile ilgili farkindaligin artirilmasi oneril-
mektedir. Ek olarak saglik alaninda 6zellikle 6zel
hastanelerde nitelikli is giicii icerisine daha fazla
dahil olacak olan yabanci uyruklu hemsirelik 6g-
rencilerinin ig firsatlar artirilmali, uygun ticret ve
calisma kosullarin1 saglamaya yonelik yonetici
hemsirelerin caligmalar yapmasi gerektigi diistiniil-
mektedir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamigtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin ¢ikar
catismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiyeligi veya
iiveleri ile iligkisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi bir firmada ¢a-

lisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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