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ÖZET Amaç: Bu çalışma Klinik Hemşireler İçin Yeterlilik Ölçeğinin Türk-
çe’ye uyarlanarak geçerlik ve güvenirliğinin sağlanması amacıyla yapıl-
mıştır. Gereç ve Yöntemler: Metodolojik tipteki bu araştırma, Karadeniz 
Bölgesinde bulunan bir devlet hastanesindeki 228 hemşire ile yürütülmüş-
tür. Veriler, Ağustos- Eylül 2023 tarihleri arasında Google Form kullanıla-
rak toplanmıştır. Veriler, Kişisel Bilgi Formu ve taslak hâlindeki “Klinik 
Hemşireler İçin Yeterlilik Ölçeği” ile toplanmıştır. Ölçeğin dil ve kapsam 
geçerliği yapıldıktan sonra yapı geçerliği doğrulayıcı faktör analizi ile sağ-
lanmıştır. Ölçeğin güvenirliği için Cronbach alfa, madde-toplam korelas-
yonları, ayırt edicilik ve test-tekrar test yöntemleri kullanılmıştır. 
Araştırmanın yapılabilmesi için kurum ve etik kurul izinleri alınmıştır. Bul-
gular: Ölçeğin dil geçerliğinin sağlanması için çeviri-geri çeviri tekniği kul-
lanılmıştır. Daha sonra kapsam geçerliğinde Davis tekniği kullanılmış ve 
hemşirelikte yönetim alanında görev yapan 11 hemşire akademisyenden 
uzman görüşü alınmıştır. Klinik Hemşireler için Yeterlik Ölçeğinin Kap-
sam Geçerlik İndeksi 0,97 olarak tespit edilmiştir. Doğrulayıcı faktör ana-
lizi öncesi Kaiser-Meyer-Olkin değeri 0,85 ve Bartlett test X2=1594,321; 
p<0,001 tespit edilmiştir. 18 madde 3 alt boyutta oluşan Klinik Hemşireler 
İçin Yeterlilik Ölçeğinin uyum indeksleri X2/sd (CMIN/df)=2,52, Yakla-
şık ortalama karekök hatası=0,06, Uyum iyiliği indeksi=0,90, Düzeltilmiş 
uyum iyiliği indeksi=0,90, Karşılaştırmalı uyum indeksi=0,91 ve Ortalama 
karekök=0,07 olarak hesaplanmıştır. Ölçeğin toplam Cronbach alfası 0,87 
olup madde toplam korelasyonları 0,378-0,642’dir. Alt ve üst %27 grupları 
arasında anlamlı farklılık saptanan ölçeğin test-tekrar test korelasyon kat-
sayısı 0,903 olarak belirlenmiştir. Sonuç: 18 maddelik Klinik Hemşireler 
İçin Yeterlilik Ölçeği, hemşirelerin yeterliliğinin değerlendirilmesinde kul-
lanılabilecek geçerli ve güvenilir bir ölçüm aracıdır. Hemşirelerin bireysel 
ve kurumsal özelliklerinin yeterlilik üzerindeki etkisinin incelenmesi, hem-
şirelik uygulamalarının geliştirilmesi, klinik yeterliliğin sürekli değerlendi-
rilmesi ve hizmet kalitesinin artırılmasının sağlanması için ölçeğin klinikte 
kullanımı önerilmektedir. 
 
Anah tar Ke li me ler: Hastaneler; hemşirelik;  

                klinik yeterlilik; ölçek uyarlaması 

ABS TRACT Objective: This study was conducted to adapt the Compe-
tence Scale for Clinical Nurses into Turkish and to ensure its validity and re-
liability. Material and Methods: This methodological study was conducted 
with 228 nurses in a state hospital in the Black Sea Region. The data were 
collected using Google Form between August and September 2023. The 
data were collected with the Personal Information Form and the draft “Com-
petence Scale for Clinical Nurses”. After the language and content validity 
of the scale, its construct validity was ensured by confirmatory factor anal-
ysis. Cronbach Alpha, item-total correlations, divergent and test-retest meth-
ods were used for the reliability of the scale. Institutional and ethics 
committee permissions were obtained for the study. Results: The transla-
tion-back translation technique was used to ensure the language validity of 
the scale. Then, Davis technique was used for content validity and expert 
opinion was obtained from 11 nurse academicians working in the field of 
management in nursing. The Content Validity Index of the Competence 
Scale for Clinical Nurses was found to be 0.97. Before confirmatory factor 
analysis, Kaiser Meyer Olkin value was 0.85 and Bartlett's test 
X2=1594.321; p<0.001 was determined. Consisting of 18 items and three 
sub-dimensions, the fit indices of the Competence Scale for Clinical Nurses 
were calculated as X2/sd (CMIN/df)=2.52, Root mean square error of ap-
proximation=0.06, Goodness-of-fit index=0.90, Adjustment goodness of fit 
index=0.90, Comparative fit index=0.91 and Root Mean Square Residual= 
0.07. The total Cronbach Alpha of the scale is 0.87 and the item-total cor-
relations are 0.378-0.642. There is a significant difference between the top 
27% and the bottom 27% groups of the scale and the test-retest correlation 
coefficient is 0.903. Conclusion: The 18-item Competence Scale for Clin-
ical Nurses is a valid and reliable measurement tool that can be used to as-
sess the competence of nurses. The scale is recommended to be used in the 
clinic to examine the effect of individual and institutional characteristics of 
nurses on competence, to improve nursing practices, to continuously eval-
uate clinical competence and to improve service quality. 
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Hemşireler için klinik yeterlilik, hemşirelik 
bakım hizmetinin başarılı bir şekilde sunulabilmesi 
ve hemşirelerin yetkinliklerinin artırılması için sahip 
olunması gereken mesleki bilgi, beceri, davranışsal 
tutum, motivasyon ve kişisel özellikler olarak tanım-
lanmaktadır.1 Hemşire yeterliliği, hemşirelerin hasta-
lara bütüncül bir bakış açısıyla yaklaşmasını 
kolaylaştırarak kaliteli ve etik davranışların temelini 
oluşturmaktadır.2 Ayrıca hemşire yeterliliği, mesleğe 
bağlılığı ve iş tatminini artırmakta ve iş tükenmişli-
ğini azaltmaktadır.3 Buna karşın hemşirelerin yetersiz 
olması (örneğin iletişim, hasta merkezli bakım ve 
hemşirelik becerileri), hemşirelik bakımının karmaşık 
yönlerini ele almada engel oluşturarak hasta güvenli-
ğini tehdit edebilmektedir.4 Dolayısıyla hasta sonuç-
larının iyileştirilmesinde, kaliteli hemşirelik bakımının 
sağlanmasında ve hemşirelik uygulamalarının gelişti-
rilmesinin gerekli olduğu alanların belirlenmesinde, 
hemşirelik yeterliliğinin sürekli tanımlanması, değer-
lendirilmesi ve geliştirilmesi önemlidir.5 

Günümüzde modern hemşirelik rolleri, artan 
sağlık bakım hizmeti ve teknoloji kullanımı hemşire-
lerin yeterlilik gereksinimini artırmaktadır.6 Hemşi-
relik bilgi, beceri, yetenek ve performansın karmaşık 
kombinasyonlarını içermektedir.7 Bu nedenle, hem-
şirelerin yeterliliklerinin değerlendirilmesi, sürdürül-
mesi ve geliştirilmesi hemşirelik mesleğinin en büyük 
zorlukları arasında yer almaktadır.7 Literatüre bakıl-
dığında hemşirelerin gelişen hemşirelik rolleri dik-
kate alınmadan geliştirilen ve Türkçeye uyarlanan 
birçok ölçek bulunmaktadır.8-10 2020 yılında Çalış-
kan tarafından hemşirenin temel rolleri dikkate alı-
narak geliştirilen Hemşirelik Mesleği Yeterlik Ölçeği 
ise 67 madde ve yedi alt boyuta sahip olması nede-
niyle kullanımı güç bir ölçektir.11 Bununla birlikte 16 
madde 2 alt boyuttan (bakım durumlarının özellik-
leri, mesleki durumlar) oluşan ve Kacaroğlu Vicdan 
ve Taştekin’in uyarladıkları Hemşirelik Mesleki Öz 
Yeterlilik Ölçeği de gelişen sağlık bakım hizmeti 
kapsamında hemşire yeterliliği için önemli bir faktör 
olan mesleki bağlılığı içermemektedir.12 

Tüm bu bilgiler doğrultusunda, hemşirelik 
bakım hizmetinin değişen ve gelişen özelliği göz 
önüne alındığında, hemşirelik yeterliliğinin değer-
lendirilmesinde güncellenen yeterlilik ölçme araçla-
rına ihtiyaç vardır. Ayrıca ölçek uyarlama, ölçülen 

değişkenlerin farklı ortamlarda ve kültürlerde uygu-
lanmasına fırsat sunarak ölçeğin kullanılabilirliğini 
artırmakta, bilginin kültürlerarası karşılaştırılmasına 
ve tartışılmasına olanak sağlamaktadır.13 Bu nedenle, 
bu çalışmada Kao ve ark. tarafından geliştirilen 
“Competence Scale for Clinical Nurses” Türkçeye 
uyarlanması amaçlanmaktadır. 

 GEREÇ VE YÖNTEMLER 
Bu metodolojik tipte yürütülen araştırmada, Klinik 
Hemşireleri İçin Yeterlilik Ölçeğinin Türk kültürüne 
uyarlanması amaçlanmıştır. 

Evren ve Örneklem: Araştırmanın evrenini Bay-
burt Devlet Hastanesinde çalışan 286 hemşire oluştu-
rurken; örneklemi ise 228 (%80) hemşire 
oluşturmaktadır. Bununla birlikte hemşirelerin 21’i 
izinli, 13’ü raporlu ve 4’ü altı aydan daha az çalışıyor 
olması nedeniyle araştırma dışı bırakılmıştır. Ölçek ça-
lışmalarında, her bir ölçek maddesinin 5-10 katı örnek-
leme alınması önerilmektedir.14 Ölçeğin 18 maddeden 
oluşması nedeniyle örneklem büyüklüğü minimum 90 
kişi olarak belirlenmiştir. Veri toplama sırasında 228 
hemşire online anket formunu doldurmuştur.  

Araştırmaya dâhil edilme kriterleri 

■ Araştırmanın yapıldığı hastanede en az 6 aydır 
hemşire olarak çalışmak,  

■ İnternet ve mobil cihaz uygulaması kullana-
bilmek ve, 

■ Araştırmaya katılmaya gönüllü olmaktır. 

■ Araştırmadan dışlanma kriterleri 

■ Hemşirelik dışı (sağlık teknisyeni, ebe, hekim 
vb.) personel olmak,  

■ Veri toplandığı süreçte izinli veya raporlu ol-
maktır.  

VERİ TOPLAMA ARAÇLARI  
Veriler, “Kişisel Bilgi Formu” ve “Klinik Hemşireler 
İçin Yeterlilik Ölçeği” kullanılarak toplanmıştır. Öl-
çeğin doldurulma süresi ortalama 5 dakikadır. 

Kişisel Bilgi Formu 
Hemşireler için hazırlanan bu formda; cinsiyet, yaş, 
medeni durum, eğitim durumu olmak üzere 5 soru 
mevcuttur. 



333

Klinik Hemşireler İçin Yeterlilik Ölçeği 
Kao ve ark. tarafından geliştirilen ölçek, 18 madde-
den oluşmaktadır. Ölçeğin geçerlik ve güvenirliğinde 
kapsam, yüzey ve yapı geçerliği sağlandıktan sonra 
Cronbach alfa değerleri hesaplanmıştır. Ölçeğin kap-
sam geçerlik indeksi, 5 uzman tarafından 0,87 olarak 
belirlenmiştir. Açımlayıcı faktör analizi ile faktör ya-
pısı belirlenen ölçeğin klinik bakım becerileri (1-9 
maddeler), işe adanmış olma (10-14 maddeler), hasta 
merkezli ve etik hususlar (15-18 maddeler) olmak 
üzere 3 alt boyutu bulunmaktadır. Ölçek “1.Kesin-
likle uygun değil, 2. Uygun değil, 3. Biraz uygun 
değil, 4. Kararsızım, 5. Biraz uygun, 6. Uygun ile 7. 
Kesinlikle uygun” arasında derecelendirilmekte olup 
yüksek puan alınması klinik yeterliliğin arttığını gös-
termektedir. Kao ve ark.nın çalışmasında Cronbach 
alfa toplam ölçek için 0,91, klinik bakım becerileri 
için 0,90, işe adanmışlık için 0,84 ve hasta merkezli 
ve etik hususlar için 0,89 olarak hesaplanmıştır.5 

Verilerin Toplanması  
Veriler, sorumlu hemşireler aracılığıyla tüm hemşi-
relerle WhatsApp üzerinden paylaşıldı. Daha sonra 
veriler, araştırmaya katılmayı kabul eden hemşireler-
den 9 Ağustos-15 Eylül 2023 tarihleri arasında Go-
ogle Form kullanılarak toplanmıştır.  

VERİLERİN ANALİzİ 
Veri analizi SPSS 22.0 ve AMOS programları kulla-
nılarak yapılmıştır. Normal dağılım için Kurtosis ve 
Skewness değerleri incelenmiş ve yapı geçerliği ve 
güvenirlik analizleri yapılmıştır. Yapı geçerliği için 
önce Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Bartlett 
testi incelenmiş daha sonra DFA yapılarak ölçeğin 
uyum indekslerine bakılmıştır. Güvenirlik analizleri 
için Cronbach alfa, madde toplam puan korelasyon-
ları, %27’lik alt üst grupları ve test tekrar test ana-
lizi kullanılarak değerlendirilmiştir. Verilerin 
analizinde istatistiksel anlamlılık p<0,05 olarak kabul 
edilmiştir. 

ARAŞTIRMANIN ETİK YÖNü  
Ölçeğin Türkçeye uyarlanması için “Competence 
Scale for Clinical Nurses” ölçeğini geliştirenlerden 
Yi-Hui Liu e-posta ile iletişime geçilerek izin alın-
mıştır. Bayburt Üniversitesi Rektörlüğü Etik Komis-

yonundan etik kurul onayı (tarih: 26 Mayıs 2023; no: 
188), Bayburt İl Sağlık Müdürlüğü’nden kurum izni 
(tarih: 28.Temmuz.2023; sayı: E-97634879-799-
22139622) alınmıştır. Daha sonra araştırmaya başla-
madan önce araştırmaya kabul edilme kriterlerini 
sağlayan hemşirelerden sözlü ve yazılı onamları alın-
mıştır. Araştırma Helsinki Deklarasyon prensiplerine 
uygundur. 

 BULGULAR 
Araştırmaya katılan hemşirelerin yaş ortalaması 
26,75±6,87 olup, %68,9’u kadın, %73,4’ü bekâr ve 
%64,6’sı lisans mezunudur. 

GEÇERLİK 
Ölçeğin Türkçe uyarlaması için dil, kapsam ve yapı 
geçerliği yapıldı. 

Dil Geçerliği 
Ölçeğin dil geçerliğinin sağlanması için öncelikle İn-
gilizce dili alanında iki uzman tarafından Türkçe’ye 
çevirisi yapılmıştır. Bu iki çeviri, araştırmacılar tara-
fından değerlendirilip ölçek maddeleri üzerinde uz-
laşmaya varıldıktan sonra, kapsam geçerliği ile dil 
geçerliği eş zamanlı yürütülen ölçeğin maddelerine 
ilişkin uzman görüşleri almıştır. Bu görüşler sonra-
sında ölçek maddelerinde düzenleme yapıldıktan 
sonra, ölçek iki farklı uzman tarafından yeniden İn-
gilizceye çevrilmiştir. Ölçeğin İngilizce dilindeki ilk 
ve son hâli araştırmacılar tarafından karşılaştırılmış, 
çeviri süreci tamamlanan ölçek maddeleri, bir Türk 
Dili uzmanına yönlendirilmiştir. Türk dili uzmanının 
geri dönüşleri sonrasında, bir maddede anlaşılırlık 
yönünden düzeltme yapılmıştır. Çeviriler sonucu ya-
pılan karşılaştırmada, bütün ölçek maddelerinde tu-
tarlılık olduğu belirlenmiştir. Klinik Hemşireler İçin 
Yeterlilik Ölçeğinin dilsel uygunluk ve anlaşılırlık 
açısından dil geçerliği sağlanmıştır. 

Kapsam Geçerliği 
Dil ve geçerlik için Davis tekniği kullanılan ölçek, 
hemşirelikte yönetim alanında çalışan 11 uzman öğ-
retim elemanına değerlendirilmesi için sunulmuştur. 
Uzman değerlendirmelerinden sonra kapsam geçer-
lik indeksi (KGİ) hesaplanmıştır. KGİ değerinde her 
bir madde için kapsam geçerlik oranları 0,83-1,00 
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arasında değişmiştir. Uzman görüşlerine göre ölçe-
ğin KGİ’nin 0,97 olarak saptanmıştır.  

Yapı Geçerliği 
Yapı geçerliğini sağlamak amacıyla öncelikle ölçe-
ğin KMO değeri 0,85 ve Bartlett test X2=1594,321; 
p<0,001 tespit edilmiştir. Klinik Hemşireler için Ye-
terlilik Ölçeğinin Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA) 
sonuçlarına bakıldığında, X2/sd(CMIN/df)=2,88, 
Yaklaşık ortalama karekök hatası [Root mean square 
error of approximation (RMSEA)]=0,09, Uyum iyi-
liği indeksi [Goodness-of-fit index (GFI)]=0,84, Dü-
zeltilmiş uyum iyiliği indeksi [Adjustment goodness 
of fit index (AGFI)]=0,82, Karşılaştırmalı uyum in-
deksi [Comparative fit index (CFI)]=0,83 ve Orta-
lama karekök [Root Mean Square Residual 
(RMR)]=0,08’dir. Uyum indekslerini artırmak için 
madde 3 ile madde 7 ve madde 13 ile madde 14 ara-
sında modifikasyon yapılmış, ölçeğin uyum indeks-
leri X2/sd(CMIN/df)=2,52, RMSEA=0,06, GFI=0,90, 
AGFI=0,90, CFI=0,91 ve RMR=0,07 olarak bulun-
muştur. Toplam 18 maddeden oluşan ölçekte DFA’da 

maddelerin estimate (faktör yük) değerleri “Klinik 
Bakım Becerileri” alt boyutu için 0,46-72 ve “işe 
adanmış olma” alt boyutu için 0,47-0,82 ve “hasta 
merkezli ve etik hususlar” alt boyutu için 0,66-0,83 
hesaplanmış ve bu sonuçlar anlamlıdır (p<0,001). 
DFA’ya ilişkin path diyagramı aşağıda verilmektedir 
(Şekil 1). 

Güvenirlik 
Ölçeğin Cronbach alfa=0,87 , r=0,378-0,642, klinik 
bakım becerileri alt boyutu için Cronbach alfa=0,84, 
r=0,417-0,642 işe adanmış olma alt boyutu için Cron-
bach alfa=0,77, r=0,395-0,571 ve hasta merkezli ve 
etik hususlar için Cronbach alfa=0,83, r=0,378-0,567 
olarak saptanmıştır (Tablo 1). 

Ölçeğin %27’lik alt-üst grupları arasında anlamlı 
farklılık gösterdiği belirlenmiş, hemşirelerin yeterli-
ğinin değerlendirilmesinde ayırt edici olduğu tespit 
edilmiştir (Tablo 2). 

İki hafta ara ile yapılan test tekrar test sonuçları 
ise toplam ölçek için Sınıf İçi korelasyon katsayisi 

Doğrulanmış madde Cronbach alfa  
Ölçek maddeleri toplam korelasyonları değerleri 
Klinik bakım becerileri 0,841 
Mevcut kaynakları kullanabilir ve uygun hemşirelik faaliyetlerini planlayabilirim. 0,581 0,866 
Hastaların sorularını ve gereksinimlerini sürekli izleyebilirim. 0,642 0,864 
Mesleki bakış açıma göre fikrimi ifade edebilirim. 0,460 0,871 
Klinik test/muayenenin normal değerlerinin yanı sıra amacını anlayabilirim. 0,557 0,867 
Hemşirelik faaliyetlerini hemşirelik standartlarına göre yürütebilirim. 0,565 0,867 
İlaç etkileri, yan etkileri ve hastalık önlemleri hakkında bilgi verebilirim. 0,417 0,873 
İlgili hemşirelik bakım planlarını hazırlamak için tıbbi ekiple birlikte çalışabilirim. 0,555 0,868 
Geleneksel hemşirelik faaliyetlerini (örneğin uygulama, muayene, pansuman, transfüzyon, kan hazırlama) 0,493 0,870 
uygun şekilde yürütebilirim. 
İşin önceliğini duruma göre ayarlayabilirim. 0,420 0,872 
İşe adanmış olma 0,772 
Amir tarafından verilen geçici görevleri kabul etmeye istekliyim. 0,486 0,871 
Kurumun gereksinimleri için tamamen iş birliği içinde olurum. 0,395 0,873 
Hizmet içi eğitimlere aktif olarak katılabilirim. 0,412 0,873 
Yeni bir birime (rotasyon eğitim sistemi gibi) hızla adapte olabilirim. 0,519 0,869 
Sürekli olarak hemşirelik işleriyle meşgul olmaya istekliyim. 0,571 0,867 
Hasta merkezli ve etik hususlar 0,833 
Hastaya ait hastalık bilgileri ile ilgili gizlilik hükümlerine uyabilirim. 0,484 0,870 
Kendi karar ve davranışlarımdan sorumluyum. 0,556 0,869 
Hastanın mahremiyetini koruyabilirim. 0,378 0,874 
Bakım faaliyetlerini yürütürken hastaya zarar vermemek için standartlara uyabilirim. 0,567 0,869 
Toplam 0,876 

TABLO 1:  Ölçek maddelerinin doğrulanmış madde toplam puan korelasyonları ve Cronbach alfa değerleri.
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[Intraclass correlation coefficient (ICC)]=0,903, 
p=0,000 iken, t=1,356 ve p=0,183 olarak saptanmış-
tır. Klinik bakım becerileri alt boyutu için 
ICC=0,874, p=0,000, t=1,000, p=0,323; işe adanmış 
olma için ICC=0,882, p=0,000, t=0,198, p=0,844; 
hasta merkezli ve etik hususlar için ICC=0,875, 
p=0,000, t=1,433 ve p=0,160 olarak belirlenmiştir. 

 TARTIŞMA 
Hastaların sağlığı ve güvenliği üzerinde doğrudan et-
kisi olan hemşire yeterliliği, yüksek kaliteli bir iş gü-
cünü sürdürmede önemli bir bileşendir. Hemşirelik 
eğitimi ile başlayan ve mesleğe geçiş ile devam eden 
mesleki yeterlilik, eğitimcilerin ve yöneticilerin ilgi-
sini çeken bir konudur.15 Bu doğrultuda güncel, az 
maddeli ve hemşire yeterliliğini birçok boyutuyla ele 
alan Klinik Hemşireler İçin Yeterlilik Ölçeği’nin 
Türkçe geçerlik ve güvenirliğinin sınandığı bu çalış-
mada, sırasıyla dil, kapsam, yapı geçerliliği ve güve-
nirlik analizleri yapılmıştır.  

Dil geçerliğini sağlamak amacıyla ölçek önce iki 
çevirmen tarafından Türkçeye, farklı iki çevirmen ta-
rafından tekrar İngilizceye çevrilmiştir. Çevirilen 
ölçek maddeleri araştırmacılar tarafından karşılaştı-
rılarak kapsam geçerliliği için uzman görüşüne su-
nulmuştur. Çarkçı ölçeğin kapsam geçerliği için 5 ila 
40 uzman görüşüne sunulması gerektiğini ifade et-
mektedir.16 Bu doğrultuda Davis tekniği kullanılarak 
hemşirelikte yönetim alanında uzman 11 akademis-
yenin görüşü alınmıştır. Daha sonra ölçek maddele-
rinin amaca uygunluğunu (konuyu ölçmesi) 
değerlendirmek için kapsam geçerliği hesaplanmış, 
kapsam geçerlik oranının 0,97 olduğu belirlenmiş-
tir.17 Ayre ve Scally, 11 uzmanın değerlendirdiği bir 
ölçeğin kapsam geçerlik oranının en az 0,81 olması 

gerektiğini belirtirken; Alpar bu oranın 0,67’den yük-
sek olması gerektiğini önermektedir.18,19 Bu doğrul-
tuda, ölçeğin kapsam geçerliğinin sağlandığı 
söylenebilir. 

DFA’dan önce KMO katsayısı (0,85) ve Bartlett 
Küresellik testleri (X2=1594,321; p<,001) incelen-
miş, verilerin normal dağıldığı tespit edilmiştir.20,21 
Daha sonra DFA analizi yapılmış ve uyum indeksleri 
kabul edilebilir seviyeye yakın bulunmuştur. Bu kap-
samda ölçeğin uyum indekslerini yüksek/iyi ya da 
kabul edilir düzeye getirmek için iki adet modifikas-
yon yapılmış ve sonuçta uyum indeks değerleri yük-
selmiş ve iyi/kabul edilebilir olduğu belirlenmiştir 
[X2/sd (2,52), RMSEA (0,06), GFI (0,90), AGFI 
(0,90), CFI (0,91) ve RMR (0,07)]. Çokluk ve ark. 
uyum indekslerinden χ

2
/sd değerinin üçten küçük ol-

masının mükemmel uyumu gösterdiğini; Çapık ise bu 
değerin beşin altında olmasının kabul edilebilir düzey 
olduğunu savunmaktadır.17,20 Bununla birlikte yapı 
geçerliğini değerlendirmede güvenilir bulunan 
RMSEA ve RMR değerinin 0,08’den küçük olması 
da iyi uyumu göstermektedir22,23 Örneklemdeki ko-
varyans matrisinin model tarafından ne derece ölçül-
düğünü gösteren GFI ve bu değerin yüksek örnek 
hacmindeki eksikliğini gidermek için hesaplanan 
AGFI ile değişkenler arasında herhangi bir ilişki ol-
madığını gösteren CFI değerlerinin 0 ila 1 arasında 
değiştiği, 0,90’ın üzerinde olmasının iyi uyumu gös-
terdiği belirtilmektedir.20,24 Bu doğrultuda Klinik 
Hemşireler İçin Yeterlilik Ölçeğinin uyum indeksle-
rinin kabul edilebilir düzeyde olduğu söylenebilir. 

Ölçeğin güvenirliği Cronbach alfa katsayısı, 
madde toplam korelasyonları, ayırt edicilik ve test-
tekrar test analizleri kullanılarak test edilmiştir. Öl-
çeğin Cronbach alfa katsayısı toplamda ve alt 

Alt %27 (n=60) Üst %27 (n=60) 
Gruplar Ortalama SS Ortalama SS t değeri sd p değeri 
Klinik hemşireler için yeterlilik genel 5,439 0,454 6,732 0,147 -21,022 118 0,000 
Klinik bakım becerileri 5,356 0,589 6,698 0,233 -16,408 118 0,000 
İşe adanmış olma 5,063 0,891 6,603 0,350 -12,460 118 0,000 
Hasta merkezli ve etik hususlar 6,096 0,855 6,971 0,093 -7,880 118 0,000 

TABLO 2:  Ölçek puanlarının alt-üst %27 gruplarına göre farklılaşma durumu.

SS: Standart sapma; sd: Serbestlik derecesi 



6

boyutlarda 0,77-0,87 arasında değişmektedir. Cron-
bach alfa katsayısının 0,70 ve üzeri olması ölçeğin 
oldukça güvenilir olduğunu göstermektedir.23 Klinik 
Hemşireler İçin Yeterlilik Ölçeğinin doğrulanmış 
madde toplam korelasyonları toplam 0,378-0,642, 
klinik bakım becerileri alt boyutu için 0,417-0,642 
işe adanmış olma alt boyutu için 0,395-0,571 ve hasta 
merkezli ve etik hususlar alt boyutu için 0,378-
0,567’dir. Literatürde ölçekten madde uzaklaştırıl-
maması için madde-toplam korelasyonlarının 0,30’un 
üzerinde olması gerektiğini savunmaktadır.14,21 Bu ça-
lışmada madde toplam korelasyon değerleri 0,30 üze-
rinde olduğu için ölçekten madde uzaklaştırıl- 
mamıştır.  

Klinik hemşireler için yeterlilik ölçeğinin 
%27’lik alt ve üst gruplar için hassas ölçüm yaptığı 
saptanmıştır (p<0,05). Daha sonra test-tekrar test ana-
lizinde korelasyon katsayısının 0,87-0,90 arasında he-
saplanarak pozitif yönde yüksek ilişki gösterdiği 
belirlenmiştir. Büyüköztürk (2018) de test-tekrar test 
korelasyon katsayısının 0,70-0,89 arasında olmasını 
yüksek ilişki olarak kabul etmektedir.21  

ARAŞTIRMANIN SINIRLILIKLARI 
Araştırma Karadeniz Bölgesinde bulunan bir devlet 
hastanesinde çalışan hemşirelerin görüşleri ile sınır-
lıdır. Bununla birlikte benzer ölçek geçerliliğinin test 
edilmemiş olması da çalışmanın bir sınırlılığıdır. 

 SONUÇ  
Hemşirelerin klinik yeterliliğini ölçmek amacıyla 
Kao ve ark. tarafından geliştirilmiş olan “Compe-

tence Scale for Clinical Nurses” ölçeğinin Türkçe ge-
çerlik ve güvenirliği sağlanmıştır. Bu doğrultuda öl-
çeğin hemşirelerin klinik yeterlilik düzeylerini 
değerlendirmede kullanılabileceği söylenebilir. Bu-
nunla birlikte hemşirelerin bireysel ve kurumsal özel-
liklerinin yeterlilik üzerindeki etkisinin incelenmesi, 
hemşirelik uygulamalarının geliştirilmesi, klinik ye-
terliliğin sürekli değerlendirilmesi ve hizmet kalite-
sinin artırılmasının sağlanması için ölçeğin klinikte 
kullanımı önerilmektedir. 
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