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Ogretmen Etkililik Olgegi'nin Psikometrik
Ozelliklerinin Beden Egitimi ve
Spor Alanindaki Akademisyen, Ogretmen ve
Ogretmen Adaylarinda Incelenmesi

Evaluation of Psychometric Properties of
Teacher Efficacy Scale in Academic Staff,
Teachers and Teacher Candidates
in the Field of Physical Education and Sports

OZET Amag: Bu calismanin amaci, Denzine, Cooney ve McKenzei (2005) tarafindan gelistirilen
Ogretmen Etkililigi Olceginin psikometrik 6zelliklerinin degerlendirilmesi ve Beden Egitimi ve
Spor alanindaki akademisyen, 6gretmen ve Ggretmen aday1 gruplarinin séz konusu &zellik
bakimindan incelenmesidir. Gereg ve Yontemler: Calismada, 276’s1 kadin ve 393’s1 erkek olmak
tizere toplam 669 kisi yer almistir. Olgek, dgretim etkililigi, kisisel dgretim etkililigi pozitif ve kisisel
ogretim etkililigi negatif olmak tizere 3 alt boyutu 6l¢en ve toplam 20 maddeden olusan kendini
degerlendirme tiirii bir 6lgektir. Bulgular: Olgegin yap: gegerligi degerlendirmek icin dogrulayici
faktor analizi kullamlmigtir. Yapilan 6l¢me modeli i¢in uyum indeks degerleri 32 (137)= 449.58, p=
0.00, NC= 3.28, CFI=0.97, GFI= 0.94, AGFI= 0.90, RMSEA= 0.05 bulunmustur. Ug boyutlu yapinin
dogrulanmasinin ardindan, giivenirlik kapsaminda 6gretim etkililigi boyutu (o= 0.74) kisisel 6gre-
tim etkililigi pozitif alt boyutu (a= 0.75) ve kisisel 6gretim etkililigi negatif alt boyutu (a= 0.81)
icin igtutarhik katsayilar: hesaplanmistir. Son olarak, tek-y6nlit MANOVA kullanarak Beden Egitimi
ve Spor alanindaki akademisyen, 6gretmen ve 6gretmen aday gruplari 6gretmen etkiligi bakimin-
dan kargilagtirilmigtir. Sonuglar grup faktoriintin gok degiskenli ana etkisinin istatistiksel olarak an-
laml oldugunu géstermistir. S6z konusu ana etkinin hangi bagiml degisken ya da degiskenlerden
kaynaklandig incelendiginde, 6gretim etkililigi alt boyutu i¢in grup etkisi istatistiksel olarak anlamli
bulunurken, kisisel 6gretim etkililigi pozitif ve negatif alt boyutlar1 i¢in grup etkisi istatistiksel
olarak anlamsiz bulunmustur. Sonug: Bu ¢aligmada 6gretmen etkililik 6lgeginin orijinal faktoriyel
yapist ile Tiirkce versiyonunun faktoriyel yapisinin bir birine uygun oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen etkililigi; beden egitimi ve spor; 6gretmen etkililik 6lcegi

ABSTRACT Objective: This study was conducted to evaluate the psychometric properties of teacher
efficacy scale developed by Denzine, Cooney and McKenzei (2005) and to examine the teacher ef-
ficacy of the academic staff, teachers and teacher candidates in the field of Physical Education and
Sports (PE&S). Material and Methods: A total of 669 respondents including 276 females and 393
males participated to the study. This self-report type scale consists of three subscales (teaching ef-
ficacy, personal efficacy for positive and personal efficacy for negative) and includes a total of 20
items. Results: Confirmatory factor analysis was used to evaluate the construct validity of the scale.
Values of selected fit indexes were 2 (137)= 449.58, p= 0.00, NC= 3.28, CFI=0.97, GFI= 0.94, AGFI=
0.90, RMSEA= 0.05. After confirmation of the original construct, was followed by the analyses of
internal consistency coefficients for teaching efficacy, personal efficacy for positive and personal ef-
ficacy for negative and subscales to determine their reliability. Cronbach alpha coefficients were
found to be 0.74, 0.75 and 0.81, respectively. Finally, groups of academic staff, teacher and teacher
candidates in the field of PE&S were compared according to their approaches to teaching by using
one factor MANOVA. Results indicated significant multivariate main effect for group. Follow-up
analyses were conducted to examine multivariate main effect. When teaching efficacy univariate
main effects of group factor was found to be significant, personal efficacy for positive and negative
were insignificant. Conclusion: Our findings indicated that the factor structure of the Turkish ver-
sion corresponded with the original factor structure of the Teacher Efficacy scale.

Key Words: Teacher efficacy; physical education and sport; teacher efficacy scale
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gretmen etkililigi, son 30 y1l igerisinde egi-
Otim bilimleri alaninda yaygin olarak arag-

tirilan en 6nemli konulardan biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu konuda yapilan arastir-
malarda, yalniz 6gretmenlerin profesyonel geli-
simleri degil, ayn1 zamanda 6gretmen etkililiginin
ogrenci lizerindeki etkileri ve 6gretmen etkililigi-
nin farkl boyutlarina iliskin konular ele alinmis-

tr.!

[k defa Amerikan psikolog Albert Bandura ta-
rafindan One siiriilen 6z etkililik kavrami, sonug
beklentisi ve diirtii gibi anahtar kavramlar: kulla-
nan davranisi tahmin eden ve agiklayan sosyal bi-
ligsel kurama dayanir.?

Bandura'nin sosyal 6grenme teorisine gore 6z
etkililik (self-efficacy), bireyin belirli davraniglar
sergileyebilme konusundaki inancidir ve kendisi-
ne atfettigi biitiin 6nemli basar1 ve basarisizliklarin
bir toplami olarak zaman iginde sekillenir.> Bagka
bir deyisle, 6z etkililik, kisinin belirli sonuglara ne-
den olacak davraniglar bagarili bir sekilde yapabi-
lecegine dair beklentisidir. Dolayisiyla da bu
yetenek algis1 bireyin pek ¢ok alandaki performan-
sin1 etkilemektedir.* Bandura 6z etkinligi duruma
6zel olarak tanimlarken, Sherer, Maddux, Mercan-
dante, Prentice-Dunn, Jacobs ve Rogers (1982) ise
belirli alanlarla sinirlandirmayip yagsamin geneliy-
le baglantili bir kavram olarak tarif etmislerdir.®’
Bandura’ya gore, kisi yasamin belirli bir alaninda
kendini etkin hissedebilirken baska bir alaninda
hissettigi etkinlik derecesi ayni olmayabilir. Bah-
sedilen diger arastirmacilar ise genel 6z etkinligi bir
kisilik 6zelligi olarak ele almiglardir.

Bandura'ya (1977) gore algilanan 6z etkililigi
yiiksek olan kisiler, cevrelerini daha fazla kontrol
edebilmekte ve karsilagtiklari zorluklarin iistesin-
den gelmede daha ¢ok basar1 gostermektedirler.?
Boyle bir bakis agisi; 6gretmenler igin yetkinlik
duygusunu igsel algiya dayali bir kavram durumu-
na doniistiirmektedir. Boylece 6gretmenler icin et-
kililik kavrami, 6zde dis kontrole ve ¢evresel
faktorlere dayali olarak, géreve doniikliigi ifade
eden bir yapida sonug yeterligini olusturmaktadir.
Ogretmen yetkinliginin bu boyutu (etkililik)
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tara-
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findan 6grenci yiikiimliligl, 6gretim uygulamala-
r1 ve sinif yonetimi olarak {i¢ baghk altinda toplan-
maktadir.®

Ashton (1984, 1985) 6gretmen etkililigini, 68-
renci 6grenimi tizerinde pozitif etkiye sahip olan
Ogretmenin yetenek ve inancglari olarak tanimla-
maktadir.>® Ogretmen etkililigi, 6grenci bagarisi,
6grenci motivasyonu, 6gretmenlerin yeni fikirleri
benimsemesi, tist diizeydeki kisinin 6gretmen yete-
nek derecesine bakmasi ve 6gretmenin sinif yone-
timindeki stratejileri gibi degiskenlerin siralanmasi
ile iligkilendiriliyor.

Acikgoz’e (1996) gore etkililik, 6gretmenin
uygun amag ve yontemleri, egitimsel amaglar: ger-
ceklestirebilecek bicimde kullanabilmesidir.!° Yani
etkili 6gretmen yalnizca 6gretimin nasil yapilaca-
gin1 ya da 6gretim sirasinda karsilasilan sorunlarin
nasil ¢oziilecegini bilen degil, bildiklerinden hangi-
sini belli bir anda uygulayabilecegine karar veren
ve bunu uygulayan dgretendir.

Can’a (2004) gore etkili 6gretmen, hem birlik-
te oldugu 6gretmen grubuna karg: hem de 6grenci-
lerine kars1 sorumluluklari olan ve 6grencilerinin
duygu ve gereksinimleriyle ilgilenmeye c¢alisan ve
insanlari dogru anlama yo6niinde ¢aba gosteren bir
egitim calisanidir.'! Ozellikle 6grencilerinin birey-
sel farkliliklarini, biligsel, duyussal ve devinimsel
diizeylerini 6grenerek buna uygun 6grenme yasan-
tilarimi diizenler. Etkili 6gretmen, 6grencilerin egi-
tim Ogretim etkinliklerine iligkin diisince ve
tutumlarini denemelerine olanak saglar, verimli-
liklerini ve performanslarini arttirabilecek diisiin-
ce ve davranislar kazanmalari yoniinde onlar
gidiiler.

Egitim bilimlerinde &6gretmen etkililiginin
Onemi, arastirmacilarin 6gretmen etkililigini belir-
lemeye yo6nelik ¢alismalara odaklanilmasina yol ag-
mistir. Bu baglamda, Ogretmen etkililigini
belirleyecek 6lciim araglar gelistirilme yoluna gi-
dilmigtir. Geligtirilen bu 6l¢tim araglarindan biri
olan Ogretmen Etkililik Olcegi (Teacher Efficacy
Scale) Gibson ve Dembo (1984) tarafindan Ashton
ve Webb’in kavram modeline dayandirilarak gelis-
tirilmigtir.'? Gibson ilk olarak, 90 deneyimli 6gret-
men ile bu 6lgegin 53 maddelik versiyonunun pilot
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calismasini yapmuistir. Dik rotasyon ile ana faktor
analiz sonuglarina dayanarak, arastirmacilar 6gret-
men etkililik 6lcegini 30 maddeye indirmislerdir.
Faktor analizi sonucu (a) kisisel 6gretim etkililigi
ve (b) Genel Ogretim Etkililigi olmak iizere iki fak-
tOr saptanmuigtir.

Olgegin birinci boyutu olan kisisel gretim et-
kililigi, pedagojinin gorevleri ile ilgili kisisel faali-
yetlerini yansitan bireysel yapidir.’* Kisisel
6gretmen etkililigi Bandura'nin kendilik etkiligi te-
orisine dayanir ve bir 6gretmenin becerileri hak-
kindaki inanclar ile ilgilidir. Buna karsin, genel
ogretim etkililigi ise, profesyonel gruplar olarak 63-
retmenlerin etkililik inanglarini yansitan ortak bir
yapt olarak tanmimlanmaktadir.'”? Genel 6gretmen
etkililigi ise; Bandura'nin beklenti kavramu ile ilis-
kilidir. Beklenti kavrami ise egitim diizeyi, zeka,
cevreyi kontrol edebilme yetenegi, bireysel ilgi ve
inanclarla baglantihidir. Boylece 6gretmenlerin et-
kililik inang¢lar1 sinif digindaki faktorlerin ve kisisel
etkilerin algilanmasinin toplamindan olusur.'* Ki-
sisel etkililik duygusunun temelinde 6gretmenin
mesleki etkililigini kisisel anlayisla iliskilendirme-
si ve buna bagl olarak kendisini olumlu algilamasi
bulunurken; genel 6gretmen etkililiginin temeli,
ogretmenin mesleki yeterliligi, bilgi ve becerisine
dayandirilmaktadir. Etkililik duygusunun yetersiz-
liginin nedeni ise gevresel kosullara baglanmakta-
dir.

Ogretmenlik meslegi, sosyal-kiiltiirel-bilim-
sel-sanatsal-ekonomik-teknolojik boyutlara ve sag-
Lkl kisilik ozelliklerine sahip; alaninda o6zel
uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan; akademik
calisma ve mesleki performans: gerektiren profes-
yonel statiide bir meslektir.> Kaliteli bir 6gretme-
nin, alan bilgisi, 6gretmenlik bilgi ve becerisi ve
genel kiiltlir diizeyinin yiiksek olmas: gerekir. Her
ogretmen kendi brang1 dogrultusunda mevcut bil-
gi ve becerileri edinmek durumundadir. Ozellikle
uygulama agirlikli gerceklestirilen ¢aligma alanla-
rindaki bu alanlarin baginda beden egitimi 6gret-
menligi gelmektedir, kisisel ve genel &6gretim
etkililigi daha fazla 6nem tagimaktadir. Beden egi-
timi 6gretmeni, diger 6gretmenlerden farkl olarak
teorik dersten ¢ok uygulamali ders olarak okullar-
da 6nemli etkinlige sahiptir. Cocuk ve genci spora
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yonlendiren etkenlerin basinda beden egitimi 6g-
retmeni ve antrenérler gelmektedir. Oyle ki beden
egitimi 6gretmenleri ile 6grenciler okullarda stirek-
li etkilesim halinde bulunurlar. Bu nedenle; beden
egitimi 6gretmenlerinin kisilik yapisi ve mesleki et-
kililigi bu etkilesimde biiyiik 6nem tagimaktadir.

Giiniimiizde beden egitiminin amaci; sadece
bedenin egitimi degil, zihin ve viicudun birlikte ge-
lisimine katkida bulunmaktadir.’ Yani beden egi-
timi ve spor derslerinde bireyin biitiinsel gelisimi
dikkate alinmalidir. Beden egitimi 6gretmeninin,
bireyin bu biitiinsel gelisimine katkida bulunabil-
mesi i¢in devinigsel beceriler, pedagoji, bilimsel
yontem, fen-saglik hareket bilimleri ve sosyal-in-
san bilimleri konusunda bilgi, beceri ve tutuma sa-
hip olmas: gerekir. Istendik davranis degistirme
stirecinde okul spor etkinlikleri ile bireyin biitiin-
sel gelisimini planlayip saglayacak olan beden egi-
timi Ogretmenidir. Bu nedenle, beden egitimi
Ogretmeni bireyin gereksinimlerini kargilamada ye-
terli olmalidir. Ayni zamanda §gretmenin rollerine
yonelik, egitim ortaminin en 6nemli katilimcis
olan 6grenciden alinan déniitler de 6nemlidir."”

Tiirkiye’de beden egitimi 6gretmenlerinin, 6g-
retmen adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin ken-
dilerini bu meslekte ne kadar yeterli gordiikleriyle
ilgili caligmalar oldukea sinirhidir. Bu nedenden do-
lay1 bu aragtirmanin amacini, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim ele-
manlari, Milli Egitim Bakanligi’'na bagli devlet
okullarinda gorev yapan beden egitimi 6gretmen-
leri ve beden egitimi 6gretmenligi boliimlerinde
okuyan 6gretmen adaylarinin 6gretmen etkililik
diizeylerinin belirlenmesinin alana katki saglaya-
cag1 distintilmektedir.

I GEREC VE YONTEMLER

KATILIMCILAR

Bu calismaya, 276’s1 (%41.3) kadin ve 393’s1
(9%58.7) erkek olmak iizere toplam 669 beden egi-
timi ve spor alanindaki akademisyen, 6gretmen ve
ogretmen adaylar1 katilmigtir. Katilimcilarin egi-
timlerine devam ettikleri veya gorev yaptiklari ku-
rumlara gore dagilimlar1 agsagida verilmistir (Tablo

1.
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TABLO 1: Katilimeilarin bulunduklari kurumlara gére dagilimi.

Kurum Adi Ogrenci Akademisyen Ogretmen N %
Atatirk Universitesi 39 27 66 9.9
Uludag Universitesi 43 16 59 8.8
Mersin Universitesi 35 12 47 7
Selcuk Universitesi 45 22 67 10
Trakya Universitesi 37 13 50 7.5
Ege Universitesi 32 24 56 8.4
Adnan Menderes Universitesi 26 13 39 58
Kocaeli Universitesi 30 13 43 6.4
Harran Universitesi 25 8 33 49
Abant izzet Baysal Universitesi 27 18 45 6.7
Celal Bayar Universitesi 37 19 56 8.4
Devlet Okulu 50 50 7.5

Ozel Okul 58 58 8.7

Toplam 669 100

Tablo 1’den goriilebilecegi gibi ¢alismada yer
alan katilimcilar ii¢ ana kategoriden olugsmaktadir:
(1) 11 fark: tiniversitede 2008-2009 yilinda egitim
goren Beden Egitimi ve Spor Bolimii 4. sinif
ogrencileri, (2) so6z konusu iiniversitelerin Beden
Egitimi ve Spor Bolimii'nde gorev yapan akade-
misyenler ve (3) devlet ve 6zel ilkogretim okulla-
rinda calisan beden egitimi 6gretmenleri.

VERi TOPLAMA ARACI

Dembo ve Gibson (1984) tarafindan gelistirilen 6g-
retmen etkililigi 6l¢ceginin, Denzine ve ark. (2005)
tarafindan dizenlenmis formu kullanilmigtir.!218
Ogretim Etkililigi (Teaching Efficacy), Kisisel Og-
retim Etkililigi Pozitif (Personal Efficacy for Posi-
tive) ve Kisisel Ogretim Etkililigi Negatif (Personal
Efficacy for Negative) olmak tizere 3 alt boyutu 61-
cen ve toplam 20 maddeden olusan kendini deger-
lendirme tiirii bir 6lgektir. Alt boyutlarda, sirasiyla
8, 4, ve 12 madde yer almaktadir. Maddeler 1-6 ara-
sinda puan almaktadir. Olcek boyutlarindan alinan
yiiksek puanlar s6z konusu 6gretmenin ilgili alan-
da kendini bagaril algiladigina isaret etmektedir.

VERILERIN ANALIZI

Bu aragtirmada 6l¢ek uygulandiktan sonra verilerin
girilmesinde, giivenirlik analizlerinin ve gruplar ara-
s1 karsilastirma i¢in tek yonlit MANOVA’nin yapil-
masinda SPSS 11.0 istatistik programi ve 6lgegin yap1

24

gecerliliginin incelenmesinde dogrulayici faktor
analizi olarak LISREL 8.8 programi kullanilmistir.
Calismada, Dogrulayic: faktor analizinin (DFA) ter-
cih edilmesinin nedeni, s6z konusu 6lgegin orijinal
faktor yapisinin, ¢calismada yer alan katilime: grubu
icin dogrulanip dogrulanmadigini incelemektir.

ISLEM YOLU

Ogretmen etkililigi 6lceginin Tiirkce formunun
olusturulabilmesi i¢in gerekli izinlerin alinmasi
amaciyla, 6lgegi gelistiren yazarla elektronik posta
yoluyla iletisim kurulmustur. Gerekli izinlerin
alinmasinin ardindan, 6lgegin Tiirk¢e formunun
hazirlanmasinda birtakim agamalardan olusan bir
islem yolu takip edilmistir. Oncelikle s6z konusu
6lcek, her iki dile hakim 5 uzman tarafindan Ttirk-
ceye cevrilmigtir. Tiirkce formlarin goriiniis geger-
liligi incelemek amaciyla ilk olarak, olusturulan
formlar Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tiirk
Dili Boliimii'nde gorev yapan 2 6gretim iiyesi tara-
findan degerlendirilmistir. Gerekli goriilen diizelt-
melerden sonra, Tiirk¢e 6n uygulama formu elde
edilmistir. Bir sonraki agamada Tiirkce 6n uygula-
ma formu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’n-
da okuyan 40 son sinif 6grencisine uygulanmis ve
anlagilmayan ifadeleri belirlemeleri istenmistir. Son
asamada, gerekli goriilen diizeltmeler yapildiktan
sonra Ol¢egin Tiirk¢e formunun son haline karar
verilerek uygulama siirecine gecilmistir.

Turkiye Klinikleri J Sports Sci 2011;3(1)
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Uygulamaya baglamadan once, her bir kati-
limcidan, elde edilen verilerin bilimsel amaclarla
kullanilmasina izin verdigine ve caligmaya goniilli
olarak katildigina iligkin onay alinmis ve demogra-
fik bilgileri (kurum, yas ve cinsiyet gibi) kaydedil-
mistir. Daha sonra katilimcilardan sunulan ifadeleri
dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, 1 “kesinlikle
katilmiyorum” ve 6 “tiimiiyle katiliyorum” olacak
sekilde 6 dereceli bir dl¢ek tizerinden degerlendir-
meleri istenmigtir. Veri toplama islemi katilimei
gruplarinin 6zelliklerine gore ya grup ya da birey-
sel uygulamalar seklinde gerceklestirilmis ve her
uygulama yaklagik olarak 15 dakika siirmiistiir.

I BULGULAR

OLCEGININ PSIKOMETRIK OZELLIKLERININ
INCELENMESINE iLiSKiN BULGULAR

Olgegin psikometrik 6zelliklerinin degerlendiril-
mesi amaciyla ilk olarak, her bir maddenin dagi-
limlarinin, birbirleriyle olan korelasyonlarinin ve
maddelerin yer aldiklar1 alt boyut icerisindeki
madde ayirt edicilik diizeylerinin incelendigi 6n
analizler yapilmstir.

Yapilan analizlerin ardindan, Ogretmen Etki-
liligi Olgeginin faktor yapisini incelemek amaciyla
Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Ca-
lismada, DFA’min tercih edilmesinin nedeni, s6z
konusu 6l¢egin orijinal faktor yapisinin, ¢alismada
yer alan katilimc1 grubu i¢in dogrulanip dogrulan-
madigini incelemektir. Bu amag dogrultusunda, 20
gozlenen ve 3 ortiik degiskenin yer aldig1 bir 6l¢me
modeli olusturulmustur. Baglandiklar alt boyut ile
yiiksek diizeyde iligkiye sahip ti¢ madde (6gretim
etkililigi alt boyutu i¢in madde 3, Kisisel 6gretim
etkililigi pozitif alt boyutu i¢in madde 11 ve kisisel
ogretim etkililigi negatif alt boyutu i¢in madde 14)
model i¢in referans degiskenleri olarak belirlen-
mistir. Bu sekilde olusturulan 6l¢gme modeli, LIS-
REL 8.8 programi kullanilarak analiz edilmistir.

S6z konusu 6l¢gme modeli i¢in uyum indeksi
degerlerinden bazilari, ¢? (167)= 1549.10, p= 0.00,
NC=9.27, CFI=0.85, GFI= 0.76, AGFI= 0.69, RMSE-
A=0.13 (%90 giiven aralig1 0.13-0.14) olarak bulun-
mustur. Dogrulayic1 faktdr analizi sonucunda elde
edilen uyum indeksi degerleri genel olarak deger-
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lendirildiginde, model ile verinin orta diizeyde
uyum gosterdigine isaret etmektedir. Bu sonug goz
o6niinde bulundurularak, bazi maddelerin hata var-
yanslarinin iliskilendirilmesine yonelik olarak prog-
ram tarafindan Onerilen diizeltme indeksleri
incelenmis ve kuramsal olarak uygun olan birtakim
diizeltmelere gidilmistir. Yapilan diizeltmeler sonu-
cunda elde edilen uyum indeksi degerleri model ile
verinin iyi uyum gosterdigine isaret etmektedir, c2
(137)= 449.58, p= 0.00, NC= 3.28, CFI= 0.97, GFI=
0.94, AGFI= 0.90, RMSEA= 0.05 (%90 giiven arali-
g1 0.05-0.06). Olgme modeli ve modele iliskin stan-
dardize edilmis parametre tahminleri (Sekil 1) ve
standardize edilmemis parametre ve standart hata
tahminleri ile t degerleri (Tablo 2) asagida sunul-
mustur.

Envanterin psikometrik 6zelliklerinin ince-
lenmesi amaciyla son olarak, giivenirlik kapsamin-
da ictutarlik katsayilar: hesaplanmigtir. Cronbach
alfa ictutarlik katsayilar1 6gretim etkililigi alt bo-
yutu icin 0.74, Kisisel 6gretim etkililigi pozitifi alt
boyutu i¢in 0.75 ve kisisel 6gretim etkililigi nega-
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SEKIL 1: Olcme modeli ve modele iliskin standardize edilmis parametre tah-
minleri.
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TABLO 2: Parametre tahmini, tahminin standart hatasi, t degerleri ve madde toplam puan korelasyonlari.
Parametre Tahmini Tahminin Standart Hatasi t Degeri Madde Toplam Puan Korelasyonu

Madde 2 0.89 0.079 11.38 042

Madde 3 0,58

=g Madde 4 0.98 0.071 13.77 051
= Madde 9 1.21 0.100 12.13 053
£ Madde 10 0.93 0.093 10.04 0.46
S Madde 13 0.88 0.10 8.53 0.37
Madde 16 0.52 0.091 573 022

Madde 19 0.64 0.084 752 040

Es Madde 1 0.91 0.090 10.14 0.44
(%;,g Madde 7 1.05 0.076 13.93 057
3= Madde 0.60
S Madde 12 0.74 0.087 8.54 057
- Madde 5 154 021 723 048
% Madde & 154 021 7.30 053
= Madde 8 1.80 023 777 058
% Madde 14 0.63
I Madde 15 0.81 0.13 6.42 0.65
5 Madde 17 0.65 0.14 4.68 049
E Madde 18 1.72 023 741 057
< Madde 20 0.35 0.12 293 032

tif alt boyutu i¢in 0.81 bulunmustur. Glivenirlik
kapsaminda yapilan analizler sonucunda elde edi-
len madde toplam puan korelasyonlar: asagidaki
tablonun son siitununda verilmistir (Tablo 2).

BEDEN EGITiMi VE SPOR ALANINDAKi AKADEMISYEN,
GBRETMEN VE OGRETMEN ADAYI GRUPLARINA iLiSKiN
BULGULAR

Maddeler analize dahil edilmeden 6nce faktorler
altinda yer alan madde sayilar: esit olmadig: i¢in
her bir faktor i¢in ortalama faktor puani hesapla-
nip daha sonra analiz edilmistir. Beden Egitimi ve
Spor alanindaki akademisyen, 6gretmen ve ogret-
men aday1 gruplarini 6gretmen etkililik bakimin-
dan kargilagtirmak amaciyla tek faktorli (grup:
akademisyen, 6gretmen ve dgretmen aday1) MA-
NOVA kullanilmigtir. Sonuglar grup faktoriiniin
cok degiskenli ana etkisinin istatistiksel olarak
anlamli oldugunu gostermistir, Wilks’ I= 0.95,
Fig, 1328)= 5.95, p= 0.00, n*= 0.03. S6z konusu ana
etkinin hangi bagimli degisken ya da degiskenler-
den kaynaklandig: incelendiginde, 6gretim etkilili-
gi (F2, 666)= 10.82, p=0.00, n*= 0.03) alt boyutu i¢in
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grup etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunurken
iken; kigisel 6gretim etkililigi pozitif (Fp ¢66)=
0.917, p= 0.40) ve kisisel 6gretim etkililigi negatif
(F2, 666)= 1.04, p=0.36) alt boyutlar iin grup etki-
si istatistiksel olarak anlamsiz bulunmugtur.

Ogretim etkililigi alt boyutu icin istatistiksel
olarak anlamli bulunan grup etkisinin kaynagi,
Scheffe ¢coklu karsilagtirma testleri kullanilarak in-
celenmistir. Asagida verilen grafikteki ortalama
faktor puani degerlerinden takip edilebilecegi gibi
ogretim etkililigi alt boyutunda, akademisyen gru-
bunun hem 6gretmen aday: grubundan (Ortalama
Fark= 0.28, p= 0.00) hem de 6gretmen (Ortalama
Fark= 0.31, p= 0.00) grubundan istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde daha diisiik puan aldiklar1 g6-
riilmektedir. Ote yandan s6z konusu alt boyut icin
Ogretmen aday1 ve 6retmen gruplar arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli degildir (Ortalama Fark=
0.03, p=0.94) (Sekil 2).

I TARTISMA

Ogretmen etkililik yénelik olarak Denzine ve ark.
(2005) tarafindan gelistirilen 6gretmen etkililigi 61-
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SEKIL 2: Akademisyen, 6gretmen ve ogretmen adayi gruplart igin %95 giiven
araliginda 6gretmen ve 6grenci odakli yaklagim alt boyutlarina iligkin orta-
lama degerleri.

ceginin Tirkce formuna iligkin gecerlik ve giive-
nirlik analizleri sonucunda elde edilen bulgular, s6z
konusu 6lceginin Tiirkiye’deki beden egitimi spor
alanindaki akademisyen, 6gretmen ve Ggretmen
aday1 popiilasyonu iizerinde gegerli ve glivenilir bir
bicimde kullanilabilecegini gostermektedir.'

Olgegin psikometrik 6zelliklerin degerlendi-
rilmesi amaciyla ilk olarak, her bir maddenin dag:-
liminin, birbirleri ile olan korelasyonlarinin ve
maddelerin yer aldig1 alt boyutlar icerisindeki mad-
de ayirt edicilik diizeyleri g6z 6niinde bulunduru-
larak, bir takim analizler yapilmistir. Elde edilen
sonuglar dogrultusunda, lgegin giivenirligine ilis-
kin elde edilen bulgular psikometrik agidan kabul
edilir diizeydedir. Cronbach alfa ictutarlik katsay1-
lar1 Ogretim Etkililigi alt boyutu icin 0.74, Kisisel
Ogretim Etkililigi Pozitif alt boyutu i¢in 0.75 ve Ki-
sisel Ogretim Etkililigi Negatif alt boyutu igin 0.81
bulunmusgtur. Olgegi gelistiren Gibson ve Dembo
1984 yilinda bu 6lgegi iki faktore ayirarak, kisisel
ogretim etkililigi 0.75 ve diger ikinci alt boyutu
olan ogretim etkililigi 0.79 i¢ tutarlik katsayis1 ola-
rak bulmustur.®!? Denzine ve ark.min (2005)’da
yaptiklar1 bir aragtirmada glivenirlik ¢alismas: i¢in
Cronbach alfa yontemi uygulanmgtir.'® Fakat yapi-
lan 3 ve 2 faktorlii calismada Cronbach alfa degeri-
ni rapor etmemislerdir.

Olgegin psikometrik 6zelliklerin degerlendi-
rilmesinde kisisel 6gretim etkililigi negatif alt

Turkiye Klinikleri J Sports Sci 2011;3(1)
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boyutunda yer alan madde 20 ile ilgili degerlendir-
mede, modelden almis oldugu faktor yiiki 0.12 ola-
rak bulunmustur. Fakat, hem madde toplam
korelasyonun 0.30’un iizerinde olmasi hem de mo-
del uyumu bozulmamas: nedeniyle 6l¢ekten ¢ika-
rilmamasina karar verilmistir.

Yapilan c¢alismada DFA i¢in model veri uyu-
muna iligkin indeks degerleri géz 6niine alindigin-
da, modelin iyi diizeyde uyum verdigi ve 6l¢egin
orijinal faktor yapisinin, Tiirkge versiyonunun fak-
tor yapistyla uyustugu goriilmektedir.

Ogretmen etkililigi, dgretmenler igin c¢ok
6nemli olan, motivasyon ve dinamizmin siireklili-
gini saglamaktadir. Arastirmalar, 6gretmenlik mes-
legini uzun siire yapan bireylerin, mesleklerine
baglandiklarini ve daha yiiksek etkililik duygusuna
sahip olduklarini ortaya koymaktadir." Ornek ola-
rak, Siinbiil ve ark. (2007), deneyimli 6gretmenle-
rin, kendilerini deneyimsiz 6gretmenlerden daha
yeterli aldiklarini bulmustur.' Ancak kargit yonde
bulgulara da rastlamak olasidir. Buna gore, Benz ve
ark. (1992), egitimlerine yeni baglamis 6gretmen
adaylarinin, deneyimli 6gretmenlerden daha yiik-
sek mesleki yeterlik duygusuna sahip olduklarini
bulmugtur.?’ Bu ¢aligmada elde edilen bulgularda
Benz ve ark.nin bulgular ile drtiismektedir. Calis-
mada yer alan grup karsilagtirmalarina iliskin bul-
gular incelendiginde, Ogretmen adaylarinin,
kendilerinden deneyimli olan akademisyen gru-
bundan 6gretim etkililigi konusunda kendilerini
daha yeterli algiladiklar: bulunmustur.

Yukarda belirtilen bulgularin diginda, deneyi-
min etkililik duygusunda bir farklilasmaya neden
olmayabilecegine isaret eden literatiir bulgular1 da
mevcuttur. Guskey ve Passaro (1994), 59 6gretmen
adayina ve 283 deneyimli 6gretmen {iizerinde yii-
rittiigl calismada, aday ve deneyimli 6gretmenler
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamigtir.?! Cho-
can (2005) tarafindan Venezuella’lh 6gretmenlerle
yapilan calismada 6gretmenlerin yeterlik seviye-
siyle deneyimleri arasinda bir iligki bulunmamais-
tur.”2 Wilson ve Tan'in (2004) bulgulari da,
deneyimin 6gretmenlerde kisisel ve genel 6gretim
etkililikleri agisindan bir farkliliga yol agmadigini
bulmustur.! Bu ¢eligkili bulgular géz 6niinde bu-
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lunduruldugunda, 6gretmen etkililik algisinin ge-
sitli faktorlerin etkisi altinda oldugu ileri siiriilebi-
lir. Wilson ve Tan’in 6rnekleminin Singapurlu
ilkdgretim 6gretmenlerinden olustugu goz 6niinde
bulundurulursa, 6gretmenin faaliyet gosterdigi ala-
nin, egitim verdigi yas grubunun ve hatta kiiltiirtin
ogretmenin etkililik algis1 tizerinde etkili olabile-
cegi diisiiniilmektedir. Ogretmen etkililigi konu-
sunda yapilacak arastirmalarda brans, kiiltiir ve
6grenci grubu gibi faktorlerin etkisi kontrol altina
alinabilir ise konuya iligkin daha derin bilgiler el-
de edilebilir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin mesleklerinin ge-
rektirdigi etkililige sahip olmalar1 ve kendilerini
gelistirmeleri egitimin kalitesi bakimindan 6nemli
bir beklentidir. Ogretim denetimine gereken énem
verilmeli; degisen ve gelisen durumlara gore yeni-

OGRETMEN ETKILILIK OLGEGI'NIN PSIKOMETRIK OZELLIKLERININ BEDEN EGITIMI...

lenerek gelisme ve degismelere cevap verebilecek
hale getirilmelidir.

Bunlarin “gerceklesebilmesi i¢in, konu odakl
eski planlar ve hizla eskiyen konu listelerinden
vazgecilmelidir. Bagka bir anlatimla, 6nceden be-
lirlenmis metotlar iceren kapali bir 6gretim progra-
mu ¢ercevesinde etkinliklerin uzmanlar tarafindan
belirlenen 6grenim hedefleri dogrultusunda siirdii-
riilmesinden uzaklagilmali, bunun yerine alterna-
tif yaklagimlar, yani hem 6grenci odakli didaktigin
temel ilkelerinin daha iyi gerceklestirilebilecegi
hem de 6ngoriilen amagclara ulagsma acisindan 6g-
retmene daha 6zgiir bir hareket alani sunacak, he-
deflerin en ince ayrintilara kadar belirlenmeyerek
ogrencilerin ve 6gretmenlerin bireysel girisimleri-
ne daha fazla olanak taniyan agik 6gretim program-
lan gelistirilmelidir.”
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