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OZET Amag: Bu arastirma, koronaviriis hastaligi 2019 [coronavirus di-
sease 2019 (COVID-19)] pandemi siirecinde, iiniversite dgrencilerinin al-
gilanan stres diizeyi ile kariyer iyimserligi arasindaki iliskiyi incelemek,
tiniversiteler ve akademisyenler i¢in yol haritas1 ortaya koymak amactyla
yapilmistir. Gereg¢ ve Yontemler: Bu arastirma, COVID-19 pandemi siire-
cinde saglik alaninda 6grenim gdren dgrencilerle Nisan-Mayis 2021 tarih-
leri arasinda kesitsel tipte yapilmistir. Aragtirmaya 469 tiniversite 6grencisi
katilmistir. Ug béliimden olusan anket formu “online” anket yoluyla top-
lanmistir. Anket bolimleri; tanitict 6zellikler, algilanan stres dlgegi ve ka-
riyer iyimserliginden olusmaktadir. Verilerin analizinde frekans, yiizde,
ortalama, standart sapma ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanilmigtir.
Aragtirmanin yapilmasi igin gerekli izinler ve etik onay alinmistir. Bulgu-
lar: Arastirmada Ogrencilerin %83,6’s1 girisimci 6zellige sahip olup
%87,4’1i dzyeterlik inancina sahiptir. Ayrica dgrencilerin %74,0’1 is bula-
mayacagun diisiiniirken, %70,1°i kariyer damismanlig almamaktadir. Og-
rencilerin stres diizeyinin orta seviyede ve kariyer iyimserligi diizeyinin
ortalamanin tizerinde oldugu saptanmistir. Olusturulan model, kariyer iyim-
serliginin varyansinin %41,3’{inii agiklamaktadir. Kariyer hedefi olma, mes-
lek se¢imi memnuniyeti, girisimeilik, 6z yeterlik inanct, kariyer danigmanligt
alma, mesleki kimlik memnuniyeti degiskenleri kariyer iyimserligini pozitif
yonde yordamaktadir. Ancak stres algist ve is bulamama kariyer iyimserligini
negatif yonde yordamaktadir. Stres algis1 puanindaki bir birimlik artis, kariyer
iyimserligi puaninda 0,221 diisiisle iliskilendirilmistir. Sonug: Ogrencilerin
stres algist orta ve kariyer iyimserligi yiiksek diizeydedir. Ogrencilerin stres al-
gisinin artmast kariyer iyimserligini azaltmaktadir. Bu bakimdan tiniversite-
lerde 6grencilerin stres diizeylerini azaltici, kariyer siireglerini belirleyici
aktivite ve bilgilendirmelerin yapilmasi onerilir.

Anahtar Kelimeler: Algilanan stres; COVID-19; kariyer iyimserligi;
Ogrenci; pandemi

ABSTRACT Objective: This research coronavirus disease 2019 (COVID-
19) pandemic with the level of perceived stress of college students in the
process of career to examine the relationship between optimism, was in-
tended to determine the roadmap for universities and academics. Material
and Methods: This research was conducted in a cross-sectional type in
April-May 2021 with students studying in the field of health during the
COVID-19 pandemic process. Four hundred sixty nine university students
participated in the study. The questionnaire, consisting of 3 parts, was col-
lected through an online questionnaire. The questionnaire sections consist of
introductory features, perceived stress scale and career optimism. Fre-
quency, percentage, mean, standard deviation and multiple linear regression
analysis were used in the analysis of the data. Necessary permissions and
ethical approval were obtained to conduct the research. Results: In the re-
search, 83.6% of the students have entrepreneurial characteristics and 87.4%
have self-efficacy beliefs. In addition, while 74.0% of the students think that
they cannot find a job, 70.1% do not receive career counseling. It was found
that the stress level of the students was at an average level and the level of
career optimism was above average. The created model explains 41.3% of
the variance of career optimism. The variables of being a career goal, satis-
faction with choosing a profession, entrepreneurship, self-efficacy belief,
receiving career counseling, professional identity satisfaction predict career
optimism positively. However, the perception of stress and the inability to
find a job negatively predict career optimism. A one-unit increase in the
stress perception score was associated with a 0.221 decrease in the career op-
timism score. Conclusion: Students’ perception of stress is moderate and
their career optimism is high. The increase in students’ perception of stress
reduces their career optimism. In this regard, it is recommended to carry out
activities and information that reduce the stress levels of students at univer-
sities and determine their career processes.
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Aralik 2019 tarihinde, Cin’in Hubei eyaletinin
Vuhan kentinde, viral pndmoniye yiiksek oranda ben-
zerlik gosteren ve klinik degerlendirmelerle etiyolo-
jisi bilinmeyen bir dizi pndmoni vakas1 ortaya ¢ikti.
Alt solunum yollarindan alinan 6rneklerin degerlen-
dirilmesi sonucunda, vakalarin yeni tip koronaviriis
oldugu tespit edildi.' Diinya Saglik Orgiitii, viriisiin
hizl1 yayilmasinin, vaka sayilarmin ve durumun cid-
diyetinin artmasinin ardindan bunun kiiresel bir halk
saglig1 sorunu oldugunu bildirerek, 11 Mart 2020 ta-
rihinde pandemi olarak ilan etti.? 29 Ocak 2022 tarihi
itibariyla diinya genelinde vaka sayis1 400 milyona
yaklasirken, 6liim sayisinin 5,5 milyonu astig1, Ttir-
kiye’de ise vaka sayisinin 11 milyona yaklastigi ve
oliim saymin 80 bini gegtigi bildirilmektedir.>*

Koronaviriis hastaligi 2019 [coronavirus disease
2019 (COVID-19)] pandemisi kapsaminda, tiim
diinya {ilkelerinde birtakim halk sagligi 6nlemleri
alinmustir. Ulkeler evde kal uygulamasi, sosyal ilis-
kileri sinirlama ve karantina gibi serbest yasam faa-
liyetlerini  kisitlayict tedbirler almistir. Gegmis
donemlerde meydana gelen salgilarda giinliik yasam
aktivitelerini sinirlayici kararlar alinmasi, bireylerin
ruh sagligi sorunlarinin olugsmasina ve algiladig stres
diizeyinin artmasina neden olmustur.® Stres, organiz-
maya baski yapan herhangi bir durum karsisinda or-
ganizmanin vermis oldugu tepki olarak ifade
edilmektedir.® COVID-19 pandemisinde bir¢ok 6zel-
likli grup stres yasamistir. Bu 6zellikli gruplarin ba-
sinda ise iniversite Ogrencileri gelmektedir.
COVID-19 pandemi siirecinde Fransa’da 3.764 {ini-
versite 6grencisi ile yapilan bir arastirmada, 6grenci-
lerin %51,7’sinin orta diizey ve %?22’sinin yiiksek
diizeyde strese sahip oldugu tespit edilmistir.” Salgi-
nin diinya iilkelerini etkilemesinin ardindan, egitim ve
ogretim faaliyetlerinin uzaktan yapilmasi, salginin
olusturdugu yasami tehdit edici riskler, kotiiye giden
ekonomik gostergeler ve giderek artan igsizlik oranlar
geng popiilasyonda yer alan birgok iiniversite 6gren-
cisini olumsuz etkilemektedir.*'° Salginin neden ol-
dugu bu olumsuz siireg, gelecegin belirsiz olmasina ve
iiniversite 0grencilerinin kariyer planlamasi yapmasi
noktasinda problem yasamasina neden olmaktadir. "

Kariyer, bireyin hayat1 boyunca sahiplendigi
mesleki rollerine iliskin beklenti ve isteklerini ger-
ceklestirebilmek i¢in gereken bilgi, beceri, yetenek
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ve motivasyonla donatilarak ilerlemesinin saglanma-
sidir.'? Kariyer iyimserligi ise bireylerin i¢inde bu-
lundugu bir¢ok olumsuz duruma ragmen Kkariyer
planlamasima yonelik beklentilerinin saglanmasi,
icinde bulunduklari mevcut durum zor goériinmesine
ragmen kariyer hedeflerine, gelecek planlarma ilis-
kin olumlu bir bakis agisiyla hedeflerine ulagma nok-
tasinda gayret gosterme siireci olarak tanimlan-
maktadir." Kariyer iyimserligine sahip olan bir birey,
kariyer gelecegi ile yakindan ilgilenme, hayalini kur-
dugu gelecegi ile ilgili 6grenme konusunda istekli bir
sekilde davranma ve belirlemis oldugu kariyer basa-
r1s1 i¢in hedefledigi yolda rahat bir sekilde faaliyet
gosterme Ozelliklerine sahiptir.'

COVID-19 pandemi siirecinin, bulas riski ve
6lim oranmin yiiksek olmasina bagli olarak birey-
lerde korku, endise ve stres olusturan bir durum ha-
line geldigi gorilmektedir. Viriisiin yok edilmesi
noktasinda etkili bir asilamanin yapilamamasi ve
diinya tilkelerinin bir¢ok tedbir almasina ragmen ba-
saril1 sonuglar alinamamasi toplum iizerindeki belir-
sizligi ve stresi artirmaktadir.'S Ozellikle pandemi
donemini daha dnceden deneyimlememis {iniversite
ogrencilerinin, bu siirecin yonetebilirliginde problem
yasadig1 goriilmektedir. Ulkelerin ekonomik durumu-
nun koétiilesmesi ve igsizlik oraninin artmasi gibi fak-
torlere ek olarak, {iniversite dgrencilerinin uzaktan
egitim sistemiyle devam etmesi belirsizligi artiran et-
kenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireylerin belir-
sizlik ve stres ortaminda kendi gelecegiyle ilgili
planlama yapmasinin, alacagi kararlart olumsuz yonde
etkileyecegi diistiniilmektedir. Yapilan literatiir tara-
malarinda, direkt COVID-19 pandemi siirecinde iini-
versite 6grencilerinin algiladig stres diizeyi ile kariyer
iyimserlikleri arasindaki iliskiyi inceleyen aragtirma-
lara rastlanmamistir. Bu arastirmanin, iiniversite do-
neminde egitim goren bireylerin i¢inde bulundugu
mevcut durumun belirlenmesi, ruhsal durumunun de-
gerlendirilmesi ve kariyer iyimserliklerine katk: sag-
lamas1 agisindan 6nemli olacagi diisiiniilmektedir.

Bu arasgtirmada, COVID-19 pandemi siirecinde
uzaktan egitim alan iiniversite dgrencilerinden olu-
san bir Orneklemde, tanitict Ozelliklerin ve stres
algilarinin kariyer iyimserligini destekleyip destekle-
medigi incelenmistir. Asagidaki arastirma sorulari-
nin test edilmesi amaglanmustir.
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1. Universite dgrencilerinin COVID-19 pandemi
siirecinde algiladig stres diizeyi nedir?

2. Universite dgrencilerinin COVID-19 pandemi
stirecinde kariyer iyimserligi diizeyi nedir?

3. Universite dgrencilerinin COVID-19 pandemi
stirecindeki tanitict 6zellikleri ve stres algisi kariyer
iyimserligini etkiliyor mu?

I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN ORNEKLEMI

Arastirmanin popiilasyonunu, Tiirkiye’de bir vakif
iiniversitesinin saglik alaninin 10 boliimiinde 6grenim
goren 900 6grenci olugturmaktadir. Aragtirma kesit-
sel tipte yapild1. Orneklem biiyiikliigii, regresyon ana-
lizinde her degisken i¢in 45 katilimci alinarak ve veri
kayb1 ihtimali hesaplanarak [45x10 (degisken sa-
y181)+50 (veri kayb1)]=500 olarak belirlenmistir. Bu
10 boliimde dgrenim goéren ve arastirmaya katilmay1
kabul eden tiniversite 0grencileri aragtirmaya dahil
edildi. Boliim basina gerekli olan 6grenci sayisini be-
lirlemek i¢in tabakali 6rnekleme yontemi kullanildi.
Boliimlerden 6grenci sayistyla orantili [ilk ve acil yar-
dim (102), anestezi (49), patoloji (52), is saglig1 ve
giivenligi (18), fizyoterapi (58), tibbi dokiimantasyon
ve sekreterlik (21), ameliyathane hizmetleri (46), ag1z
ve dis sagligi (31), diyaliz (45), tibbi goriintiileme tek-
nikleri (47)] 6rneklem alindi. Veriler aragtirmaya go-
niillii olarak katilan ve veri toplama formlarini
eksiksiz dolduran 469 6grenci ile tamamlandi.

VERiI TOPLAMAARACLARI

Arastirmanin verileri; “Tanitict Form”, Algilanan
Stres Olgegi (ASO-14) ve Kariyer Tyimserligi Olcegi
(KiO) kullanilarak toplanda.

Tamitict Form: Bu form, aragtirma ekibi tara-
findan olusturulan ve bireylerin cinsiyet, yas, 6z
yeterlik inanci, kariyer hedefi olma, kariyer danis-
manlig1 alma, meslek se¢imi memnuniyeti, is bula-
mama, mesleki kimlik memnuniyeti ve girisimci
ozellige sahip olma durumunun yer aldig1 9 soru iger-
mektedir.'®

ASO-14: Olgek, bireylerin yasamlarinda bazi
durumlarin ne diizeyde stresli algilandigimi tespit
etmek amaciyla Cohen, Kamarck ve Mermelstein
(1983) tarafindan gelistirilmistir. Tiirkce gecerlilik ve
giivenilirlik analizi Eskin ve ark. (2013) tarafindan
yapilmistir. Olgek 14 madde ve 2 faktdrden olus-
maktadir. Bunlar; yetersiz 6z yeterlik algis1 ve
stres/rahatsizlik algisidir (Tablo 1). Olgek 5°1i Likert
tipinde (0-Higbir zaman, 4-Cok sik) puanlanmakta ve
7 ters maddeden olusmaktadir. Olgekten alinabilecek
toplam puan 0-56 arasinda degismektedir. Olgekten
alian puanin artmasi, bireyin stres algisinin yiiksek
oldugunu belirlemektedir. Olgegin kesme noktasi bu-
lunmamaktadir. Olgegin cronbach alfa degeri 0,84
olarak hesaplanmistir. Bu aragtirmada ise 0,81 olarak
bulundu.

KiO: Universite 6grencilerinin kariyer iyimser-
ligini 6lgmek amaciyla Kepir Savoly ve Tuzgdl Dost
tarafindan 2021 yilinda gelistirilerek, gegerlilik ve
giivenilirlik galismast yapilmistir. Olgek 23 madde ve
4 faktdrden olugmaktadir. Bunlar; 6z giiven (1-6 so-
rular), umut (7-9 sorular), kariyer hedefleri motivas-
yonu (10-14 sorular) ve kariyer icin gelecekteki 6z
yeterlik inanglaridir (15-23 sorular) (Tablo 1). Olgek,
5°li Likert tipinde (1-Bana hi¢ uygun degil, 5-Bana
tamamen uygun) puanlanmakta ve ters maddesi bu-
lunmamaktadir. Olgekten 23-115 puan arasinda alin-
maktadir. Olgekten alinan puanin artmasi, yiiksek

TABLO 1: Arastirmanin dl¢iim araglari.

Olgekler
Algilanan Stres Olgegi

Faktorler

Yetersiz 6z yeterlik algisi
Stres/rahatsizlik algisi
Kariyer lyimserligi Olgegi Kariyer gelecegi 6z yeterlik inanglari
0Oz giiven

Kariyer hedefleri motivasyonu

Umut

Ornek madde

*Gegen ay, ne siklikta gtindelik zorluklarin dstesinden basariyla geldiniz?
*Gegen ay, kendinizi ne siklikta sinirli ve stresli hissettiniz?
*Gergeklestirebilecegim bir kariyer plani hazirlayacagima inanirim.
*Kariyer segeneklerini en iyi sekilde degerlendiririm.

*Kariyer hedeflerimi gerceklestirmek igin gaba harcamaya istekliyim.

*{leride is bulacagimdan umutluyum.
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kariyer iyimserligine isaret etmektedir. Olgegin
kesme noktas1 bulunmamaktadir. Olgegin cronbach
alfa degeri 0,94 olarak hesaplanmistir. Bu arastir-
mada ise 0,94 olarak bulundu.

PROSEDUR

Arastirma protokolii etik kurul tarafindan onaylandi.
Arasgtirma verileri 15 Nisan 2021-15 May1s 2021 ta-
rihleri arasinda toplandi. Her 6grenci arastirma prose-
diiriinii 6z bildirime dayali ve tek basina tamamladi.
Ogrencilerden bilgilendirilmis onam almarak internet
ozelligi bulunan bir cihazdan erisim saglandi. Ogren-
cilere google forms tizerinden hazirlanan veri seti gon-
derilerek arastirmadan istedigi zaman ayrilabilecegi
ve istemedigi soruya cevap vermeyebilecegi konu-
sunda bilgi verildi. Veri toplama siirecinde 6grenci-
lere sormak istedikleri durumlara ve sorulara yonelik
arastirmacilarin iletisim adresi verildi. Ogrencilerin
veri formunu doldurmalari 10 dk siirdi.

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirmada birtakim sinirlamalar mevcuttur.
Arastirma bulgularinin bu ¢er¢evede yorumlanmasi
onerilir. Bu arastirma, Tiirkiye’nin 1 ilinde ve 1 vakif
iniversitesindeki saglik hizmetleri meslek yiiksek-
okulunda (SHMYO) gergeklestirildi. Tirkiye’de
COVID-19 pandemisinde vaka sayilarinin pik yap-
t181 ve kisitlamalarin arttigi donemde uzaktan egitim
alan tiniversite 6grencileri ile yapildi. Arastirmanin
sonuglari, veri toplama yeri ve zamanindaki durumu
gostermektedir.

ISTATISTIKSEL ANALIZ

Tiim verilerin analizi IBM SPSS 22.0 siiriimii (IBM
Corp., Armonk, NY, ABD) ile ger¢eklestirildi. Kati-
limcilarin kategorik 6zellikleri frekans ve yiizde, sii-
rekli degiskenleri ortalama ve standart sapma
seklinde sunuldu. Normal dagilim1 test etmek i¢in
histogram, Q-Q grafigi, skewness ve kurtosis katsa-
yilart degerlendirilerek -1,5 ile +1,5 aralig1 normal
kabul edilmistir. COVID-19 pandemi siirecinde iini-
versite 6grencilerinin kariyer iyimserligini yordama
diizeyine, bagimsiz degiskenlerin (cinsiyet, yas, stres
algisi, kariyer hedefi vb.) etkisini belirlemek igin
coklu dogrusal regresyon analizi (enter method) ya-
pilmistir. Coklu dogrusal regresyon analizi dncesi
varsayimlari olan ¢oklu dogrusallik, VIF (varyans

enflasyon faktorii), mahalanobis uzakligi, cook uzak-
1181, kaldirag degerleri kontrol edilmistir. Anlamlilik
p<0,05 diizeyinde anlamli kabul edilmistir.

ARASTIRMANIN ETIK YONU

Arastirma protokolii etik kurul tarafindan onaylandi
(Baskent Universitesi, tarih: 26.04.2021, no: 29385).
Arastirmada kullanilan 6l¢ekleri gelistiren arastirma-
cilardan kullanim izni alindi. Arastirmanin katilimci-
larindan “Bilgilendirilmis Olur” alindi. Bu arastirma,
Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne uygun olarak
yapilmistir. Saglik Bakanligi Onay1 alinmistir.

I BULGULAR

Ogrencilerin tamtic1 6zellikleri Tablo 2°de verilmis-
tir. Buna gore aragtirmaya %78,7’si (n=369) kadin

olan 469 ogrenci katilmigtir. Yas ortalamasi

TABLO 2: Katilimcilarin tanitici dzellikleri.
Degisken Ortalama (SS) veya n (%)
Yas 20,32+1,506
Cinsiyet
Kadin 369 (78,7)
Erkek 100 (21,3)
Oz yeterlik inanc!
Var 410 (87,4)
Yok 59 (12,6)
Kariyer hedefi
Var 418 (89,1)
Yok 51(10,9)
Kariyer danismanlig
Alan 140 (29,9)
Almayan 329 (70,1)
Meslek secimi
Memnun 381(81,2)
Memnun degil 88 (18,8)
is bulamama diisiincesi
Evet 347 (74,0)
Hayir 122 (26,0)
Mesleki kimlik
Memnun 343 (73,1)
Memnun degil 126 (26,9)
Girisimei 6zellik
Var 392 (83,6)
Yok 77 (16,4)

n: 469; SS: Standart sapma.
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20,32+1,506 yildir. Ogrencilerin gogunlugu (%83,6)
girisimci dzellige sahip olup, %87,4°1 (n=410) 6z ye-
terlik inancina sahiptir. Ayrica dgrencilerin %74,0°1
(n=347) is bulamayacagin1 diisliniirken, %70,1°1
(n=329) kariyer danigmanlig1 almamaktadir (Tablo 2).

Ogrencilerin stres algis1 puaninin 29,766,681
(9-54) oldugu ve stres diizeyinin orta seviyede oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin kariyer iyimserligi pua-
ninin 88,37+14,898 (30-115) oldugu ve kariyer iyim-
serligi diizeyinin ortalamanin {izerinde oldugu
saptanmugstir (Tablo 3).

Ogrencilerin kariyer iyimserligini yordayan ta-
nitic1 6zellikleri ve stres algilari, ¢coklu dogrusal reg-
resyon analiziyle incelenmistir. Olusturulan model,
kariyer iyimserligi varyansinin %41,3’iinii acikla-
maktadir (F=34,126, p<0,001). Onem sirasina gore
kariyer hedefi olma (B=0,197; p<0,001), meslek se-
¢imi memnuniyeti (f=0,194; p<0,001), girisimcilik
(B=0,150; p<0,001), 6z yeterlik inanci1 (=0,120;
p=0,005), kariyer danmismanhigi alma (p=0,118;
p=0,001), mesleki kimlik memnuniyeti (f=0,102;
p=0,017) degiskenleri kariyer iyimserligini pozitif

TABLO 3: Katilimcilarin 6lgek puani.

Ortalama (SS) En az-en gok
Algilanan Stres Olgegi 29,76 (6,681) 9-54
Kariyer lyimserligi Olgegi 88,37 (14,898) 30-115

n: 469; SS: Standart sapma.

yonde yordamaktadir. Ancak stres algist (f=-0,163;
p<0,001) ve is bulamama (=-0,113, p=0,003) kari-
yer iyimserligini negatif yonde yordamaktadir. Stres
algis1 puanindaki bir birimlik artis, kariyer iyimserligi
puaninda 0,221 diisiisle iliskilendirilmistir (Tablo 4).

I TARTISMA

Bu arastirma, Tiirkiye’de COVID-19 pandemisinde
vaka sayilarinin pik yaptig1 ve kisitlamalarin arttig:
donemde, uzaktan egitim alan tiniversite 6grencileri-
nin stres algisi ile kariyer iyimserligi arasindaki
iligkiyi arastirdi. Sonuglar, COVID-19 pandemi sii-
recinde, geng eriskinlerin psikolojik olarak nasil et-
kilendigini ve kariyer iyimserligini ne Olgiide
etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu arastirmada, 63-
rencilerin ASO puan ortalamasimin 29,77+6,682 ol-
dugu belirlendi (Tablo 3). Bu sonuca gére 6grencilerin
stres algisinin orta seviyede oldugu goriildii. COVID-
19°a bagl 6liim orani, geng bireylerde yaglilara oranla
daha az goriilmesine ragmen orta diizeyde stres yasa-
diklar1 ve psikolojik olarak etkilendikleri goriilmek-
tedir. Ayrica ortaya ¢ikan is giivencesizligi ve gelecek
belirsizligi gibi faktorlere bagh stresorler, bireylerin
kariyere yonelik olumsuz diislincelere sahip olmasina
neden olabilmektedir.!” Bu arastirmada, 6grencilerin
kariyer iyimserligi Ol¢egi puan ortalamasinin
88,37+14,898 oldugu bulundu (Tablo 3). Bu sonug,
ogrencilerin kariyer iyimserliginin ortalamanin iize-
rinde oldugunu bildirmektedir. Ogrencilerin algiladig

TABLO 4: Tanitici bilgilerin ve stres algisinin kariyer iyimserligi izerine etkisi.

Bagimh degisken kariyer iyimserligi diizeyi

Bagimsiz degiskenler B

Sabit 2,358
Yas -0,021
Cinsiyet -0,072
Oz yeterlik inanci (1 hayir, 2 evet) 0,235
Kariyer hedefi (1 hayir, 2 evet) 0,410
Kariyer danismanli§i (1 almayan, 2 alan) 0,167
Meslek secimi (1 memnun degil, 2 memnun) 0,322
is bulamama diistincesi (1 hayrr, 2 evet) -0,167
Mesleki kimlik (1 memnun degil, 2 memnun) 0,149
Girisimei 6zellik (1 yok, 2 var) 0,262
Algilanan stres diizeyi -0,221

SE
0,429
0,015
0,057
0,082
0,081
0,052
0,070
0,055
0,062
0,073
0,053

B t p degeri %95,0 GA
5,491 0,000* 1,514, 3,202
-0,048 -1,346 0,179 -0,051, 0,010
-0,045 -1,252 0,211 -0,185, 0,041
0,120 2,847 0,005** 0,073, 0,396
0,197 5,071 0,000* 0,251, 0,569
0,118 3,219 0,001** 0,065, 0,269
0,194 4,580 0,000* 0,184, 0,460
0,113 -3,025 0,003** -0,.276, 0,059
0,102 2,406 0,017** 0,027, 0,271
0,150 3,604 0,000* 0,119, 0,405
-0,163 -4,204 0,000* -0,324,-0,118

*p<0,001; **p<0,05. n: 469; GA: Gliven arali§i; SE: Standart hata; 8, standardize edilmis regresyon katsayisi. R kare (Belirleme katsayis1)=0.426; Dizeltilmis R kare (Dtizeltilmis be-

lileme katsayis1)=%41.3. Durbin-Watson katsayisi=1.162.
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stres diizeyi ile kariyer iyimserligi arasindaki iligki an-
lamhidir (Tablo 4). Ogrencilerin algiladig stres orta
diizeyde olmasina ragmen tersi yonde kariyer iyim-
serliginin de yiiksek oldugu goriilmektedir. Kariyer
iyimserligi diizeyinin ytliksek olmasinin, COVID-19
pandemi siirecinde saglik ¢alisanlarina yonelik ihti-
yagtan kaynakli isttihdam oraninin artmasiyla iligki-
lendirilebilecegi diistiniilmektedir.

Kariyer se¢imi, meslek hayatinda ¢alisan birey-
leri ve buna bagli olarak da toplumu ilgilendirmekte-
dir. Kariyer planlamasi hatali yapildiginda isteksizlik,
isten ayrilma istegi, orgiitsel bagliligin diisiik olmasi
gibi olumsuz durumlara neden olarak, verimsiz ve
mutsuz bireylerden olusan is giicii katilimcisini ve
toplumu meydana getirmektedir.'® Kariyer iyimser-
ligi puanini anlamli olarak etkileyen degiskenler in-
celendiginde, kariyer hedefi olan 6grencilerin kariyer
iyimserliginin daha yiiksek diizeyde oldugu goriildi
(Tablo 4). Yapilan aragtirmalarda, giiclii kariyer plan-
lama davranis1 ve kariyer plan1 olma durumunun 6g-
rencilerin kariyer iyimserligini olumlu etkiledigi
goriilmektedir.'”** Pandemi déoneminde bulas riskini
azaltmak amaciyla 6grencilerin meslek alanlarinda
uygulama ve staj yapma imkani azaldig1 i¢in ¢alis-
mak istedigi sektorii belirleme durumu zorlasti. Buna
yonelik, 0grencilerin kendini degerlendirerek hedef
ve basamaklarini tespit etmesi, meslegine iligkin
panel ve kongre gibi bilimsel faaliyetlere katilima,
tiniversite dis paydas etkilesiminin gelistirilmesi,
alandan deneyimli bireylerle 6grencilerin goriistiiriil-
mesi, 6z gliven kazanmasi ag¢isindan gelecekteki uy-
gulama alanlar1 olan kurumlarda sorumluluk
verilmesinin kariyer iyimserlik diizeyinin artmasina
katki saglayacag diisliniilmektedir.

Meslek sec¢imi, bireyin hayatini sekillendirecegi
icin 6nemlidir. Meslek se¢iminin nasil yapildigina
iligkin yapilan bir arastirmada; bosta kalmama, bir
uyarici etkisiyle gelecegin meslegi diisiincesi, maddi
durum eksikligi, isteyerek gelmeme ve puana gore
se¢im yapma gibi 6grencilerin se¢im nedenleri goriil-
mektedir. Ayn1 arastirmada, meslek se¢iminin yete-
nek ve istekleri dogrultusunda sekillenen 6grencilerin
0z giiven ve gelecek beklentisinin daha yiiksek oldugu
bilinmektedir.?! Bu arastirmada, meslek se¢iminden
memnun olan dgrencilerin kariyer iyimserliginin daha
yiiksek diizeyde oldugu goriildii (Tablo 4). Yapilan
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aragtirmalarda, meslegi iyi acidan algilamanin ve mes-
legi sevme durumunun kariyer iyimserligini artirdigi
bildirilmektedir.2>?> Ogrencilere, iiniversitelere giris
sinavi Oncesinde meslek tercihi ve rollerine iligkin
bilgi ve danismanlik saglanmasi yararli olacaktir.
COVID-19 pandemi siirecinde saglik ¢aliganlarina yo-
nelik ihtiyactan kaynakli izinlerin ve istifalarin iptal
edilmesi, toplumun saglik c¢alisanlarina COVID-19
bulastiricihig yiiksek diisiincesiyle stigmatizasyonu,
bulagtiricilik korkusu nedeniyle ailesini gérememe ve
saglikta siddetin artmasinin Ogrencilerin meslek
se¢imi memnuniyetini ve kariyer iyimserligini etkile-
digi diisiiniilmektedir. Ogrencilere interaktif yontem-
lerle ulagilmasinin saglanmasi, COVID-19 pandemi
stirecinde gelecekteki meslegine yonelik bakis agisi-
nin ve meslek segimlerinden memnuniyet durumlari-
nin belirlenmesi ve diizenlenen uygun program ve
planlamalarla yeteneklerine yonelik rehberliklerin uy-
gulanmas1 saglanmalidir.

Gelismekte olan iilkelerin ekonomik kalkinma-
sinda girigimcilik 6nemli bir faktordiir. Bagarili giri-
simcilerin nitelikleri incelendiginde; yaraticilik, risk
alma, kaynaklarin mobilizasyonu, yonetim 6zelligi ve
basarisizliklardan geri donme becerisi gibi 6zellikler-
den olusmaktadir.” Bu arastirmada, girisimcilik 6zel-
ligi olan ogrencilerin kariyer iyimserliginin daha
yiiksek diizeyde oldugu goriildii (Tablo 4). Yapilan
bir arastirmada da bu arastirmay1 destekler nitelikte,
girisimcilik boliimiinde egitim goren 6grencilerin ka-
riyer iyimserligi diizeyi yiiksektir.>* Girisimcilik 6zel-
ligi olan bireylerin, is diinyasinda meydana gelen
degisimler ve COVID-19 gibi birden ortaya ¢ikan bir
durumla kargilagtiginda iistesinden gelme yeteneginin
daha yiiksek olmasindan kaynaklandigi disiiniilmek-
tedir. Ayrica egitim kurumlarinda basarili girisimci-
lerin ortaya ¢ikmasi i¢in staj ve uygulama egitimleri,
akademik dersler, meslege 6zgii sosyal faaliyetlerde
ogrencilik doneminde gérev almmasi gibi yontemlerle
girigimci 6zelliklerin egitim siiregleri igerisinde 6g-
rencilere agilanmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Gliniimiizde, kiiresellesmenin etkisiyle yeni is
olanaklar1 ve toplumsal degisimler ortaya cikt1. Buna
bagli meslek alanlariyla ilgili kariyer danismanligi
hizmeti almanin 6nemi kesfedildi. Bu arastirmada,
kariyer danigmanligi alan 6grencilerin kariyer iyim-
serliginin daha yiiksek diizeyde oldugu goriildii
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(Tablo 4). Yapilan bir arastirmada, kariyer danis-
manlig1 almanin kaygiyi, belirsizligi, glivensizligi
ve kararsizlig1 azalttigi tespit edilmistir.?® Ayrica
kariyer uyumu ytiiksek olan 6grencilerin, kariyer
kaygisinin daha diisiik oldugu bilinmektedir.?® Aka-
demisyenlerin kariyer danismanligi saglarken, 6g-
rencilerin kariyere iliskin bireysel, toplumsal ve
ailesel diislincelerinin tespit edilmesi, yeteneklerinin
kesfedilmesi, kariyer kararinin netlestirilmesi, zaman
ve gorev planlamasi yapilmasi ve kariyer uyumunun
artirilmasi saglanmalidir. Ayrica 6grencilerin meslek
alaninda profesyonellerle iletisime ge¢mesi, sahayi
gdrmesinin saglanmasi i¢in akademisyenlerin resmi
egitim alarak, rehberlik ve danigmanlik saglamasinin
ve kariyer giinleri diizenleyerek bilgilendirme yap-
masinin yararl olacag diislintilmektedir.

SHMYO 6grencilerinin ¢cogunlugunun, idealin-
deki meslegin 6grenim gordiigii boliimle ilgisiz ol-
dugu ve nedenlerinden birinin de olumsuz meslek
imaj1 oldugu bildirilmektedir.”” Bu aragtirmada, mes-
leki kimliginden memnun olan 6grencilerin kariyer
iyimserliginin daha yiiksek diizeyde oldugu goriil-
mektedir (Tablo 4). Yapilan bir aragtirmada, mesleki
imaj algisinin kariyer iyimserligini olumlu yonde et-
kiledigi bildirilmektedir.?® Literatiirle benzer sekilde,
tiniversitelerde 6grencilerin meslege bakis agisini de-
gerlendiren formlarin olusturulmasi ve uygulanmasi
saglanmalidir. Elde edilen veriler 1s181inda, eksiklik
hissedilen noktalarda farkindalig1 artirmak i¢in mes-
leki durusu yiiksek olan akademisyenlerin ve saglik
profesyonellerinin 6grencilerle bulusturulmasinin
saglanmasinin mesleki kimlik gelisimi iizerinde katk1
saglayacag diistiniilmektedir.

Oz yeterlilik diizeyi, bir gorevin basarili olarak
yerine getirilmesinde énemlidir. Diisiik diizeyde 6z
yeterliligi olan bireylerin zor durumlarin {istesinden
gelme noktasinda ¢aba harcamadigi veya vazgectigi,
0z yeterliligi yiiksek olan bireylerin ise ¢ok fazla ¢aba
harcadig1 goriilmektedir. Ayrica 6z yeterliligin yiik-
sek olmasi, kiginin gorevi en iyi sekilde yapip bitir-
mesini saglamaktadir.”” Bu arastirmada, 6z yeterlilik
inanct yliksek olan 6grencilerin kariyer iyimserligi-
nin daha yiiksek diizeyde oldugu goriildii (Tablo 4).
Yapilan aragtirmalar, kariyer iyimserliginin 6z yeter-
lilik ile baglantili oldugunu gdstermektedir.’**! Og-
rencilerin mesleki beceriler kazanmasi, bilimsel
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calismalar yapmasi ve biling kazanmasi gibi 6z ye-
terliligin artmasini saglayacak arastirmalar yapilmali
ve Universite miifredatina konulmasi saglanmalidir.
Ayrica liniversitelerde kariyer danismanliginin yapi-
labilmesi i¢in uygun birimlerin kurulmast, 6grencile-
rin {iniversite egitimi siirecinde gelecekteki ¢aligma
alanlar1 olan hastane, tip merkezi ve ambulans gibi
alanlarda uygulama yapma imkanlar1 saglanarak 6z
yeterliligi ve kariyer iyimserliginin artmasinin sagla-
nacag diisliniilmektedir.

Diinya ¢apinda COVID-19 pandemi siirecinde
Ogrencilerin karsilastig1 birtakim zorluklar meydana
geldi. Bu zorluklar; uzaktan egitim sistemine gecis,
final sinavlarinin ertelenmesi, seyahat kisitlamasi sii-
recinde uluslararasi 6grencilerin durumu, gelecek be-
lirsizligi ve vakalarin artmasi 6grencilerde endise ve
strese neden olurken, kariyerleri {izerinde ciddi etki-
leri olabilecegi disiiniilmektedir.*> Bu aragtirmada,
stres faktorii yiiksek olan dgrencilerin kariyer iyim-
serliginin daha diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir
(Tablo 4). Yapilan bir aragtirmada, tiniversite egitimi
doneminde yasanan sosyal destek eksikligine bagl
ortaya ¢ikan stresin, meslek hayatinin ilk yilindaki
kariyer iyimserligini olumsuz etkiledigi bilinmekte-
dir.>* COVID-19 pandemi siirecinde sokaga ¢ikma ki-
sitlamasinin, sosyal mesafe kurallarinin, seyahat
kisitlamasinin bireylerin sosyal iliskilerinin azalma-
sina ve strese yol actig1 diisiiniilmektedir. Ayrica egi-
tim siirecinde hizli bir sekilde kontrolsiiz uzaktan
egitim sistemine gecilmesinin ve bu sistemin eksik-
liklerine bagli 6grencilerin teorik ve uygulama
egitimlerinde, sinav ve staj uygulamasinda yetersiz-
liklerin olmasinin, dgrencilerin kariyer iyimserligini
olumsuz etkiledigi ve bu dogrultuda 6nlemlerin alin-
mas1 gerektigi diisliniilmektedir.

Kiiresel sorunlardan biri olan igsizlik, COVID-
19 pandemi siirecinde sektdrlerin etkilenmesiyle ve
is yerlerinin kapanmasiyla geng ve orta yasta birey-
lerin igsiz kalmasina neden olmustur.® COVID-19
pandemi siirecinde kriz yonetimine bagh Tiirkiye’de
isttihdam oran1 azalirken, issizlik oraninin arttig1 sap-
tandi.** Bu arastirmada, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlu-
gunun is bulma konusunda zorluk yasayacagini
diisiindiigii goriildii. Is bulamayacagini diisiinen 6g-
rencilerin ise kariyer iyimserliginin daha diisiik dii-
zeyde oldugu bulundu (Tablo 4). Yapilan bir aragtirma,
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is bulamayacagin diislinmenin, §grencilerin umut-
suzluk diizeyini artirdigini gdstermektedir.’> Son do-
nemlerde iiniversite kontenjanlarmmin artmasinin,
egitim/istthdam oraninin hesaplanmamasi ve pandemi
stirecinde birtakim is yerlerinin kapanmasinin issizlik
oranini artirdig diisiiniilmektedir. Bu duruma yonelik,
tiniversite kontenjanlarmin azaltilmasi, isizlige neden
olan faktorlerin belirlenmesi, tilkelerin istthdam poli-
tikas1 belirlemesi ve COVID-19 gibi kriz durumlarinda
degisen tilke kosullaria uyum saglamak adina ¢dziim
niteliginde almabilecek dnlemlerin kiiresel sorunlarin
oncesinde belirlenmesi yararl olacaktir.

AKADEMISYEN VE UNIVERSITELER ICIN
CIKARIMLAR

COVID-19 pandemi siirecinde ortaya ¢ikan kriz ve
artan stres yonetiminde 6grencilerin kariyer iyim-
serligini artirmak biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu dog-
rultuda, akademisyen ve iiniversitelere birtakim
sorumluluklar diismektedir. Bu arastirmanin bulgu-
lar1, akademisyen ve tiniversitelere yonelik 6gren-
cilerin  kariyer igin
izleyebilecekleri bir yol haritasi bildirmektedir
(Sekil 1). Belirtilen yol izleme haritas1 8 baglik al-
tinda ortaya koyulmustur.

iyimserligini  artirmak

Kariyer hedefi ‘

‘ Mesleki kimlik

-Ogrencilerin kariyer hedefini
tespit etmesi saglanmali
-Mesleki alaninda kongre ve
panele katilimi saglanmali
-Universite dig paydas
etkilesimi gelistirilmeli

Meslek secimi

-Universite tanitimlari yapilirken
mesleki rollere iliskin bilgilendirme
yapiimali

-Ogrencilerin meslek segiminden
memnuniyet durumu belirlenmeli
-Yeteneklerine yonelik rehberlik
saglanmali

Girisimeilik

-Gelecekteki uygulama alani olan
kurumlarda sorumluluk verilmeli
-Meslege 6zgu sosyal
faaliyetlerde gérev almasi
saglanmali

-Girisimei 6zellikler agilanmali

Kariyer Iyimserligi

-Ogrencilerin meslege bakis
acisi belirlenmeli

-Mesleki durusu yiiksek olan
akademisyen ve saglik
profesyoneli ile bulusturulmali

Kariyer danigmanligt

-Universitelerde kariyer giinleri
diizenlenmesi saglanmali
-Akademisyenler tarafindan
resmi egitim alinarak
o6grencilere kariyer danigmanligi
hizmeti saglanmali

is bulamama

-Egitim/istihdam orani
hesaplanmali

-Universite kontenjanlarinin
azalmasi saglanmali

-Kiresel salgin dncesinde
istihdam politikasi belirlenmeli

Oz yeterlilik

‘ Stres algist

-Mesleki beceriler kazanmasi
saglanmali

-Gelecekteki galisma alanlarinda
uygulama yapmasi saglanmali
-Bilimsel galismalar yapmasi
saglanmali

-Mifredata konulmasi saglanmali

-Uzaktan egitim sisteminin
uygulama egitimlerine
uyarlanmasi igin alt yap!
olusturulmali

-Ogrencilere psikolojik ve
sosyal destek saglanmali

SEKIL 1: Universiteler ve akademisyenler icin yol izleme haritasi.
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1. Kariyer hedefi olan 6grencilerin kariyer iyim-
serligi daha yiiksek bulundu. Ogrencilerin kariyer he-
definin tespit edilmesinin, mesleki alanda kongrelere
katilmasmin ve tiniversite dis paydas etkilesiminin
gelistirilmesinin kariyer iyimserligini artiracag: dii-
stiniilmektedir.

2. Meslek segiminden memnun olan 6grencilerin
kariyer iyimserligi daha yiiksek bulundu. Universite
tanitimlar sirasinda mesleki rollere iliskin bilgilen-
dirme yapilmasinin, meslek seciminden memnuniyet
durumunun belirlenmesinin ve dgrencilere yetenek-
lerine iligkin rehberlik saglanmasinin kariyer iyim-
serligini artiracagi diistiniilmektedir.

3. Girisimcilik 6zelligi olan 6grencilerin kariyer
iyimserligi daha yiiksek bulundu. Ogrencilere giri-
simcilik 6zelliklerinin agilanmasinin, 6grencilerin
meslege yonelik sosyal faaliyetlerde gorev almasinin
ve gelecekte uygulama alani olan kurumlarda so-
rumluluk verilmesinin kariyer iyimserligini artiracagi
diistiniilmektedir.

4. Kariyer danigsmanlig1 alan 6grencilerin kari-
yer iyimserligi daha yiiksek bulundu. Universitelerin
kariyer giinleri diizenlemesinin ve akademisyenlerin
resmi egitim alarak 6grencilere yonelik kariyer da-
nismanlig1 yapmasinin kariyer iyimserligini artiracagi
diistiniilmektedir.

5. Mesleki kimliginden memnun olan dgrencile-
rin kariyer iyimserligi daha yiiksek bulundu. Ogren-
cilerin meslege bakis agisinin belirlenmesinin,
mesleki durusu yiiksek olan akademisyen ve saglik
profesyoneli ile bir araya getirilmesinin kariyer iyim-
serligini artiracagi diisliniilmektedir.

6. Oz yeterlik inanc1 olan 6grencilerin kariyer
iyimserligi daha yiiksek bulundu. Ogrencilerin bi-
limsel ¢aligmalar yapmasinin, mesleki beceriler ka-
zanmasinin ve miifredata konulmasinin kariyer
iyimserligini artiracagi diisiniilmektedir.

7. Stres algisi yiiksek olan 6grencilerin kariyer
iyimserligi daha diisiik bulundu. Ogrencilere psikolo-
jik ve sosyal agidan destek saglanmasinin ve uzaktan
egitim sisteminin uygulama egitimlerine uyarlanmasi
icin iiniversitelerin alt yapisinin diizenlenmesinin ka-
riyer iyimserligini artiracag: diistiniilmektedir.

8. Is bulamama diisiincesi olan 6grencilerin ka-
riyer iyimserligi daha diisiik bulundu. Egitim/istih-
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dam orani hesaplanarak iiniversite kontenjanlarinin
azaltilmasinin ve COVID-19 pandemisi gibi kiiresel
salgin 6ncesinde istihdam politikas1 belirlenmesinin
kariyer iyimserligini artiracagi diistiniilmektedir.

[l SONUC

Arastirma, COVID-19 pandemi siirecinde {iniversite
Ogrencilerinin stres algisinin orta diizeyde ve kariyer
iyimserliginin yiiksek diizeyde oldugunu ortaya
koydu. Ogrencilerin kariyer hedefi olmasi, meslek se-
¢imi memnuniyeti, girigimcilik, kariyer danigmanligi
alma, mesleki kimlik memnuniyeti, 6z yeterlik inanci
kariyer iyimserligini artirirken; stres algisi ve is bu-
lamama diisiincesi kariyer iyimserligini azaltmakta-
dir.
etkileyen faktorlerin ve kariyer iyimserliginin artiril-

Ayrica Ogrencilerin  kariyer iyimserligini
masi i¢in tiniversitelere ve akademisyenlere yonelik
Onerilerin yer aldig1 bir yol izleme haritasini ortaya
koydu. Kiiresel salginlardan biri olan COVID-19
pandemi siireci ve diger kriz ortamlarinin yonetimine
yonelik olusturulan bu yol haritasi, iniversite ve aka-
demisyenlerin strateji gelistirmesine katki saglaya-
caktir.

Tesekkiir

Arastirmaya katilan ogrencilere tesekkiir ederiz.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-

ligi veya tiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlari yoktur.
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