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OZET Amag: Bu Arastirma, cerrahi hemsirelerinin bakim verici rol-
lerine ve etik konulara iliskin tutumlarinin incelenmesi amaciyla ya-
pildi. Gereg¢ ve Yontemler: Tanimlayici ve iliski arayici tiirdeki bu
caligmanin 6rneklemini Istanbul’daki 2 egitim ve aragtirma hastanesi-
nin cerrahi servislerinde ¢alisan 210 hemsire olusturdu. Veriler, kisisel
bilgi formu, Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine {liskin Tutum Olgegi
ve Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olgegi ile toplandi. Bulgular:
Hemsirelerin bakim verici rollerine iliskin tutum toplam puan ortala-
mas1 65,10+11,45, hemsirelik bakiminda etik tutum toplam puan orta-
lamasi ise 152,40+14,90 olarak saptandi. Hemsirelik bakiminda etik
tutum toplam puani ile bakim verici rollerine iligkin tutum toplam puani
arasindaki neden sonug iliskisini belirlemek iizere yapilan regresyon
analizi istatistiksel agidan anlamli bulundu (F=30,106; R2=0,122,
p=0,001). Hemsirelerin bakim verici rollerine iliskin tutum toplam
puant ile hemsirelik bakiminda etik tutum toplam puani arasinda pozi-
tif zay1f yonde anlamli iligki oldugu saptandi (r=0,356, p<0,001). Ka-
dinlarin hemsirelik bakimindaki etik tutum toplam puanlart (t=2,399,
p=0,017) ve bakim verici rollerine iliskin tutum toplam puanlari
(t=2,696, p=0,008) erkeklerinkinden anlaml diizeyde daha yiiksek bu-
lundu. Sonug¢: Calismada, cerrahi hemsirelerinin bakim verici rollerine
iligkin tutumlar1 ve hemsirelik bakimindaki etik tutumlarinin olumlu
yonde oldugu belirlendi. Etik tutumu yiiksek olan hemsirelerin, bakim
verici rollerine iliskin tutumlariin daha olumlu oldugu goriildii. Cer-
rahi hemsirelerinin bakim verici rollerine iliskin tutumlarinin ve etik
tutumlarmin iyilestirilmesi i¢in ¢aligma ortamu kosullarmnin iyilestiril-
mesi ve hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cerrahi; etik; hemsirelik;
hemsgirelik bakimi; tutum

ABSTRACT Objective: This study aimed to investigate surgical
nurses’ attitudes towards caregiver roles and ethical issues. Material
and Methods: The sample of this descriptive study consisted of 210
nurses working in the surgical wards of 2 training and research hospi-
tals in Istanbul. Data were collected with personal information form,
Attitude Scale for Nurses in Caregiving Roles and Ethical Attitude
Scale for Nursing Care. Results: The mean total score of nurses’ atti-
tude in caregiving roles was 65.10+11.45, and the mean total score of
ethical attitude in nursing care was 152.40+14.90. The regression anal-
ysis performed to determine the cause and effect relationship between
the total score of ethical attitudes in nursing care and the total score of
attitudes towards caregiver roles was found to be statistically significant
(F=30.106; R2=0.122, p=0.001). A positive and weakly significant cor-
relation was found between the total score of nurses’ attitudes towards
caregiver roles and the total score of ethical attitudes in nursing care
(r=0.356, p<0.001). The total scores of women’s ethical attitudes in
nursing care (t=2.399, p=0.017) and attitudes towards caregiver roles
(t=2.696, p=0.008) were found to be significantly higher than the scores
of men. Conclusion: As a result of this study, the surgical nurses’ at-
titudes towards caregiver roles and ethical attitudes in nursing care were
determined to be positive. Nurses with a high ethical attitude were ob-
served to be more positive their attitudes towards caregiver roles. To
improve nurses’ attitudes towards caregiver roles and ethical attitudes,
it is recommended to improve to work conditions and plan in-service
trainings.

Keywords: Surgery; ethics; nursing;
nursing care; attitude

Hemgirelerin sahip oldugu mesleki bilgi ve de-
gerler biitlinii, hasta bireye bakim verirken bakimin
kalitesini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.! Hastalara ka-

liteli ve biitiinciil bakim vermek, hemsirelik disiplini-
nin merkezinde yer alir ve hastalarin aldiklar1 bakim-
dan memnun kalmalarini saglamaktadir.” Hemgire-

Correspondence: Elif GEZGINCI
Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ABD, istanbul, Tiirkiye
E-mail: el_gez@hotmail.com

Peer review under responsibility of Turkiye Klinikleri Journal of Nursing Sciences.

Received: 09 Nov 2022

Received in revised form: 09 May 2023

Accepted: 16 Jun 2023 Available online: 03 Jul 2023

2146-8893 / Copyright © 2023 by Tiirkiye Klinikleri. This is an open
access article under the CC BY-NC-ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).

573


https://orcid.org/0000-0003-0392-5298
https://orcid.org/0000-0001-7544-7091
https://orcid.org/0000-0002-8168-1287
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Elif GEZGINCI ve ark.

Turkiye Klinikleri J Nurs Sci. 2023;15(3):573-83

ligin vazgegilmez rollerinden biri olarak bakim verici
rol, bireye yonelik bakim planinin hazirlanmasini, bi-
reyin sosyal ve duygusal iyilik halinin yeniden ka-
zandirilmasimi icermektedir. Hemsirenin c¢agdas
rolleri arasinda yer alan bakim verici roliin, mesleki
otonominin kazandirilmasinda énemi bitytiktiir.?

Hemsireler kaliteli hemsirelik bakimi verebil-
mek i¢in mesleki profesyonelliklerinin farkinda
olmalidir.* Hemsireler profesyonel hemsirelik de-
gerlerinin bilincinde olduklarinda giivenilir ve etik
bakim standartlarini saglayip kaliteli bakim verebil-
mektedir.’ Hemsirelerin bakim verici rollerine yone-
lik davraniglariin degerlendirilmesi ile birlikte hasta
haklarina saygili olmay1 gerektiren danigmanlik rol-
leri, 6z bakim kaliteleri, tedavi siirecindeki rollerini
yerine getirip getirememe durumlar1 hakkinda bilgi
sahibi olunabilmektedir.®’

Profesyonel bir meslek grubunun énemli 6lgiit-
lerinden biri nitelikli ve donanimli bir egitim almak
digeri ise mesleki etik ilkelere sahip olmaktir. Hem-
sirelik meslegi i¢in sahip olunmasi gereken etik ilke-
ler; yarar saglamak-zarar vermemek, adalet ve esitlik,
bireye sayg1/6zerklik, mahremiyet hakkina sayg1 ve
sir saklamaktir. Hemsirelik mesleginin profesyonel-
lik diizeyinin ve bakim kalitesinin artmasi, bu ilke-
lere sahip olunmasi ile gergeklesmektedir.3-!°

Hemgirelik bakimindaki kalitenin artmasi, bire-
yin bakim ihtiyaglarinin etik ilkeler dogrultusunda
saglanmasi ile miimkiin olabilmektedir.’> Literatiir
incelendiginde, hemsirelerin bakim verici rollerine
iligin ¢esitli caligmalar bulunmasina ragmen cerrahi
hemsirelerinin bakim verici rollerine iliskin tutumlari
ile etik tutumlarini birlikte inceleyen bir ¢alismaya
rastlanmamustir.>”!-12 Bu yiizden mevcut ¢aligmada,
cerrahi hemsirelerinin bakim verici rollerine iliskin
tutumlar1 ve bakimdaki etik tutumlarinin incelenmesi
amagclandi.

ARASTIRMA SORULARI

1. Cerrahi hemsirelerinin bakim verici rollerine
iligkin tutumlar1 nasildir?

2. Cerrahi hemsirelerinin etik tutumlari nasildir?

3. Cerrahi hemsirelerinin bakim verici rollerine
yonelik tutumlari ile etik tutumlari arasinda iligki var
midir?
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4. Cerrahi hemsirelerinin bakim verici rollerine
ve etik konulara iliskin tutumlarini etkileyen faktor-
ler nelerdir?

I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMA TURU VE ORNEKLEM

Arastirma, cerrahi hemsirelerinin bakim verici rolle-
rine ve etik konulara iligkin tutumlarin1 degerlendir-
mek amaciyla yapilan iligki arayic1 ve tanimlayici
nitelikte bir ¢alismadir. Calisma evrenini Aralik
2021-Nisan 2022 tarihleri arasinda Istanbul’daki 2
egitim ve arastirma hastanesinin cerrahi servislerinde
calisan 299 hemsire olusturdu ve drneklem se¢imine gi-
dilmeyerek evrenin tamamina ulasilmasi hedeflendi.
Calismanin 6rneklemini ise ayni tarihler arasinda belir-
tilen hastanelerde arastirmaya katilmay1 kabul eden 210
hemsire olusturdu (katilim orant: %70,23).

Arastirmaya dahil edilme kriterleri;

m En az 6 ay siire ile cerrahi servisinde ¢aligmak,
m Hemsire olmak,

m Aragtirmaya katilmay1 kabul etmek,

» Anket formunu eksiksiz doldurmaktir.

VERILERIN TOPLANMASI

Verilerin toplanmasinda; tanitict 6zellikler bilgi
formu, Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine Iliskin
Tutum Olgegi ve Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum
Olgegi kullamldi. Katilimeilar aragtirma hakkinda bil-
gilendirildikten sonra yazili ve s6zlii onamlar1 alind1 ve
veriler katilimcilar ile yiiz yiize goriisme yontemi kul-
lanilarak toplandi. Anket formu katilimcilarin ¢alistigt
cerrahi servislerde ortalama 15 dk’da toplandi.

Tanitici Ozellikler Bilgi Formu

Arastirmacilarin literatiir dogrultusunda hazirladik-
lar1 bu formda yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, meslege giris nedeni, ¢alisilan toplam siire,
calisilan cerrahi birim, ¢alisma ortamidan memnu-
niyet ve etik konulu egitim alma durumu gibi toplam
9 soru bulunmaktadir.®!!

Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine fliskin Tutum Olgegi

Kocak ve ark. hemsirelerin bakim verici rollerine ilis-
kin tutumlarinin belirlenmesi amaciyla bu 6lgegi ge-
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ligtirmistir. Toplam 16 maddeden olusan 5°1i Likert
tipindeki olgek, “hastanin 6z bakim gereksinimleri-
nin giderilmesi ve hemsirenin danigsmanlik roliine
iligkin tutum”, “hemsirenin bireyi koruma ve hakla-
rina saygili olma roliine iligkin tutum” ve “hemsire-
nin tedavi siirecindeki roliine iliskin tutum” olmak
lizere 3 alt dlgek igermektedir. Olgegin maddeleri 1-
5 puan arasindadir. Olgegin alinabilecek en diisiik
puani 16, en yiiksek puani ise 80 puandir. Olcegin
“hastanin 6z bakim gereksinimlerinin giderilmesi ve
hemsirenin danismanlik roliine iliskin tutum” alt 61-
¢eginden alian puan araligi 7-35 puan, “hemsirenin
bireyi koruma ve haklarina saygili olma roliine iligkin
tutum” alt 6l¢eginden alinan puan aralig1 4-20 puan,
“hemsirenin tedavi siirecindeki roliine iliskin tutum”
alt 6l¢eginden alinan puan aralif1 ise 5-25 puandir.
Olgekten alinan toplam puan ve alt dlgek puani art-
tik¢a hemsirelerin bakim verici rollerine iliskin tu-
tumlarmin olumlu yénde oldugu, puan azaldikga ise
tutumlarinin olumsuz yénde oldugu sonucuna ulasil-
maktadir. Olgegin tiim maddeleri icin Cronbach alfa
degeri 0,91 olarak hesaplanmigtir.” Aragtirmada 6l-
¢egin bakim verici rollere iliskin Cronbach alfa de-
geri 0,97 bulundu.

Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olgegi

Bu 6lcek, Ozgiftci tarafindan hemsirelerin etik tu-
tumlarinin degerlendirilmesi amaciyla gelistirilmis-
tir. Tek boyutlu 5°1i Likert tipindeki dl¢ekte 34 soru
bulunmaktadir. Olgegin almabilecek en diisiik puani
34, en yiiksek puan1 170°dir. Olgekten alinacak top-
lam puanin yiiksek olmast olumlu etik tutumu, top-
lam puanin diigik olmast olumsuz etik tutumu
yansitmaktadir. Olgegin orijinal ¢alismasinda, Cron-
bach alfa degeri 0,96 bulunmustur.’ Arastirmada
Cronbach alfa degeri 0,96 bulundu.

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirma sonuglarinin yalnizca arastirmanin yiirii-
tilldiigii hastanelerde ¢alisan hemsire grubuna genel-
lenebilir olmasi bir sinirhiliktir.

VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Aragtirma verileri SPSS 22.0 (IBM Statistical Packa-
ges for the Social Sciences-Corp.; Armonk, NY,
USA) paket programi ile degerlendirildi. Caligmadaki
hemsirelerin tanitici 6zelliklerinin arastirilmasinda
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frekans ve ylizde analizlerinden, 6l¢egin incelenme-
sinde ortalama ve standart sapma istatistiklerinden
faydalanildi. Arastirmada degiskenlerin normal dagi-
lim gosterip gostermedigini incelemek icin kurtosis
(basiklik) ve skewness (¢arpiklik) degerlerine bakilda.
Arastirmada elde edilen degiskenlerin normal dagi-
lima sahip oldugu gériildii. Veri analizinde parametrik
yontemlere basvuruldu. Hemsirelerin 6lgek degerle-
rini belirleyen maddeler arasindaki iliskiler Pearson
korelasyon testi ve lineer regresyon analizi ile ince-
lendi. Hemsirelerin agiklayici niteliklerine 6zgii 6lgek
degerlerindeki farklilagmalarin arastirilmasinda ise t-
testi, “post hoc” (Tukey, least significance difference)
incelemeleri ve tek yonlii varyans analizi kullanildi.

ARASTIRMANIN ETIK YONU

Saglhk Bilimleri Universitesi Hamidiye Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulundan (tarih: 5 Kasim 2021,
no: 33/10) ve ¢aligmanin yiiriitiildiigii hastanelerden
kurum izinleri alind1. Ayrica katilimeilardan yazili ve
s0zIii onam alind1 ve arastirma goniilliilik esasina da-
yali olarak yiiriitiildii. Olgekleri kullanabilmek icim
gegerlik ve giivenirlik caligmasini yapan aragtirmaci-
lardan izin alindi. Arastirmanin planlanmasi ve ya-
zimt bilimsel yayn etigine ve Helsinki Deklarasyonu
prensiplerine uygun sekilde gergeklesti.

I BULGULAR

Arastirmada cerrahi hemsirelerinin %51’ inin 25-30
yas araliginda, %64,3{iniin kadin, %71,9 unun bekar,
%67,1’1nin lisans mezunu oldugu ve %51,4’{iniin 1-5
yil arasi ¢alistig1 saptandi. Hemsirelerin %48,1°1 mes-
lege giris nedeninin ig imkani oldugu, %43,8’inin cer-
rahi servisinde ¢alistigi,
ortamdan memnun oldugu ve %74,8’inin daha 6nce
etik konulu egitim aldigi goriildii (Tablo 1).

%46,2°sinin  ¢alist1g1

Hemgirelerin etik tutum toplam puan ortalamasi
152,40+£14,90 (minimum=102, maksimum=170),
bakim verici rollerine iligkin tutum toplam puan or-
65,10+11,45
mum=80), 6z bakim gereksinimlerinin giderilmesi ve

talamasi (minimum=16, maksi-
danigmanlik tutum alt boyut puan ortalamasi
28,59+5,40 (minimum=7, maksimum=35), bireyi ko-
ruma ve haklarina saygili olma tutum alt boyut puan
16,5742,99  (minimum=4;

mum=20), hemsirenin tedavi siirecindeki rolleri

ortalamasi maksi-
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TABLO 1: Cerrahi hemsirelerinin tanitici dzellikleri (n=210).
Ozellikler n %
Yas (yil)

25 ve alti 61 29,0

25-30 107 51,0

30 Uzeri 42 20,0
Cinsiyet

Kadin 135 64,3

Erkek 75 35,7
Medeni durum

Evii 59 281

Bekar 151 71,9
Egitim durumu

Lise 27 12,9

Universite 141 67,1

Lisansusti 42 20,0
Galisma suresi (yil)

0-1 36 171

1-5 108 51,4

5-10 42 20,0

10 ve lizeri 24 1,4
Meslege giris nedeni

is imkani 101 481

ilgi 51 243

Alle istegi 37 17,6

ideal meslek 8 38

Sinav puanina gore tercih 13 6,2
Galisilan cerrahi birim

Servis 92 438

Yogun bakim 59 28,1

Ameliyathane 59 281
Galigilan ortam memnuniyeti

Memnunum 97 46,2

Kismen memnunum 74 35,2

Memnun degilim 39 18,6
Daha dnce etik konulu egitim alma durumu

Evet 157 74,8

Hayir 53 25,2

tutum alt boyut puan ortalamasi 19,93+3,65 (mini-
mum=5; maksimum=25) olarak saptandi.

Hemsirelerin bakim verici rollerine iliskin tutum
ve etik tutum puanlarnin tanitict 6zelliklerine gore
farklilagma durumu Tablo 2’de gosterilmektedir. Ka-
dinlarin bakim verici rollerine iligkin tutum toplam
puanlar1 ve hemsirelik bakiminda etik tutum toplam
puanlari, erkeklerden anlaml 6l¢iide fazla bulundu
(swrastyla p=0,008, p=0.017). Hemsirelerin bakim ve-
rici rollerine iliskin tutum toplam puanlari, egitim du-
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rumundan anlamli 6l¢iide etkilenmektedir (p=0,038).
Bunun nedeni lisansiistii mezunlariin bakim verici
rollerine yonelik tutum toplam puanlarinin iiniversite
mezunu olanlardan daha yiiksek olmasidir (p<0,05).
Hemgirelerin, hemsirelik bakiminda etik tutum top-
lam puanlart ¢alisilan birime gore anlamli diizeyde
degismektedir (p=0,014). Degisikligin nedeni ser-
viste ve ameliyathanede ¢alisan hemsirelerin hemsgi-
relik bakiminda etik tutum toplam puanlarinin yogun
bakimda g¢alisan hemgirelerden yiiksek olmasidir
(p<0,05). Hemsirelerin, hemsirelik bakiminda etik
tutum toplam puanlari ¢aligilan ortamdan memnuni-
yetine gore yliksek Ol¢iide farklilik olusturmaktadir
(p<0,001). Farkliligin nedeni ¢alistiklar1 ortamdan
memnun olan hemsirelerin hemsirelik bakiminda etik
tutum toplam puanlarinin kismen memnun olan ve
memnun olmayan hemsirelerden yiiksek olmasidir
(p<0,05). Daha once etik konulu egitim alan hemsi-
relerin, hemsirelik bakiminda etik tutum toplam pu-
anlar1 ve bakim verici rollerine iligkin toplam
puanlariin egitim almayanlardan yiiksek oldugu go-
rildi (p=0,012, p=0,010, sirasiyla) (Tablo 2).

Tablo 3’te hemsirelerin bakim verici rollerine
iligkin tutum ve etik tutumlari yer almaktadir. Hem-
sirelik bakiminda etik tutum toplam puani ile bakim
verici rollerine iliskin tutum toplam puani arasindaki
sebep sonug baglantisini incelemek {izere uygulanan
regresyon analizi anlamli bulundu (F=30,106;
p<0,001) (Sekil 1). Bakim verici rollerine iliskin
tutum diizeyindeki toplam degisim %12,2 oraninda
hemsirelik bakiminda etik tutum tarafindan agiklan-
maktadir (R?>=0,122). Hemsirelerin etik tutumlari
bakim verici rollerine iliskin tutum diizeylerini artir-
maktadir (3=0,273). Hemsirelerin etik tutum toplam
puant ile 6z bakim gereksinimlerinin giderilmesi ve
danigmanlik tutum puani, bireyi koruma ve haklarina
saygili olma tutum puani ve hemsirenin tedavi siire-
cindeki rolleri tutum puani arasindaki baglantiy1 in-
celemek amaciyla yapilan regresyon analizleri
anlamli bulundu (p<0,001) (Sekil 2, Sekil 3, Sekil 4).
Hemsirelerin etik tutumlari, 6z bakim gereksinim-
lerinin giderilmesi ve danigmanlik tutum diizeyini
(B=0,115), bireyi koruma ve haklarina saygili olma
tutum diizeyini (8=0,071) ve hemsirenin tedavi sii-
recindeki rolleri tutum diizeyini artirmaktadir
(B=0,087) (Tablo 3).
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TABLO 2: Hemsirelerin bakim verici rollerine iliskin tutum ve etik tutum puanlarinin tanitici 6zelliklere gore farklilasma durumu (n=210).

0z bakim gereksinimlerinin Bireyi koruma ve Hemsirenin
Hemsirelik bakiminda Bakim verici rollerine giderilmesi ve haklarina saygili tedavi siirecindeki
etik tutum toplam iligkin tutum toplam danigmanlik tutum olma tutum rolleri tutum
Tanitici ézellikler XSS XSS XSS XSS XSS

Cinsiyet
Kadin 154,22+14,52 66,66+10,65 29,2745,08 16,99+2,77 20,41£3,43
Erkek 149,13+15,11 62,28+12,34 27,3745,78 15,83+3,24 19,08+3,89
t degeri 2,399 2,696 2,464 2,731 2,559
p degeri 0,017* 0,008* 0,015* 0,007* 0,011*

Egitim durumu
Lise 151,74+17 42 67,11+10,88 29,4845 51 17,04+2,46 20,59+3,61
Universite 151,35+14,76 63,71+12,15 27,85+5,64 16,33+3,23 19,53+3,83
Lisansiisti 156,36+13,24 68,45+8,23 30,50+3,81 17,10+2,32 20,86+2,82
F 1,870 3,332 4,458 1,451 2,682
p degeri 0,157 0,038* 0,013* 0,237 0,071
Post hoc 3>2 (p<0,05) 3>2 (p<0,05)

Meslege giris nedeni
s imkani 152,84+14,52 65,46+11,59 28,98+5,50 16,57+2,99 19,90+3,60
ilgi 154,35+14,28 64,31+13,97 28,1046,22 16,24+3,66 19,98+4,60
Alle istegdi 150,35+16,31 65,84+9,48 28,89+4,46 16,84+2,58 20,11%3,04
ideal meslek 151,25+22,24 65,25+4,92 28,00+3,62 17,25+1,91 20,00+1,85
Yetersiz sinav puani 147,92+10,94 63,15+7,43 27,00+4,62 16,69+1,60 19,46+2,37
F 0,718 0,214 0,567 0,338 0,079
p degeri 0,581 0,930 0,687 0,852 0,989

Calisilan ortam memnuniyeti
Memnunum 156,58+13,87 66,77+11,24 29,435,15 16,82+3,04 20,52+3,54
Kismen Memnunum 150,12413,52 63,95+10,89 28,015,39 16,45+2,79 19,49+3,49

Memnun degilim 146,36+17,08 63,10+12,63 27,59+5,84 16,18+3,24 19,33+4,07
F 8,446 2,026 2,301 0,746 2,346

p degeri <0,001* 0,134 0,103 0,475 0,098
Post hoc 1>2, 1>3 (p<0,05)

T: Bagimsiz 6rneklem t-testi; F: Tek yonlii varyans analizi testi; *p<0,05; SS: Standart sapma.
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201

R?Lineer=0,126

T T
100 120 140

Hemsirelik bakiminda etik tutum toplam

T
160

Hemsirelik bakiminda etik tutum toplam

€ 35 oo oomwo
= @ o o) @ o
2 0O 0 O M 00 O®
= o 00 O OaD OW
= o S
s a0 °
£ [s:]
o D
H
£ o
R
o 25 o
> o
5 b
@ o o o
E 0 oo o
T 20 o
§ o )
(=) o [e]
£
= o
=157
2 o o
E
£
L
1049
o
E (=]
2 o
g o
®
bS]
: T T T T
© 100 120 140 180

ReLineer=0,101

SEKIL 1: Hemsirelerin bakim verici rollerine iliskin tutum toplam ve hemsirelik ba-
kiminda etik tutum toplam puani arasindaki regresyon analizi sagilim grafigi.

SEKIL 2: Oz bakim gereksinimlerinin giderilmesi ve hemsirenin danismanlik roliine
iliskin tutum toplam ve hemsirelik bakiminda etik tutum toplam puani arasindaki

regresyon analizi sacilim grafigi.
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SEKIL 3: Hemsirelerin bireyi koruma ve haklarina saygili olma roliine iligkin tutum
toplam ve hemsirelik bakiminda etik tutum toplam puani arasindaki regresyon ana-

lizi sagilim grafigi.
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SEKIL 4: Hemsirelerin tedavi siirecindeki roliine iliskin tutum toplam ve hemsire-
lik bakiminda etik tutum toplam puani arasindaki regresyon analizi sagilim grafigi.

TABLO 3:

Hemsirelerin bakim verici rollerine iligkin tutum ve etik tutumlari (n=210).

Hemsirelerin bakim verici
rollerine iligkin tutum olcegi
Bakim verici rollerine iliskin tutum toplam

0Oz bakim gereksinimlerinin giderilmesi ve
danigmanlik tutum

Bireyi koruma ve haklarina saygili olma tutum

Hemsirenin tedavi siirecindeki rolleri tutum

Hemsgirelik bakiminda

etik tutum odlcegi

Sabit

Hemsirelik bakiminda etik tutum toplam
Sabit

Hemsirelik bakiminda etik tutum toplam
Sabit

Hemsirelik bakiminda etik tutum toplam
Sabit

Hemsirelik bakiminda etik tutum toplam

) t degeri p degeri F Model (p)
23,462 3,077 0,002 30,106  <0,001*
0,273 5,487 <0,001*

11,005 3,017 0,003* 23,455  <0,001*
0,115 4,843 <0,001*
5,804 2,909 0,004 29,405  <0,001*
0,071 5423 <0,001*
6,652 2,737 0,007* 30,146 <0,001*
0,087 5491 <0,001*

R?
0,122

0,097

0,120

0,122

Lineer regresyon analizi, “p<0,05.
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TABLO 4: Hemsirelerin bakim verici rollerine iliskin tutum ve etik tutum puanlari arasindaki korelasyon analizi (n=210).

Bakim verici rollerine iligkin tutum toplam puan
Oz bakim gereksinimlerinin giderilmesi ve danigmanlik tutum puan
Bireyi koruma ve haklarina saygili olma tutum puan

Hemsirenin tedavi slirecindeki rolleri tutum puan

Hemsirelik bakiminda etik tutum toplam puan

r degeri 0,356
p degeri <0,001*
r degeri 0,318
p degeri <0,001*
r degeri 0,352
p degeri <0,001*
r degeri 0,356
p degeri <0,001*

r: Pearson korelasyon katsayisi, *p<0,05.

Hemsirelerin bakim verici rollerine yonelik
tutum ve etik tutum puanlari arasindaki korelasyon
analizi Tablo 4’te gosterilmektedir. Hemsirelerin
bakim verici rollerine iligkin tutum toplam puani ile
hemgirelik bakiminda etik tutum toplam puani ara-
sinda pozitif dogrultuda zayif nitelikte baglant1 sap-
tand1 (r=0,356, p<0,001). Hemsirelerin 6z bakim
gereksinimlerinin giderilmesi ve danigmanlik tutumu
(r=0,318, p<0,001), bireyi koruma ve haklarina say-
gil1 olma tutumu (r=0,352, p<0,001), hemsirenin te-
davi siirecindeki rolleri tutumu (r=0,356, p<0,001) ile
hemsirelik bakiminda etik tutumlar1 arasinda pozitif
yonde zayif diizeyde korelasyon bulundu (Tablo 4).

I TARTISMA

Profesyonel hemsirelerin kaliteli ve etkili bakim ve-
rebilmeleri i¢cin mesleki degerlerinin farkinda ol-
malar1 ve yeterli bilgi, beceriye sahip olmalari
gerekmektedir."* Hemgireler bakim verici rollerini ye-
rine getirirken ¢esitli etik sorunlarla karsilagabilmek-
tedir. Hemgirelerin dogru ve giivenilir bakimi vererek
hasta esenligini ve giivenligini saglamak i¢in etik bil-
giye ve tutuma sahip olmasi gerekmektedir.'

Bu ¢aligmada, cerrahi hemsirelerinin hemsirelik
bakiminda bakim verici rollerine iligkin tutum top-
lam puani 65,10+11,45 olarak bulundu. Olgekten ali-
nabilecek en yiiksek puanin 80 oldugu gbz oOniine
alindiginda hemsirelerin bakim verici rollerine ilis-
kin tutumlarinin iyi diizeyde oldugu diisiiniilmekte-
dir. Literattirdeki diger ¢calismalarda da hemsirelerin
bakim verici rollerine iliskin tutumlarinin olumlu
yonde oldugu belirtilmistir.*!'>!> Bu ¢alismada, cer-
rahi servis hemsirelerinin etik tutum toplam puan or-
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talamasi en yliksek 170 puan {lizerinden 152,40+14,90
bulunarak etik tutumlarmin iyi diizeyde oldugu dii-
siiniilmektedir. Kahriman ve Yesilgigek Calik’in ¢a-
ligmasinda, hemsirelerin etik duyarliliklarinin yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir.'® Asare ve ark.nin
calisma bulgular1 da hemsirelerin meslek etigine
yonelik tutumlarnin olumlu yénde oldugunu gos-
termektedir.!” Temiz ve ark.nin ¢aligmasinda ise cer-
rahi hemgirelerinin orta diizeyde etik tutuma sahip
oldugu sonucuna ulasilmaktadir.'® Calisma sonugla-
rimiz literatiir ile uyumlu olup, cerrahi hemsireleri-
nin bakim verici rollerine iliskin tutumlar1 ve etik
tutumlarinin olumlu yonde oldugunu, etik ilkelere
bagli hemsirelik bakimi1 verdiklerini ve bireysellesti-
rilmis bakim1 6n planda tuttuklarini gostermektedir.

Caligmaya katilan hemsirelerin bakim verici rol-
lerine iligkin tutumlar1 ve etik tutumlar cinsiyete gore
degerlendirildiginde, kadin hemsirelerin bakim verici
rollerine iliskin tutumlar: ve etik tutumlarinin erkek-
lerden anlaml 6lgiide yiliksek oldugu goriildii. Lite-
ratiir incelendiginde ¢alisma bulgulari, Yilmaz ve
ark.nin ¢alismasindaki bulgularla benzerlik goster-
mektedir.* Giirdogan ve ark.nin ¢aligmasinda, kiz
ogrencilerin erkek dgrencilerden yiiksek etik far-
kindaliga sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.' Bulut
ve ark.nin ¢aligmasinda, hemsirelerin cinsiyetlerine
gore bakim verici rollerine iligkin tutumlari puan or-
talamalar1 kiyaslandiginda kadinlarin erkeklerden
yiiksek puana sahip oldugu saptanmistir.’ Kul’un ¢a-
lismasinda da kadin hemsirelerin bakim verici rolle-
rine iliskin tutumlarmin, erkek hemsirelerden daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaktadir.’! Bu aras-
tirma bulgularinin aksine Kahraman ve Ceyhan’in ¢a-
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ligmasinda, hemsirelerin bakim verici roliine iliskin
tutum puan ortalamalar1 incelendiginde kadin ve
erkek hemgireler arasinda anlamli degisiklik goriil-
memistir.”? Bu aragtirma bulgulari, toplumumuzda
kadin hemsirelerin bakim verici rolleri daha ¢ok be-
nimsediklerini ve etik konulara iliskin tutumlarimin
daha iyi oldugunu gostermektedir.®!%202!

Calismada hemsirelerin bakim verici rollerine
iligkin tutum toplam puanlar1 egitim durumundan
onemli 6l¢iide etkilenmektedir. Lisansiistii mezunla-
rinin bakim verici rollerine iligkin tutum toplam pu-
anlar1 digerlerine oranla daha yiiksektir. Literatiir
incelendiginde Yilmaz ve ark. ile Altinbas ve Der-
ya’nin ¢alisma bulgular1, hemsirelerin egitim durum-
lar1 ile bakim verici rollerine yonelik davraniglar
arasinda anlamli bir fark bulunmadigini gostermek-
tedir.>'> Ak¢oban ve Giingdr’iin ¢calisma bulgulart, li-
sansiistii hemsirelerin bakim verici rollerine iliskin
tutumlarinin lisans hemsirelerinin tutumlarindan an-
lamli 6l¢ilide daha yiiksek bulundugunu gostermekte-
dir.?® Egitim diizeyinin artmasi ile kazanilan mesleki
profesyonellik pozitif tutum olusturmada etkili ola-
rak hemsirelikte bakim verici role iliskin tutumun
olumlu yonde artmasina olanak saglamaktadir.”*

Calisma ortamindan memnun olan hemsirelerin,
hemsirelik bakiminda etik tutum toplam puanlari kis-
men memnun olan ve memnun olmayan hemsireler-
den anlamh diizeyde daha yiiksektir. Bu bulgu,
calisma ortamindan memnun olan hemsirelerin etik
tutumlarinin daha olumlu oldugunu gostermektedir.
Arslan ve ark.nin ¢alismasinda, hemsirelerin ¢alis-
tiklart ortam, yasam kaliteleri ve etik hassasiyetleri
arasinda pozitif yonde iliski oldugu goriilmiis, hem-
sireligin etik acidan hemsirelerin kendini iyi hisset-
tigi ortamlarda uygulanmay1 hak eden bir meslek
oldugu ifade edilmistir.> Literatiirde elde edilen bul-
gular ¢alisma bulgularimizla benzerlik gostermekte-
dir. Cerrahi servisler ¢alisma ortaminda birgok risk
faktorii bulundurmaktadir. Sirkiilasyon fazlaligi ve
artan bakim yiikii cerrahi servis hemsirelerinin mo-
tivasyonlarinin ve ig doyumlarinin azalmasina neden
olmaktadir.?® Hemsirelerin calisma ortamindan
memnuniyeti ig kalitesi ve doyum, yagsam kalitesi, fi-
ziksel ve ruhsal saglik algilarini dolayistyla da etik
tutumlarini etkileyebilmektedir.
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Calisma sonuglari1, daha 6nce etik konulu egi-
tim alan hemsirelerin bakim verici rollerine ve etik
konulara iligkin tutumlarinin daha olumlu oldugunu
ortaya c¢ikarmigtir. Bu durum, etik egitimi almis ol-
manin bakimda etik tutumu iyilestirdigini goster-
mektedir. Borhani ve ark., hemsirelerde etik
duyarliligin etik egitimleri sayesinde kazanilabilece-
gini ve etik tutuma sahip olmanin bakim kalitesini ar-
tirabilecegini savunmustur.?’” Ertug ve ark.nin yapmis
olduklar1 ¢aligmada, etik egitimi alan hemsgirelerin
etik duyarliliginin, etik egitim almayan hemsirelere
gore daha yiiksek oldugunu ve buna paralel olarak
etik duyarliliga sahip olunmasi icin etik egitimin ge-
rekliligini vurgulamigdir.?® Yilmaz ve ark.nin ¢alis-
masinda ise hemsgirelik etigi ile ilgili egitim almanin
etik duyarliliga olumlu bir etkisinin olmadig: bulun-
mugtur.” Kahriman ve Yesilgigek Calik’in galigma-
sinda da daha once etik konulu egitim alan
hemsirelerin etik duyarhiliklarinin egitim almayan
hemgirelere oranla daha diisiik oldugu goriilmekte-
dir.'® Cerrahi servisler hemsirelerin aktif bir sekilde
etik karar verme stirecine dahil oldugu, etik sorunla-
rin ve ikilemlerin siklikla yasandig1 bolimlerdir. Cer-
rahi hemsirelerinin etik tutuma sahip olarak bakim
vermesi son derece 6nemlidir.>**! Cerrahi alanlarda
etik sorunlar ve ikilemleri etkin bir sekilde yonete-
bilmek ve nitelikli bir hemsirelik bakimi sunabilmek
icin cerrahi hemsirelerinin etik duyarlilia sahip ol-
mas1 gerekmektedir. Literatiir ve bu ¢aligmanin bul-
gularina bakildiginda etik konulu egitim almanin
pozitif etik tutum olusturmada etkili oldugu ve hem-
sirelik bakiminda etik tutumun 6nemli oldugu so-
nucuna ulasilmaktadir. Bu dogrultuda, cerrahi
hemsirelerine lisans ve lisansiistli hemgirelik egitim
programlarinda ve ¢aligilan saglik kurumlarinda etik
konulu egitimlerin planlanmasi yoluyla etik duyarli-
ligin kazandirilabilecegi diisiiniilmektedir.

Calisma sonuglarina bakildiginda cerrahi hem-
sirelerinin bakim verici rollerine yonelik tutumlari
ve etik tutumlar1 arasinda anlamli diizeyde bir iligki
bulundugu goriilmekle birlikte hemsirelerin sahip
oldugu etik tutumlarinin bakim verici rollerine ilig-
kin tutumlarini artirdig1 yoniindedir. LaSala ve Bjar-
nason, hemsirelerin kaliteli hemsirelik bakimi
sunabilmesinde etik tutumun 6nemli oldugunu be-
lirtmektedir.?> Uruf ¢alismasinda, cerrahi hemsirele-
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rinin orta diizeyde etik duyarliliga sahip oldugunu bil-
dirmektedir.*° Literatiirde ¢alisma bulgularimiza ben-
zer sekilde Dalcali ve Sendir’in ¢alismasinda,
hemygirelerin yiiksek etik duyarliliga sahip oldugu bu-
lunmustur.** Cerrahi birimlerin is yiikiiniin ve stresin
daha fazla algilandigi, hasta sirkiilasyonunun fazla
oldugu, hizli tan1 ve tedavi gerektiren birimler olmasi
nedeniyle cerrahi hemsireleri ¢aligtiklart ortamda etik
sorunlarla sik karsilasmaktadir.’! Cerrahi birimlerde
caligan hemgirelerin etik duyarliliga sahip olmasi, etik
ilkeler dogrultusunda kaliteli bakimin uygulanmasina
fayda saglamaktadir. Bu nedenle etik tutuma sahip
olmak, profesyonel anlamda bakim verici rollere
sahip cerrahi hemsireler i¢in son derece 6nem tasi-
maktadir.®*

[l SONUG

Bu ¢alisma sonuglarina gore cerrahi hemsirelerinin
bakim verici rollerine iliskin tutumlar1 ve hemsirelik
bakimindaki etik tutumlarinin olumlu yénde oldugu
belirlendi. Hemsirelik bakimda yiiksek etik tutuma
sahip olan cerrahi hemsirelerinin bakim verici rolle-
rine yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu go-
rlildii. Cinsiyet ve daha dnce etik konulu egitim alma
durumunun cerrahi hemsirelerin bakim verici rolle-
rine ve etik konularma iliskin tutumlarin etkiledigi
belirlendi. Calisma sonuclar1 dogrultusunda, etik
tutum ve duyarliliga sahip cerrahi hemsirelerinin su-
nacagi hemsirelik bakiminin mesleki profesyonelles-
meye katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Cerrahi hemsirelerinin bakim verici rollerine
iliskin davraniglarinin gelistirilmesi amaciyla giincel,
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kapsamli ve siirekli egitim programlarinin olusturul-
mas1 gerekmektedir. Cerrahi hemsgirelerinin bakim
verici rollerinin ve etik tutumlarinin iyilestirilmesi
icin bu konudaki egitim programlarina yonelmeleri
hususunda motive edilmesi, lisans ve lisansiistii hem-
sirelik egitim programlarinda etik konulu egitimlerin
hemsirelik uygulamalarina yansitilarak desteklen-
mesi Onerilmekle birlikte hemsirelerin etik tutumla-
rinin bakim verici rollerine iligskin tutumlari tizerine
etkisine yonelik daha biiyiik 6l¢ekli caligmalarin ya-
pilmasi dnerilmektedir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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