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OZET Amag: Spor organizasyonlaria géniillii katilim, organizasyona fi-
nansal, kiiltiirel ve sosyal agilardan fayda sagladig: gibi heniiz is giiciine
katilim saglamamis olan {iniversite 6grencilerine de yeni kapilar agar. Bu
nedenle, tiniversite grencilerinin spor organizasyonlarinda gonilli ol-
maya yoneltecek motivasyonlara dair aragtirmalarin yapilmasi 6nemlidir.
Universite dgrencilerinin spor organizasyonlarinda géniillii olmaya dair
genel motivasyon diizeylerinin, motivasyonlarina dair alt boyutlarin ve
motivasyonlarini etkileyen demografik unsurlarin incelenmesidir. Gereg
ve Yontemler: Arastirma, nicel aragtirma yontemlerinden kesitsel tarama
modeliyle gergeklestirilmistir. Arastirmanin drneklemini, Istanbul’daki
vakif ve devlet tiniversitelerinde egitim goren 206 lisans 6grencisi olus-
turmaktadir. Aragtirma verileri, Uluslararas1 Spor Organizasyonlar1 igin
Goniillii Motivasyonlar1 Olgegi ile elde edilmistir. Normallik testi sonu-
cuna gore nonparametrik testlerden Mann-Whitney U testi ve Kruskal-
Wallis H testi ile analizler gerceklestirilmistir. Bulgular: Universite
ogrencilerinin spor organizasyonlarinda goniillii olmaya, spor sevgisi, de-
gerlerin ifadesi, kariyer yonlendirme ve kisilerarasi iliskiler alt boyutla-
rinda yiiksek diizeyde; dissal odiiller alt boyutunda ise orta diizeyde
motivasyona sahip oldugu goériilmiistiir. Demografik degiskenlere dair ya-
pilan analizlerde, 6grenim goriilen iiniversite ¢esidine (devlet-vakif) gore
spor sevgisi, kariyer yonlendirme ve digsal ddiiller alt boyutlar: ile goniil-
lilik motivasyonu genelinde vakif tiniversitesi 6grencilerinin lehine ista-
tistiksel olarak anlamli farklilik bulunmus, diger degiskenlerde ise
istatistiksel farkliliga rastlanmamustir. Sonug: Spor ile aktif olarak ugra-
san goniilliilerin, goniilliiliik motivasyonunun sosyal ve 6rgiitsel olgularla
baglantist oldugu, tniversite 6grencilerinin 6zellikle de vakif tiniversite-
sinde okuyanlarin ise goniilliliigii kariyer araci olarak gordiigii sonucuna
ulagtlmustir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararasi spor organizasyonlart;
goniillii motivasyonu; motivasyon; goniilliilik

ABSTRACT Objective: Voluntary participation in sports organizations
not only provides financial, cultural and social benefits to the organization,
but also opens new doors to university students who have not yet joined the
workforce. For this reason, it is important to conduct research on the moti-
vations of university students to volunteer in sports organizations. The aim
of the study is to examine the general motivation levels of university stu-
dents about volunteering in sports organizations, the sub-dimensions of their
motivation and the demographic factors that affect their motivation. Mate-
rial and Methods: The research was carried out with the cross-sectional
survey model, which is one of the quantitative research methods. The sam-
ple of the research consists of 206 undergraduate students studying at foun-
dation and state universities in Istanbul. Research data were obtained with
Volunteer Motivation Scale for International Sports Organizations. Ac-
cording to the results of the normality test, analyzes were performed with the
Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis H test, which are non-parametric
tests. Results: In the light of the findings of the research, university stu-
dents' volunteering in sports organizations is at a high level in the sub-di-
mensions of love of sports, expression of values, career orientation and
interpersonal relations; In the sub-dimension of extrinsic rewards, it was
seen that he had a moderate level of motivation. In the analyzes made on de-
mographic variables, a statistically significant difference was found in favor
of foundation university students in general in the sub-dimensions of love
of sports, career orientation and external rewards and volunteering motiva-
tion according to the type of university (state-foundation), while no statisti-
cal difference was found in other variables. Conclusion: It has been
concluded that the volunteering motivation of the volunteers who are ac-
tively involved in sports is related to social and organizational phenomena,
while the university students, especially those studying at a foundation uni-
versity, see volunteering as a career tool.
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Gondtilliilik, pratikte genis bir alana sahip olmasi
sebebiyle tanimlanmasinda zorluklar yasanan bir
kavramdir. Bu sebeple arastirmacilar, goniilliiliige dair
bir gergeve ¢izmek, belli anahtar kelimeler belirlemek
yoluna gitmislerdir. Bu anahtar kelimeler 6zgiir irade,
maddi kar elde etmemek ve fayda olarak saptanmustir.
Goniilliiliik, kelimenin anlamina uygun sekilde bir zo-
runluluk olmaksizin 6zgiir iradeyle yapilan bir isi kas-
tetmektedir. Goniillii olan kisi kér elde edecegi bir ticret
almamaktadir. Son olarak goniilliiniin yaptigi is bagka
birisine ve/veya topluma fayda sagliyor olmalidir.!

Sosyal hayatin bir¢ok alaninda yer alan goniil-
lilliik, toplumlarin isleyisi i¢in olduk¢a 6nemli bir
hale gelmistir. Toplumun yarari i¢in yapilan arastir-
malar toplumdaki bireylerin birbirlerine olan giiven-
lerini artirmakta ve bireyler arasi is birligini tesvik
etmektedir. Goniilliilik sirasinda bir araya gelen
farkli gruplardan insanlar toplumun i¢indeki sosyal
uyumun artmasina yardimci olabilmektedir. Goniil-
liller ortaya koyduklar is giicii ile devletlerin hiz-
metlerini destekleyici rol tistlenmektedir. Goniillii is
giicli sundugu hizmet araciligiyla giderdigi ihtiyacla-
rin yaninda bu ig giiciiniin iicretsiz olmasi sebebiyle
devletlerin ve organizasyonlarin ekonomilerine de
katki sunmaktadir. Birlesik Krallik’ta yiiriitiilen bir
aragtirma, bir y1l i¢indeki goniillii is giicliniin yakla-
sik 40 milyar sterlin degerinde oldugunu ve bu oranla
gayri safi milli hasilaya en biiyiik tiglincii katkiy1 sun-
dugunu saptamustir.' Devlet ve toplum nezdinde kri-
tik 6nemi olan goniilliiliik 6zel organizasyonlar iginde
benzer bir 6nemi ve faydayi paylagmaktadir. Spor or-
ganizasyonlar1 da goniilliilerin sik¢a yer aldig1 ve or-
ganizasyonun isgleyisinin biliyiik oranda goniilliilere
dayandig1 alanlardan birisidir. Goniilliiler, spor orga-
nizasyonlari icerisinde ortaya koyduklar nitelikli is
giiciiyle organizasyonun kalitesini artirmaktadir.”
Hem ekonomik hem de nitelik agisindan sunduklari
katkilar sebebiyle spor organizasyonlari biinyelerinde
biiylik oranlarda goniilliilere yer vermektedir. Ulus-
lararas1 Olimpiyat Komitesi (2004, 2012) verilerine
gore 2004 Atina Olimpiyatlarinda 40.000, 2012 Lon-
dra Olimpiyatlarinda 70.000 ve 2020 Tokyo Olimpi-
yatlarinda ise 70.000’in tizerinde goniillii yer almustr.
Gondilliilerin spor organizasyonlarinda nicel ve nitel
olarak bu denli biiyiik bir yerinin olmasi goniillii mo-
tivasyonuna dair aragtirmalarin 6nemini artirmistir.
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Goniilliilerin, géniillii olmaya dair motivasyon kay-
naklarinin belirlenmesi goniilliiliik siirecinin daha iyi
planlanmasini saglayarak hem organizasyonun go-
niillii hizmetinden aldig1 verimi hem de goniilliiniin
siirece dair tatminini artirmaktadir. Goniilliilerin ih-
tiyaclarini ve motivasyon kaynaklarini bilmek orga-
nizasyona, goniilliileri bireysel 6zelliklerine ve
ilgilerine uygun gorevlere yerlestirme olanagi sun-
maktadir.® Niteliklerine uygun gorevlere yerlestirilen
goniilliiler daha yiiksek kalitede hizmet sunabilmek-
tedir, dolayistyla verimlilik artmaktadir. Organizas-
yonun bu hizmetten daha fazla verim elde etmesi
etkinliklerin kalitesini artirarak spor organizasyonu-
nun iliskili oldugu kurulus, sehir ve iilkeye ekonomik
ve toplumsal yarar saglamaktadir.* Bununla birlikte
stire¢ boyunca kendilerine yonelik etkili insan kay-
naklar1 stratejileriyle karsilagmis ve kendilerine
uygun gorevlere yerlestirilmis goniilliilerin de siirece
dair tatminleri artacak ve bir sonraki organizasyon
icin goniilli olma motivasyonlari olumlu yonde etki-
lenecektir.’ Bu bilgiler 15181nda, bu arastirmada, tini-
versite Ogrencilerinin spor organizasyonlarinda
goniillii olmaya dair genel motivasyon diizeylerinin,
motivasyonlarina dair alt boyutlarin ve motivasyon-
larin1 etkileyen demografik unsurlarin arastirilmasi
amaclanmustir. Arastirmanin amaci dogrultusunda ce-
vabi aranacak sorular asagida verilmistir:

= Universite dgrencilerinin spor organizasyon-
larinda g6niillii olmaya dair motivasyonlari ve alt bo-
yutlari, demografik degiskenlere bagli olarak anlamli
bir farklilik géstermekte midir?

= Universite dgrencilerinin spor organizasyon-
larinda goniillii olmaya dair motivasyonlari ve alt bo-
yutlari, cinsiyete bagli olarak anlaml bir farklilik
gostermekte midir?

= Universite dgrencilerinin spor organizasyon-
larinda géniillii olmaya dair motivasyonlari ve alt bo-
yutlari, 6grenim gordiikleri iiniversite ¢esidine bagli
olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?

= Universite dgrencilerinin spor organizasyon-
larinda géniillii olmaya dair motivasyonlari ve alt bo-
yutlari, boliimlerine bagli olarak anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

= Universite dgrencilerinin spor organizasyon-
larinda géniillii olmaya dair motivasyonlari ve alt bo-
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yutlari, spor deneyimine bagli olarak anlamli bir fark-
lilik gostermekte midir?

Universite 6grencilerinin spor organizasyonla-
rinda goniillii olmaya dair motivasyonlari ve alt bo-
yutlari, spora baglama yasina bagl olarak anlamli bir
farklilik gdstermekte midir?

SPORDA GONULLULUK MOTIVASYONU

Spor goniilliileri, organizasyonlar i¢in merkezi bir ko-
numda bulunmaktadir. Goniilliiler olmaksizin sporun
ve spor organizasyonlarinin miimkiin olmayacagi dii-
stintilmektedir.® Spor goniillilerinin katilim sebeple-
rini anlamak, bu katilimin devamini saglamak igin
onemlidir.’

Caldwell ve Andereck, 6zel etkinlik goniilliileri
ile ilgili yaptiklar1 arastirmalarinda goniilliilik i¢in
amagli, dayanisma ve maddi olmak iizere {i¢ moti-
vasyon kategorisi tanimlamistir. Amaghlik, faydali
bir seyler yapmak ve topluma katki sunmakla ilgili-
dir. Dayanisma; sosyal etkilesime, grup kimligine ve
ag olusturmaya dayanmaktadir. Maddi ise goniillii-
lik yapmak ile gelen avantajlar ve hatiralar gibi
somut bireysel odiilleri igermektedir. Arastirma so-
nucunda en gii¢lii glidiiler amagli boyutuna ait olan
olurken, ikinci olarak dayanigma iicilincii olarak ise
maddi gidiiler gelmektedir.®

Williams ve ark., ev sahibi goniilliiler i¢in en
onemli motivasyon kaynaklarinin milli takim1 des-
teklemek, topluluk ruhunu gelistirmek ve topluluk
imajimi giiclendirmek oldugunu bulmustur.’ Bir son-
raki en dnemli motivasyon ise ortak ilgi alanlarini
paylasan insanlarla sosyallesme, agik havada olma ve
yeni insanlarla tanigma firsati olarak bulunmustur. En
az onemli motivasyon kaynaklar1 ise yaris becerisi
gelistirme, tcretsiz teleferik biletleri, iicretsiz etkin-
lik hatiralar1 ve is baglantilar1 kurmak olarak saptan-
mistir.

Farrell ve ark. spor goniilliilerinin motivasyonu
ve tatminine dair yaptiklari aragtirmalar1 sonucunda
amacli, dayanigma, digsal gelenekler ve baglilik
olmak tizere dort giidii kategorisi saptamislardir.’
Amagch ve dayanisma kategorisi Caldwell ve Ande-
reck’in arastirmasi ile uyumlu sekilde 6ne ¢ikarken,
digsal gelenekler ve baglilik kategorileri bu arastir-
mada bulunmus ve nispeten geri planda kalmiglardir.®
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Digsal gelenekler, spor etkinliklerini izlemek, bos
zaman degerlendirmek ve aile geleneklerini devam
ettirmek gibi digsal motivasyonlar1 icermektedir.
Baglilik ise kisinin goniillii olmasina dair kendisinin
ve ¢evresinin beklentilerini ifade etmektedir.

Bang ve Chelladurai, 2002 FIFA Diinya Kupa-
sinda goniillii olan kisilerle bir arastirma yiirlitmiis ve
bu arastirmada alt1 goniillii motivasyon faktorii or-
taya koymugtur:®!2

m Degerlerin Ifadesi: Diger insanlari, toplumu
ve etkinligin bagarisin1 dGnemsemek

m Vatanseverlik: Vatanina sevgi ve baglilik duy-
mak

= Kisileraras1 Temas: Insanlarla tanismak, etki-
lesim i¢inde olmak ve dostluklar kurmak

m Kisisel Gelisim: Yeni bakis acilar1 kazanmak,
onemli ve faydali hissetmek

m Kariyer Yonlendirme: Deneyim ve isiyle ilgili
baglantilar kazanmak

= Dissal Odiiller: Ucretsiz iiniforma, yemek, ko-
naklama ve ulastirma

Bang ve Chelladurai’nin arastirmasinin dnemli
sonuclarindan birisi vatanseverlik boyutunun gii¢lii
bir motivasyon faktorii olarak ortaya ¢ikmasidir.'”
Spor etkinliklerindeki yerel goniilliiler, iilkelerinin
etkinligi yonetmede basarili olmasina ve uluslararasi
prestij kazanmasina yardimci olmakla motive ola-
bilmektedir. Bu sonug spor organizasyonlarindaki
goniillillerin motivasyonel kaynaklarinin diger bag-
lamlardaki goniilliilerden farkli olabilecegini kanitlar
niteliktedir.'' Bang ve Chelladurai, uluslararasi orga-
nizasyonun dogasi geregi goniillii olma nedeninin
bagkalarina yardim etmek gibi bir sebepten ¢ok or-
ganizasyonun kendisinde birlestigine dikkat ¢ekmis-
tir.!' Bang ve Ross da yaptiklar arastirmalarinda,
Bang ve Chelladurai’nin gelistirdigi dlcege ve bul-
duklar alt1 faktdre spor sevgisi adiyla bir faktor ek-
lemistir.!° Bu faktoriin spor etkinliklerinde goniillii
olmak i¢in farkli iilke veya eyaletlerden gelenler gibi
baz1 goniillillerin motivasyonlarini agiklayabilecegi
diistiniilmiistiir. Arastirma sonucunda spor sevgisi bo-
yutu ile motivasyon arasinda giiclii bir iliski oldugu
bulunmustur. Ozel spor etkinliklerinin dogas1 geregi
goniilliilik nedenleri baskalarina yardim etmekten
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cok spora duyulan ilgiye dair olabilmektedir. Bu-
nunla birlikte bu sonug bize kii¢iik veya biiyiik spor
organizasyonlarinda goniilli olan bireyler i¢in ben-
zer dinamiklerin isleyebilecegini diisiindiirmektedir. !

Goniillillerin gonilli olduklart siiregten duy-
duklart memnuniyetin de goniilli motivasyonu ile
iligkili olabilecegine dair arastirmalar bulunmakta-
dir.>!" Goniilliniin deneyimini kendi beklentileri ¢er-
cevesinde degerlendirecegi ve memnuniyet durumuna
gbre goniilli olmaya devam edip etmeme kararini et-
kileyebilecegi ifade edilmektedir.'> Bu durum, goniilli
motivasyonu {izerinde ¢aligmay1 gerektirmektedir.

I GEREC VE YONTEMLER

Aragtirma nicel arastirma yontemlerinden kesitsel
tarama modeliyle gerceklestirilmistir. Arastirmanin
evrenini, Istanbul ilinde bulunan iiniversitelerin spor
bilimleri lisans programlarinda egitim goren 6gren-
ciler olusturmaktadir. Katilimcilarla goriismeler
saglanmadan Once bilgilendirilmis onam formu su-
nulmustur. Ayrica katilimcilar arastirmaya goniilli
olarak katki saglamistir. Aragtirmanin drnekleminin
belirlenmesinde olasiliksiz 6rneklem yontemlerinden
uygun drnekleme yontemi kullanilmigtir. Arastirma-
nin 6rneklemini, Istanbul’da vakif ve devlet iiniversi-
telerinde spor bilimleri fakiiltesinde egitim goéren 206
{iniversite dgrencisi olugturmaktadir. Orneklem, spor
bilimleri fakiiltesinde “goniilliiliikk” ve “topluma hiz-
met uygulamalari” derslerini alan dolayisiyla goniil-
liliik faaliyetlerine katilim saglamis 6grenciler olarak
belirlenmistir. Bu durum g6z 6niinde bulundurularak,
olgekte herhangi bir degisiklik yapilmadan, sorunsuz
sekilde uygulanmistir. Anket uygulamasi icin ilgili
boliimlerdeki akademisyenlerle iletisime gecilmistir.
Anket aragtirmasi1 2022 yil1 Mart ve Nisan aylarinda
tiniversitelerde dgrencilerle yaklasik 10 dk yiiz yiize
goriisme ile tamamlanmigtir. Bu arastirma, Helsinki
Deklarasyonu prensiplerine uygun sekilde tamamen
etik kurallar cergevesinde gergeklesmistir. Arastirma
icin gerekli etik kurul onay1 12 Ocak 2022 tarihinde
(no: E-71457743-050.01.04-2022.137548.3-276) {s-
tanbul Gedik Universitesinden almmustir.

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Arastirmada veri toplama araci olarak, Bang ve ark.
tarafindan gelistirilen, Figne ve Karagdz tarafindan
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da Tiirkiye’de gecerlik ve giivenirlik calismasi yapi-
lan “Uluslararas1 Spor Organizasyonlar1 i¢in Goniilli
Motivasyonlar1 Olgegi” (USOGMO) kullanilmis-
tir.">1* Olgek Tiirkgeye uyarlanirken 30 maddeden
25’e, 7 boyuttan 6’ya diisiiriilmiistiir. Alt1 boyut, iger-

299 G

dikleri maddelere gore “degerlerin ifadesi”, “vatan-
severlik”, “spor sevgisi”, “kariyer yonlendirme”,
“kigisel iligkiler” ve “dissal odiiller” seklinde adlan-
dirtlmistir. Belirlenen boyutlar ve 6lgegin geneli i¢in
Fisne ve Karagdz tarafindan yapilan gilivenirlik tes-
tinden elde edilen sonuglar ile agimlayici faktdr ana-
lizinden elde edilen sonuglar, 6lgegin gilivenilir ve
yeterli oldugunu ortaya koymaktadir (Cronbach alfa

degeri 0,894 tiir)."

Arastirma kapsaminda toplanan verilere gore 6l-
¢ege ve alt boyutlara iligkin glivenirlik katsayilari he-
saplanmistir. Olgege dair giivenirlik katsayisi 0,926
olarak hesaplanmistir. ““Vatanseverlik, degerlerin ifa-
desi, spor sevgisi, kariyer yonlendirme, kisilerarasi
iligkiler, digsal ddiiller” alt boyutlarina iliskin giive-
nirlik katsayilari sirastyla 0,904, 0,825, 0,810, 0,827,
0,871, 0,828 olarak bulunmustur. Hem 6l¢egin gene-
line hem de alt boyutlara iliskin giivenirlik degerleri
oldukga yeterli diizeyde oldugu gézlemlenmistir.

VERI ANALIZI

Ogrencilerin cinsiyet, dgrenim gordiikleri iiniversite,
boliim, Spor deneyim yillari, spora baslama yillari ve
gelir diizeylerini belirlemeye yonelik betimsel ista-
tistik yapilmstir.

Aragtirmada veri toplamak i¢in kullanilan 6lgek
ile elde edilen verilerin hangi tiir istatistiki testlere tabi
tutulacagina karar vermek amaciyla normallik testi uy-
gulanmistir. Normallik testinde 6rneklem sayis1 50°den
fazla oldugu i¢in Kolmogorov-Smirnov testi uygulan-
mistir. Bu teste dair verilerde, p<0,05 oldugunda veri-
lerin normal dagilim gostermedigi anlasilmaktadir.
USOGMO ve alt boyutlarina dair yapilan normallik
testinde, verilerin normal dagilim gostermedigi sap-
tanmistir (p<0,05). Bu nedenle bu arastirmada nonpa-
rametrik testler uygulanmistir. iki degere sahip olan
degiskenler (cinsiyet, liniversite ¢esidi, spor deneyimi,
spora baglama yasi) nonparametrik testler arasindan
Mann-Whitney U testi ile ikiden fazla degere sahip
olanlar (boliim, gelir diizeyi) ise Kruskal-Wallis H testi
ile analiz edilmistir.'® Istatistiksel analizler i¢in IBM
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SPSS Statistics (Versiyon 25.0. Armonk, NY: IBM
Corp., ABD) paket programi kullanilmistir.

I BULGULAR

UNIVERSITE OGRENCILERININ GONULLU OLMA
MOTIVASYONLARINA ILISKIN BULGULAR

Tablo 1’de arastirmaya katilan tiniversite 6grencile-
rinin goniillii olma motivasyonlarina dair ortalama
degerler incelendiginde; 6l¢egin genelinde, vatanse-
verlik, degerlerin ifadesi, spor sevgisi, kariyer yon-
lendirme ve kisileraras: iligkiler alt boyutlarinda
ortalamalarin yiiksek seviyesinde ¢iktig1, digsal odiil-
ler alt boyutunda ise orta diizeyde oldugu belirlen-
mistir.

CINSIYET DEGISKENI ILE ILGILI BULGULAR

Tablo 2’deki verilere gore spor organizasyonlarinda
goniillii olmaya dair motivasyonlar1 ve alt boyutla-
rina dair puanlariin cinsiyet degiskenine gore ista-
tistiksel anlamda farklilasmadigi belirlenmistir
(p>0,05). Buna ek olarak, kadin tiniversite dgrenci-

lerinin sadece digsal ddiiller alt boyutunda erkeklere
kiyasla daha diisiik ortalamalara sahip oldugu, diger
alt boyutlarda ve 6l¢egin tamaminda erkeklerden
daha yiiksek ortalamalara ulagtig1 saptanmustir.

OGRENIM GORULEN UNIVERSITE
DEGISKENI ILE ILGILI BULGULAR

Tablo 3’teki verilere gore iiniversite dgrencilerinin
spor organizasyonlarinda goniillii olmaya dair mo-
tivasyonlar1 ve alt boyutlarina dair puanlarinin 6g-
renim goriilen Universite degiskenine gore dlcek
genelinde (p<0,05), spor sevgisi alt boyutunda
(p<0,05), kariyer yonlendirme alt boyutunda (p<0,05)
ve digsal ddiiller alt boyutunda (p<0,05) anlaml1 fark-
liliklarin oldugu saptanmistir. Ortalamalar incelendi-
ginde, farklihiklarin tamammin vakif iiniversitesi
ogrencilerinin genel ve alt boyutlarda motivasyon pu-
anlarmin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

BOLUM DEGISKENI ILE ILGILI BULGULAR

Tablo 4’teki veriler kapsaminda, iiniversite 6grenci-
lerinin spor organizasyonlarinda goniillii olmaya dair

TABLO 1: Universite 6grencilerinin spor organizasyonlarinda géniillii olmaya dair motivasyonlari ve alt boyutlarina dair ortalamalar.

N
USOGMO
Vatanseverlik
Degerlerin ifadesi
Spor sevgisi 206

Kariyer yénlendirme
Kisilerarasi iligkiler
Dissal ddiiller

X
5,50
5,57
5,85
5,99
G/
5,57
3,74

SS Ortalama kargiligi
0,96 Katiliyorum
1,40 Katiliyorum
1,10 Katiliyorum
1,04 Katiliyorum
1,11 Katiliyorum
1,31 Katiliyorum
1,95 Kararsizim

USOGMO: Uluslararasi Spor Organizasyonlart igin Génillii Motivasyonlari Olgegi; SS: Standart sapma.

TABLO 2: Universite 83rencilerinin spor organizasyonlarinda génllii olmaya dair motivasyonlari ve alt boyutlarina dair puanlarinin
cinsiyet degiskenine gére Mann-Whitney U testi sonuglari.

Cinsiyet Kadin (n=58)

Degiskenler X SS
USOGMO 547 0,80
Vatanseverlik 5,66 1,23
Degerlerin ifadesi 6,03 0,98
Spor sevgisi 6,00 0,85
Kariyer yonlendirme 5,83 0,95
Kisilerarasi iligkiler 5,64 1,08
Digsal édiller 3,64 1,86

Erkek (n=148)

X SS Mann-Whitney U p degeri
5,56 1,01 4194,000 0,799
5,54 1,47 4262,500 0,938
5,78 1,14 3794,500 0,191
5,98 1,11 3969,000 0,394
5,71 1,18 4232,000 0,875
5,55 1,40 4227,500 0,866
3,78 1,99 4172,000 0,755

USOGMO: Uluslararasi Spor Organizasyonlart igin Génillii Motivasyonlari Olgegi; SS: Standart sapma.
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TABLO 3: Universite égrencilerinin spor organizasyonlarinda géniillii olmaya dair motivasyonlari ve alt boyutlarina dair puanlarinin
cinsiyet degiskenine gére Mann-Whitney U testi sonuglar!.

Universite A (n=109)

Degiskenler X SS
USOGMO 540 0,89
Vatanseverlik 5,54 1,31
Degerlerin ifadesi 5,88 1,01
Spor sevgisi 5,85 0,97
Kariyer yonlendirme 5,62 1,11
Kisileraras! iliskiler 5,51 1,31
Digsal 6diiller 3,43 1,81

B (n=97)

X SS Mann-Whitney U p degeri
5,61 1,02 4439,500 0,047
5,61 1,52 4923,500 0,392
5,82 1,19 5219,000 0,873
6,14 1,1 4123,000 0,006
5,89 1,11 4389,000 0,035
5,64 1,31 4900,000 0,362
4,10 2,05 4325,500 0,024

USOGMO: Uluslararasi Spor Organizasyonlart igin Géniillii Motivasyonlari Olgegi; SS: Standart sapma.

TABLO 4: Universite 83rencilerinin spor organizasyonlarinda génillii olmaya dair motivasyonlari ve alt boyutlarina dair puanlarinin
bollim degiskenine gore Kruskal-Wallis H testi sonuclari.

Boliim N
USOGMO Antrendrlik 56
Beden egitimi 6gretmenligi 78
Spor yoneticiligi 72
Vatanseverlik Antrenérlik 56
Beden egitimi 6gretmenligi 78
Spor yoneticiligi 72
Degerlerin ifadesi Antrenérliik 56
Beden egitimi 6gretmenligi 78
Spor yoneticiligi 72
Spor sevgisi Antrendrlik 56
Beden egitimi 6gretmenligi 78
Spor yoneticiligi 72
Kariyer yonlendirme Antrenérliik 56
Beden egitimi 6gretmenligi 78
Spor yoneticiligi 72
Kisilerarasi iligkiler Antrendrlik 56
Beden egitimi 6gretmenligi 78
Spor yoneticiligi 72
Digsal odiiller Antrenérliik 56
Beden egitimi 6gretmenligi 78
Spor yoneticiligi 72

X SS Kruskal-Wallis H p degeri
5,49 1,09 0,543 0,762
5,49 0,82
5,51 1,00
5,68 1,38 0,953 0,621
5,57 1,43
5,48 1,41
5,76 1,26 0,082 0,960
591 1,03
5,86 1,05
5,92 1,07 0,314 0,855
6,10 0,90
5,92 1,17
5,76 1,30 1,047 0,592
5,74 0,96
5,75 1,13
5,57 1,40 0,243 0,886
5,63 1,23
5,52 1,34
3,71 2,06 5,613 0,060
3,40 1,83
4,15 1,95

USOGMO: Uluslararas! Spor Organizasyonlari igin Géniillii Motivasyonlan Olgegi; SS: Standart sapma.

motivasyonlar1 ve alt boyutlarina dair puanlarinin
bolim degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik olusturmadigi sonucuna ulasilmistir (p>0,05).

SPOR DENEYiMi DEGISKENI ILE iLGILI BULGULAR

Tablo 5’teki bulgulardan hareketle, iniversite 6gren-
cilerinin spor organizasyonlarinda goniillii olmaya
dair motivasyonlari ve alt boyutlarma dair puanlarinin
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spor deneyimi degiskenine gore istatistiksel agidan an-
laml1 farklihik gostermedigi sonucuna ulasiimustir.

SPORA BASLAMA YASI DEGISKENI ILE ILGILI
BULGULAR

Tablo 6’da goriildiigii gibi iiniversite 6grencilerinin
spor organizasyonlarinda goniilli olmaya dair moti-
vasyonlar1 ve alt boyutlarina dair puanlariin spora
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TABLO 5: Universite égrencilerinin spor organizasyonlarinda géniillii olmaya dair motivasyonlari ve alt boyutlarina dair puanlarinin
sportif deneyim degiskenine gére Mann-Whitney U testi sonuglari.

Sportif deneyim -9 (n=78) +10 (n=128)
Degigkenler X SS X SS Mann-Whitney U p degeri
USOGMO 5,53 0,96 548 0,96 4805,000 0,652
Vatanseverlik 5,60 1,29 5,55 1,48 4975,000 0,967
Degerlerin ifadesi 5,80 1,11 5,88 1,10 4823,000 0,680
Spor sevgisi 591 1,13 6,03 0,99 4863,500 0,753
Kariyer yonlendirme 5,75 1,13 5,74 1,11 4912,000 0,846
Kisileraras! iliskiler 571 117 549 1,39 4640,000 0,392
Digsal ddiiller 3,94 2,10 3,63 1,86 4572,000 0,310

USOGMO: Uluslararasi Spor Organizasyonlart igin Goniillii Motivasyonlar Olgegi; SS: Standart sapma.

TABLO 6: Universite 83rencilerinin spor organizasyonlarinda gonllii olmaya dair motivasyonlari ve alt boyutlarina dair puanlarinin
spora baslama yasi degiskenine gére Mann-Whitney U testi sonuglari.

Spora baslama yasi -10 (n=105)

Degiskenler X SS
USOGMO 5,42 1,01
Vatanseverlik 5,44 1,49
Degerlerin ifadesi 5,84 1,14
Spor sevgisi 5,94 1,05
Kariyer yonlendirme 5,69 1,15
Kisileraras iligkiler 5,45 1,46
Digsal odiiller 3,67 1,89

+11 (n=101)

X SS Mann-Whitney U p degeri
5,58 0,89 4827,000 0,266
571 1,30 4739,000 0,184
1,06 1,1 5300,000 0,995
6,04 1,05 4983,500 0,449
5,81 1,08 4951,000 0,409
571 1,13 4958,000 0,417
3,82 2,03 5077,000 0,597

USOGMO: Uluslararasi Spor Organizasyonlart igin Goniillii Motivasyonlar Olgegi; SS: Standart sapma.

baslama yasi degiskenine gore istatistiksel olarak
farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir.

I TARTISMA

Arastirmada, liniversite dgrencilerinin goniillii olma
motivasyonlarina dair ortalama degerlerin dl¢egin ge-
nelinde, vatanseverlik, degerlerin ifadesi, spor sev-
gisi, kariyer yonlendirme ve kisileraras: iligkiler alt
boyutlarinda “Katiliyorum” seviyesinde yani yiiksek
diizeyde ¢iktig1, digsal ddiiller alt boyutunda ise “Ka-
rarsizim” seviyesinde yani orta diizeyde oldugu be-
lirlenmistir. Bu baglamda {iniversite 6grencilerinin
kisisel gelisimlerini 6nemsedikleri kiiltiirel diizeyde
Tiirk toplumunun yardimseverlik anlayis1 Avan ve
Kalenderoglu ile paralel bir tavir sergiledikleri ifade
edilebilir.'*!” Er ve Giizel Giirbiiz tarafindan yapilan
aragtirmada, en yliksek ortalamaya sahip alt boyut de-
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gerlerin ifadesi olurken, en diisiik ortalamaya sahip
alt boyut digsal ddiiller alt boyutu olmustur.'® Bu aras-
tirmada ise spor sevgisi en yiiksek ortalamaya ulasan
alt boyut olurken degerlerin ifadesi ikinci sirada gel-
mektedir. Figne ve Karagoz de degerlerin ifadesi alt
boyutunun en yiiksek ortalamaya sahip oldugunu bu-
lurken, digsal ddiiller alt boyutunun en diigiik ortala-
maya sahip oldugunu ifade etmislerdir.'*

Sporda goniillii motivasyonunda cinsiyet degis-
kenini aragtiran ¢ok sayida arastirmaya rastlanmistir.
Bu arastirmalar arasinda, Bulut, tiim alt boyutlarda
erkekler lehine anlamli farklilik oldugunu belirtirken
diger taraftan Barsbuga ve Bektas’in arastirmalari bu
sonucun tam tersine alt boyutlarda anlamli farklilik
tespit edememistir. Bu aragtirma kapsaminda yapilan
analizler sonucunda da tipki Barsbuga ve Bektas’in
sonuglar1 gibi cinsiyet degiskenine gore liniversite
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ogrencilerinin uluslararasi spor organizasyonlarinda
goniillii olmaya yonelik motivasyonlarinin istatistik-
sel anlamda farklilasmadigi bulunmustur.'*! Buna
ek olarak Atg1 ve ark. tarafindan Mersin’de yapilan
arastirmada, spor sevgisi, kariyer yonelimi, kisisel ge-
lisim alt boyutlarinda kadinlar lehine, Er ve Giizel
Giirbiiz tarafindan Istanbul’da gergeklesen dort farkls
organizasyonu igerecek sekilde yiiriitiilen arastirmada
ise sadece degerlerin ifadesi alt boyutunda kadinlar
lehine anlamli farklilik tespit edilmistir.'®*> Okada ve
ark. ise yedi lilkeyi (Finlandiya, Gana, Hindistan, Ja-
ponya, Isvigre, Tanzanya, Amerika Birlesik Devlet-
leri) igeren arastirmalarinda cinsiyet degiskeninin
goniilliillik motivasyonunda bir farklilik olugturma-
dig1 sonucuna ulagsmustir.”® Diger taraftan, Downward
ve ark. spor organizasyonlarindaki goniilli kadinla-
rin, goniilliiliik ile ilgili motivasyonlarinin kisisel ge-
lisim, deneyim kazanma, 6zgeg¢mis zenginlestirme
gibi bireysel kazanimlara odaklandigi belirtmis,
Skirstad ve Hanstad bu bulgularla benzer sonuglara
ulastiklarim agiklamistir.”*?° Buna ek olarak, 2005
yil1 6ncesinde yapilan farkli arastirmalarda da go-
niillii motivasyonu i¢in kisisel kazanimlarin énemli
oldugu vurgulanmustir.'>?*>® Bununla birlikte, Tiir-
kiye 6rnekleminde yapilan baska arastirmada ise ka-
dinlarin goniilliiliitk motivasyonlarinin grup amacina
yonelik oldugu sonucuna ulagilmigtir.*

Universite 6grencilerinin spor organizasyonla-
rinda goniilli olmaya yonelik motivasyon alt
boyutlarinin bulunduklari tiniversitelere gore deger-
lendirmesinde veri toplanan iki iiniversiteden vakif
iniversitesi, devlet liniversitesine gore dlcek gene-
linde, spor sevgisi, kariyer yonlendirme ve dissal
odiiller alt boyutlarinda anlamli derecede farklilik
olusturup daha yiiksek ortalamalara ulagsmistir. Vakif
tniversitesi 0grenci portfoyiinde, burslu 6grencilere
ek olarak belli gelir diizeyinin {istiinde dgrenciler yer
almaktadir. Devlet {iniversitesinde ise her gelir diize-
yinden 6grenci 6grenim goérmektedir. Bu baglamda
veriler degerlendirildiginde, vakif iiniversitesi 6gren-
cilerinin kariyer yonlendirme ve digsal ddiiller bo-
yutlarinda daha yiiksek ortalamalara sahip olmasi;
Daria ve Maria’nin arastirmasinda 6ne ¢ikan mesleki
ve kisisel kazanimlardan beslenen kariyer odaklilik
boyutuyla benzerlik tasimaktadir.?’ Universite 63-
rencilerinin kisisel donanimlar edinmek ve mevcut
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donanimlarini gelistirmek amaci ile bulunduklar bir
ortamda, bu akis igerisinde hareket etmeleri son de-
rece dogaldir. Buna ek olarak, goniilliiliik organizas-
yonlarmin hizmet veren goniillillere maddi bir
kazanim saglamamasi, zaten farkli bir sehirde oku-
yarak ailesinden gelen biitge ile hayatini siirdiirmeye
caligan 6grenciler icin goniilliliigiin kapisinin ka-
panmasina neden olmaktadir. Bu baglamda, vakif
iiniversitesi 6grencilerinin devlet iiniversitesi 6gren-
cilerine kiyasla daha yiiksek motivasyon ortalamala-
rina sahip olmasi, goniilliiliikk i¢in belli bir gelir
diizeyine sahip olmak gerektigi seklinde yorumlana-
bilir. Bu duruma dair daha net bir yorum yapabilmek
icin gelir diizeyi degiskenine iligkin bulgularin ele
alimmas1 gerekir.

Universite dgrencilerinin uluslararas: spor or-
ganizasyonlarinda goniillii olmaya yonelik motivas-
yon alt boyutlarinin 6grencilerin boliimlerine gore
istatistiksel anlamda farklilasmadig1 saptanmaistir.
Literatiir incelendiginde, spor bilimlerinde lisans
diizeyinde 6grenci olan ve mezun olmus kisilerin,
diger fakiiltelerdeki 6grenci ve mezunlara kiyasla
spor organizasyonlarina goniillii olma motivasyon-
larinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.’’ Bu aras-
tirma kapsaminda diger fakiiltelerden katilimcilarin
bulunmamasi, bu baglamda yapacagimiz karsilas-
tirmay1 sinirlandirsa da elde ettigimiz verilere gore
antrenorliik, beden egitimi 6gretmenligi ve spor yo-
neticiligi béliimlerindeki 6grencilerin ortalamalari-
nin digsal ddiiller alt boyutu diginda oldukea yiiksek
olmas1 hem literatiirii dogrulamakta hem de spor bi-
limlerinde lisans egitimi alan kisilerin spora kars1
olumlu tutumlarinin hala sporun amatér ruhundan
beslendigini gostermektedir. Sporun amatér ruhu
olarak niteledigimiz olgu, maddi kazanimlarin ikin-
cil derecede dnemsenmesi hatta hic onemsenme-
mesi olarak agiklanabilir. Bu durum, goéniilliigiin
dogasi ile de olduk¢a uyumludur. Diger taraftan
daha onceki paragrafta degindigimiz arastirmalar,
degerlerin ifadesi, spor sevgisi ve kariyer yonlen-
dirme gibi farkl kisisel kazanimlar elde etmek i¢in
gonilliiliikk yapildigina dair bir¢ok sonug ortaya
koymustur. Bu arastirmalara ek olarak, Smith ve
ark., kiiltiirel deneyimler edinmek ve bu deneyim-
leri edinmek i¢in yurtdisina gitmek giidiisiiyle ile
goniilliiliik yapildigini; Sarol ve ark., goniilli 6g-
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rencilerin sosyal sorumlulugun ardindan ikincil de-
recede kazanim olarak kisisel gelisim edinmek gii-
diisiiyle ile hareket ettigini ifade etmigtir.'®!
Gonitllilige katilim motivasyonu ile goniillilkten
elde edilen kazanimlar arasindaki baglantiy1 birlikte
inceleyen Erturan Ogiit ve ark., katilim motivas-
yonlarinm1 kariyer gelistirme, spor sevgisi, katkida
bulunmak, bos zaman degerlendirme istegi ve sos-
yal sorumluluk olarak siralamis, elde edilen kaza-
nimlart ise bireysel, sosyal ve oOrgiitsel olarak
siniflandirmistir.’? Er ve Gilizel Giirbiiz goniillilige
katilim motivasyonlarina dair bulgularinda, deger-
lerin ifadesi alt boyutu basta olmak iizere sirasiyla,
spor sevgisi, vatanseverlik ve kisileraras iligkiler alt
boyutlarinin 6nemli giidiileyiciler oldugunu; kariyer
yonlendirme ve digsal ddiiller alt boyutlarinin ise
daha diisiik seviyede giidiileyiciler oldugunu belirt-
miglerdir.'® Bu arastirmaya gore digsal ddiiller alt
boyutu disinda elde edilen ortalamalarin oldukga
yiksek c¢iktigi, alt boyutlarin spor sevgisi basta
olmak {izere degerlerin ifadesi, kariyer yonlendirme,
vatanseverlik, kisilerarasi iliskiler ve digsal odiiller
olarak siralandig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla bulgu-
larimiz Er ve Giizel Giirbiiz’iin arastirmasi ile ¢ok
daha fazla benzerlik gostermektedir. Bulgularimi-
zin 10 y1l 6nce yapilan bir arastirmaya nazaran ayni
yilda yapilan bir aragtirma ile benzerlik gdstermesi,
toplumun goniillii olma giidiilerinin son 10 yilda
farklilagtigint da gostermektedir. Cuskelly ve ark.
tarafindan 2002 yilinda yapilan arastirmada, goniil-
lilleri marjinal ve kariyer olarak iki grupta deger-
lendirse de goniilliilik gergeklestiren Kkigilerin
zaman i¢inde motivasyonlarinda degisiklik olabile-
ceginin unutulmamasi gerektigini de belirtmisler-
dir.'®3 Bu da 10 y1l 6nceki bir arastirmaya kiyasla
farkli motivasyonel boyutlarin 6n plana ¢ikmasini
agiklamaktadir. Buna ek olarak, farkli arastirma-
larda spor organizasyonlar1 i¢in goniillii olan kisile-
rin spor sevgisi alt boyutundan yiiksek oranda
giidiilendiginin tespit edilmesi, sporla ilgili goniil-
liigiin belli bir gruba hitap ettigini, bu grup disindan
cok az sayida kisinin sporda goniillilige ¢cekilebil-
digini gostermektedir. Bu konu diger taraftan, spora
ve genel olarak hareket etmeye olan yaklagimin ki-
silere aktarilmasi ile de alakalidir. Dolayisiyla, egi-
tim silirecinde kisilere verilecek beden egitimi ve
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spor yaklagiminin spordaki goniilliiliik i¢in 6nem ta-
sidig1 ifade edilebilir.

Universite 6grencilerinin spor organizasyonla-
rinda goniilli olmaya yonelik motivasyon alt boyut-
lariin spor deneyimi siiresine gore istatistiksel olarak
anlaml farklilik olmadig1 bulunmustur. Literatiirde
bu degiskenlerden spor deneyimi ile ilgili olarak; li-
sansli sporcular ve daha 6nce goniilliiliikk deneyimi
acisindan iki farkli arastirmaya rastlanmigtir. Bu iki
arastirmadan birinde deneyimli goniilliilerin lehine
tiim motivasyon boyutlarinda Angosto ve ark. dige-
rinde ise daha deneyimli lisansli sporcular lehine sa-
dece baglilik boyutunda Bektas anlamli farklilik
oldugu saptanmustir.”'** Bu arastirmada, ortalamalara
gore spor deneyimi ¢ok olan grubun sadece degerle-
rin ifadesi ve spor sevgisi alt boyutlarinda daha yiik-
sek puanlar elde ettigi goriilmiistiir. Daria ve Maria
tarafindan yapilan arastirmada, 18 yas alti spor go-
niilliileri i¢in en dnemli giidiiniin, diger insanlarin
saygisini kazanmak i¢in kendi degerini kanitlamak
oldugu; 19-21 yas arast spor goniilliileri i¢in en
onemli glidiinlin, mesleki ve kisisel kazanimlar elde
ederek kariyer insasinda yardimei olacak donanima
ulagmak oldugu, 22 yas ve iistii spor goniilliileri i¢in
en dnemli glidiiniin, diger insanlara yardim etme ola-
nagi elde etmek oldugu belirlenmistir.”’ Bu baglamda
spor deneyimi ile iliskin bulgular1 spora baslama yas1
ile birlikte degerlendirmek daha gii¢lii bir yorum ya-
pabilmemizi saglayacaktir ki bir sonraki boliimde
spora baglama yasina iligkin tartismada bu durum bu
sekilde tartisilmastir.

Universite dgrencilerinin spor organizasyonla-
rinda goniilli olmaya yonelik motivasyon alt boyut-
larinin spora baglama yasina gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik olmadig1 bulunmusgtur. Ortalamalara
gore spora baslama yas1 degiskeninde, tiim alt bo-
yutlarda ve dlgegin genelinde 11 yas ve sonrasinda
spora baslayanlarin daha yiiksek ortalamalara ulas-
t1g1 gorliilmistiir. Daria ve Maria tarafindan yapilan
arastirmada, 18 yas alti spor goniilliileri i¢in en
onemli glidiiniin, diger insanlarin saygisini kazanmak
icin kendi degerini kanitlamak oldugu; 19-21 yas
arasi spor goniilliileri i¢in en 6nemli glidiiniin, mes-
leki ve kisisel kazanimlar elde ederek kariyer insa-
sinda yardimei olacak donanima ulasmak oldugu, 22
yas ve Ustil spor goniilliileri i¢in en 6nemli giidiiniin,
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diger insanlara yardim etme olanag: elde etmek ol-
dugu belirlenmistir.” Spora baglama yasi ve spor de-
neyimi degiskenlerine dair sonuglar1 ve literatiirii
birlikte degerlendirildiginde, spor deneyiminin moti-
vasyon boyutlarinda degisim yarattigini, bu degisi-
min de bireyselden sosyal ve orgiitsel odakliliga
dogru gergeklestigi sdylenebilir. Bu noktada, goniil-
liigiin temeli olan, digerlerine odaklanmak, digerleri
icin bir seyler yapmak fikrinin erkenden atilmasi
onem kazanmaktadir ki bazi1 arastirmacilarin lisans
diizeyi egitimlerinde teori ve uygulamali ders veya
programlar ile gonilliliige yonelik stratejilerin gelis-
tirilmesi gerektigini ifade etmesi, goniilliiliik i¢in de-
neyim ile egitimin es giidiimlii gitmesi seklinde
yorumlanabilir.3*3

[l SONUG

Tiim bu degerlendirmeler 1s18inda bazi 6nerilerde bu-
lunulabilir. Arastirma sonucunda, katilimeilarin ulus-
lararas1 spor organizasyonlarinda goniillii olmaya,
spor sevgisi, degerlerin ifadesi, kariyer yonlendirme
ve kisilerarasi iligkiler alt boyutlarinda yiiksek dii-
zeyde c¢iktig1 goriilmistiir. Buradan hareketle, goniil-
lillik motivasyonunun artmasi i¢in iiniversitelerde
goniillillik ya da sosyal sorumluluk faaliyetleri
kapsaminda kuliiplerin agilmas1 ve dgrencilerin go-
niilliiliik gerektirecek organizasyonlardan haberdar
edilmesi &neri olarak sunulabilir. Universite 6gren-
cilerinin goniillii olarak katildig1 organizasyonlarda,
beseri iliskiler gelistirmeleri oldukca dnemlidir. Og-
rencilerin kariyer yolculuklarinda bu iligkilerin ge-

listirilmesi i¢in tiniversitelerde uygun ortamlar yara-
tilmalidir. Arastirma sonucunda digsal ddiiller alt bo-
yutunda ise orta diizeyde motivasyona sahip oldugu
goriilmiistiir. Ucretsiz is giicii olarak goriilen go-
niilliiler, organizasyonlarda ihtiya¢ duyulan insan
kaynaginin en degerlisidir. Aragtirmada yer alan ka-
tilimeilarin 6grenci olmasi ve diizenli gelirlerinin ol-
mamasi dolayisiyla 6grencilerin beslenme, ulagim,
konaklama gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi, go-
niilliik faaliyetlerine katilim motivasyonlarini artira-
bilecegi diistiniilmektedir. Sonug olarak, bu aragtirma
ile uluslararasi spor organizasyonlarinda goniillii ¢a-
lismalarin tesvik edilecegi, uzun vadede goniilliilii-
gilin spor kiiltliriine yerlesmesi i¢in alan yazina 151k
tutacag1 ongoriilmektedir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karari olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgstir.

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
tiyeligi veya tiyeleri ile iliskisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi
bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlar

yoktur.
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