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Bu galisma, 1. Uluslararasi Ebelik Aragtirma ve Geligtirme (EBEARGE) Kongresi (07-09 Kasim 2018, [zmir)'nde poster olarak sunulmustur.

OZET Ebelik meslegi, Tiirkiye’de en eski kadin mesleklerinden biri-
dir. Ebelik lisans programlarinin 1996 yilinda ag¢ilmasi, 2000 yilinda
yiiksek lisans programlaria baslanmasi ve 2013 yilinda da doktora
programlarinin agilmasi ile mesleklesme yolunda ilerleme kaydedil-
mistir. Turkiye’de yiiksek lisans ve doktora egitiminin baslangicinin
zaman almasina bagli olarak meslegin ilerlemesi yavas bir sekilde
devam etmektedir. Ebelik meslegindeki ilerleyisi hizlandirmak igin ve-
rilen teorik-pratik egitimin, kanita dayali arastirmalarla desteklenmesi
ve bilimsellikle biitiinlestirilmesi gerekmektedir. Doktora programlari-
nin agilmasi ile doktora egitimine hak kazanmis ebeler meslegin geli-
simine katki saglamaktadir. Profesyonel bir ebe, gebe ve yenidoganin
durumunu degerlendirirken, kendi klinik uzmanligini kullanarak kanita
dayali olarak bakim vermelidir. Kanita dayali bakimin en 6nemli kay-
nag1, mesleki yonde yapilan bilimsel ¢alismalar sonucunda ortaya ¢tkan
bilimsel bilgidir. Ayrica, ebelerin ebelik mesleginin ve egitiminin geli-
simine katki saglayacak daha biiyiik projelerin planlanmasinda ve yii-
ritiilmesinde daha fazla yer almalar1 gerekmektedir. Bu ¢aligmalar
yenilikleri destekleyici, yol gosterici ve gelisimi saglayici olmaktadir.
Bu kapsamda, mesleki anlamda doktora diizeyine ulagmis ebeler mes-
lek adina yenilik tiretecek ve mesleki gelisimi artiracaklardir. Litera-
tiirde, meslegin profesyonel giictiniin artirilmasinda ebelikte lisansiistii
egitim programlarinin gii¢lendirilmesi, standartlastirilmasi, profesyo-
nel bilgi ve beceri kazandirilmasi konularina gereksinim duyuldugu
vurgulanmaktadir. Bu ¢aligma doktora diizeyindeki ebelerin ebelik mes-
leginin ilerlemesine katki saglamakta 6nemli bir yere sahip olduguna
vurgu yapmak amaci ile ele alinmustir.

Anahtar Kelimeler: Doktora; ebelik; egitim

ABSTRACT Midwifery is one of the oldest women’s professions in
Turkey. Progress has been made on the way to becoming a profession
by opening midwifery undergraduate programs in 1996, starting grad-
uate programs in 2000, and opening doctoral programs in 2013. In
Turkey, the progress of the profession continues slowly because of
the time elapsed until starting of graduate and postgraduate educa-
tion. To accelerate the midwifery professional development it is re-
quired that the education given as theoretically-practically should be
supported with evidence-based research and integrated with science.
By the opening of PhD programs, the midwives who gained right to
take this education have started to contribute for the development of
the profession. A professional midwife should provide evidence-based
care using her own clinical expertise while assessing the condition of
the pregnant woman and the newborn. The most important source of
evidence-based care is the scientific knowledge that emerges as a re-
sult of scientific work carried out in the professional field. These stud-
ies support innovation, provide guidance and development. In this
context, the midwives who have reached PhD level will produce in-
novations on behalf of professions and increase professional devel-
opment. In the literature, it is emphasized that increasing the
professional power of the profession requires strengthening, stan-
dardization, professional knowledge and skills in post graduate edu-
cation programs. This review is aimed to emphasize that the PhD level
of midwives has an important place in contributing to the progress of
the midwifery profession.
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Ebelik meslegi, en eski mesleklerden biri olarak
toplum sagliginin gelistirilmesinde anahtar rolii tist-
lenmekte ve 6nemi giderek artmaktadir.'”* Diinya
Saglhk Orgiitii (DSO), Birlesmis Milletler Niifus
Fonu ve Uluslararas1 Ebelik Konfederasyonu tarafin-
dan hazirlanan raporda ebelik; cinsel saglik, lireme

saglig1 ve ozellikle gebelik dahil olmak iizere dogum
oncesi, dogum, dogum sonu siirecte kadin ve yeni-
doganlara destek ve bakim igin gerekli saglik hiz-
metleri veren kilit unsurlarindan biri olarak
tanimlanmustir.* Diinya Ebelik Durum Raporu’nda

(2014); Ebelik 2030 Meslegi olarak; cinsel, iireme,

Correspondence: Hilal OZBEK
Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Béliimii, Sivas, TURKIYE/TURKEY
E-mail: h.ozzbek@hotmail.com

Peer review under responsibility of Turkiye Klinikleri Journal of Health Sciences.
Received: 08 Feb 2019 Received in revised form: 25 Mar 2019 Accepted: 02 Apr 2019

2536-4391 / Copyright © 2020 by Tiirkiye Klinikleri. This is an open
access article under the CC BY-NC-ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).

Available online: 05 Apr 2019

145


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://orcid.org/0000-0001-6368-2633
http://orcid.org/0000-0002-5431-8159

Hilal OZBEK ve ark.

Turkiye Klinikleri J Health Sci. 2020;5(1):145-9

anne, yenidogan ve ergen sagligi hizmetlerinin sag-
lanmast i¢in yeni bir ¢erceve olusturarak yiiksek, orta,
diisiik gelirli iilkelerde kadin merkezli bakimin uy-
gulanmasina imkan saglayacak ebelik meslegini giic-
lendirmeye yonelik hedefleri igermektedir.’ Bir¢ok
iilkede ebelik mesleginin is giiclinii genisleterek anne
ve yenidogan sagligini iyilestirmek ve gelistirmek
icin ulusal veya yerel calismalar baslatilmistir.** DSO
ebelik bakim kalitesinin iyilestirilmesi ile anne 6liim-
lerinin %83 liniin azaltilacagini, hizmet standartlari-
nin %87’sinin ebeler tarafindan verilebilecegini,
evrensel saglik kapsaminin temel bir pargasi olarak
goriilen ebelerin kaliteli ebelik bakimi ile kadinlarin
ve yenidoganlarin haklarimi glivenceye almakta mer-
kezi 6neme sahip olduklarini belirtmistir. Ayrica, bi-
reylere verilecek saglik hizmetleri uluslararasi
standartlarda egitim gdrmiis, lisansl ebeler tarafin-
dan saglandiginda daha verimli kaynak kullanimi ile
olumlu sonuglarin saglanabilecegi vurgulanmis ve
ebelik mesleginde egitimin dnemine dikkat ¢ekilmis-

tir.49.10

J TURKIYE'DE EBELIK MESLEGININ
GELISIM SURECI

Tiirkiye’de anneden kiza aktarilarak usta-¢irak ilis-
kisi ile dgretilen ebelik mesleginin, ilk kez 1928 Ta-
babet ve Suabat-1 San’atlarmnin Tarz-1 icrasina Dair
Kanun ile yasal diizenlemesi yapilmistir.">!! Bu yasa
ile mesleklesme yolunda ilk adimi atilan ebelik mes-
leginde kimlerin ebelik yapabilecegi, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile yasaya uymayanlara uygulanacak
cezai iglemler belirlenmistir.!* Usta-girak iligkisiyle
ebe olarak gorev yapan geleneksel/mahalli ebeler, bu
yasa ve ebelik egitiminin formal egitime gecilmesi
ile yerini profesyonellesmis egitimli ebelere birak-
maya baglamistir.>!2

Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin 6rgiitlenmesi ve
saglik sorunlarinin ¢6ziimii i¢in hazirlanan politikalar
cergevesinde ebelik egitimi sekil almistir.'> Meslek-
lesme yolunda 6nemli bir yeri olan ebelik egitimi,
Tiirkiye’de 1843 yilinda Tibbiye-i Aliye-i Sahane
icinde agilan kurs ile baglamistir.>'*!3

1920 yilinda, Istanbul disindaki yerlesim yerle-
rindeki ebe ihtiyacini karsilamak i¢in Kizilay bara-
kalarinda ilkokuldan mezun olan kizlara 2 yil siireyle
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ebelik egitimi verilmeye baglanmistir.>!® Bu okul,
Cumhuriyetin kurulmasindan sonra 1924 yilinda tip
fakiiltesine baglanarak, ortaokulu bitirmis kiz ve
kadin 6grenciler 3 yil siireli egitime baslamigtir.>!>!7
1961-1962 yillar1 arasinda, kdy ebe okullari, dogu-
mevlerinin biinyesinden ayrilmig ve 3 yillik egitim
veren, bilgilerin okulda verildigi, uygulamalarin do-
gumevlerinde yapildig1 bir egitim sistemine gegil-
mistir.>!>!3 Boylece ortaokul diizeyinde egitim veren
saglik okullarina gegis yapilmigtir. 1978 yilindan iti-
baren de Saglik Meslek Lisesi biinyesindeki ebelik
boliimleri 4 yillik olarak egitime devam etmistir.'”
1985-1986 egitim dgretim doneminde, Yiiksek Og-
retim Kurulu (YOK) Bakanlig1 protokoliiyle 2 yillik
Saglik Meslek Yiiksekokullart agilmis ve 1999 yilina
kadar bu okullar egitimini stirdiirmiistiir. 1996 y1lin-
dan itibaren de lisans diizeyinde egitimlere baslayan
ebelik, 12 y1l temel egitim sonras1 dort yillik ebelik li-
sans programi diizeyinde verilmeye baglanmistir.>!3
Glintimiizde ebelik lisans egitimi, devlet ve dzel iini-
versitelerde, Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri
Fakiiltelerindeki (2006 yilindan itibaren) ebelik bo-
lumlerinde siirdiiriilmektedir.? 2000 yilinda yiiksek
lisans ve 2013 yilinda doktora programlarinin agil-
mas1 sonucu, meslegin giiclenmesi yolunda egitimle-
rine devam etmektedir.'*!*!5 Tirkiye’de 2018-2019
egitim 6gretim yil1 itibariyla lisans diizeyinde ebelik
egitimi veren 28’1 yiiksekokul olmak {izere 65 ebelik
bolumi, 18 ebelikte yiiksek lisans, 10 tane de ebe-
likte doktora programi bulunmaktadir.'® Bu prog-
ramlar kapsaminda YOK 2018-2019 istatistiklerine
gore, ebelik doktora programinda yer alan toplam 6g-
renci sayis1 120, ebelik yiiksek lisans 6rgiin ve ikinci
Ogretim programlari olmak tizere yer alan toplam 6g-
renci sayis1 528°dir (Tablo 1)." Bdylece ebelik mes-
leginde akademik ilerleme yolunun acilmis olmasi,
ebe akademisyen sayisinin artisina da katk: saglaya-
caktr.

YOK; Tiirkiye genelinde ebelik lisans egitimi-
nin, teorik ve klinik egitimlerinin standart olmast igin
belirli kriterler belirlemistir. YOK doktora program-
larinin amacini; “6grenciye bagimsiz arastirma
yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin
bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz
etme ve yeni sentezlere ulagmak i¢in gerekli beceri-
leri kazandirma” seklinde belirleyerek, gerekli bi-
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TABLO 1: Ebelik bdlimii yiksek lisans ve doktora programi 6grenci sayilari.

Ebelik boliimii yiiksek lisans ve doktora programi grenci sayilari 2018-2019

Yiiksek lisans (YL) Doktora (DR)
Program Orgiin gretim ikinci 6gretim Orgiin 6gretim
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Ebelik (DR) 120 120
Ebelik (YL) 1 514 515 13 13

limsel bilgiye doktora programlarinin katk: saglaya-
cagnin vurgusunu yapmistir.”’ Doktora egitimi al-
maya hak kazanmis ebeler de meslegin gelisimine
katki saglamaktadirlar. Boylece, ebelik mesleginde
egitimin siirekli olmasi meslegin giiclenmesine
olumlu katki saglayarak mesleklesme yolunda atilan
adimlar1 hizlandiracaktir.

Tirkiye’de yiiksek lisans ve doktora egitiminin
baslangicinin zaman almasina bagl olarak meslegin
ilerlemesi yavas bir sekilde devam etmektedir.> Ebe-
lik meslegindeki ilerleyisi hizlandirmak i¢in verilen
teorik-pratik egitimin, kanita dayali arastirmalarla
desteklenmesi ve bilimsellikle biitlinlestirilmesi ge-
rekmektedir.?'">> Ayrica, ebelerin ebelik mesleginin ve
egitiminin gelisimine katki saglayacak daha biiytik
projelerin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde daha
fazla yer almalari gerekmektedir.?!'** Literatiirde,
meslegin profesyonel giiciiniin artirilmasinda “Ebe-
likte Lisanstistii Egitim Programlari”nin gii¢lendiril-
mesi, standartlastirilmasi, profesyonel bilgi ve beceri
kazandirilmasi konularina gereksinim duyuldugu be-
lirtilmektedir."'*?*?5 Bu gereksinimlerden yola ¢ika-
rak,
meslegin profesyonellesmesi agisindan dnemlidir.

ebelik doktora programlarmin artirilmasi

| EBELIK MESLEGINDE DOKTORA EGITIMININ
ONEMi VE GEREKLILIGI

Profesyonel bir ebe; gebe, yenidogan ve bakim ver-
digi bireyleri degerlendirirken ebelik alanindaki uz-
manligini kullanmali, klinik uygulamalarinda kanita
dayali bakim vermeye odaklanmalidir.”® Kanita da-
yali bakimin en 6nemli kaynagi, mesleki yonde ya-
pilan bilimsel c¢aligmalar sonucunda ortaya ¢ikan
bilimsel bilgidir. Bu ¢alismalar yeni bilgi ve beceri-
leri destekleyici, yol gosterici ve gelistirici yonde ol-

21

malidir.?! Bu kapsamda doktorasini tamamlamig

ebeler, meslek adina yenilik {iretecek ve mesleki ge-
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lisimi artiracak olan saglik profesyonelleridir. Litera-
tiir incelendiginde, kanita dayali uygulamalar1 kul-
lanma, bilimsel arastirmalara katilma, bilimsel
yayinlari takip etme agisindan egitim diizeyi yiik-
sek olan katilimcilarin puanlarinin yiiksek olmasi,
ebelik mesleginin ilerlemesinde egitimin dnemini
bir kez daha vurgulamaktadir.?>?” Bilimsel aras-
tirma ve bilgi iiretimi bakimindan anahtar rol oy-
nayan doktora egitimlerinin yayginlagmasi ile
kanita dayali uygulamalar da artacaktir. Ebelik mes-
leginin profesyonellesmesi, gorev sinirliliklarinimn be-
lirlenebilmesi i¢in yeni arastirmalarin planlanmasi ve
bu arastirmalarin yapilmasi, sonuglarin ebelik mes-
legi uygulamalarinda desteklenmesi de gereklidir.??
Ebeligin hem geleneksel hem de gelismekte olan bir
meslek olmasi, ebelik mesleginde egitimin gereklili-
gini gostermektedir.® Bu nedenle de ebelik egitiminde
doktora egitimi 6nemli bir yere sahiptir.

Onemli bir saglik profesyoneli olan ebenin go-
revleri Tlirkiye’de oldugu gibi bazi lilkelerde de diger
meslek gruplari ile cakismaktadir. Birgok iilkede ebe-
lik bakimimin bazi gorevleri, kadin hastaliklar1 ve
dogum uzmanlari, aile hekimleri, hemsireler, toplum
sagligi calisanlari, geleneksel dogum gérevlileri veya
uluslararasi standartlarda egitilmemis ebeler tarafin-
dan saglanmaktadir.'® Ebelerin kendi gorev siirli-
liklarmin belirlenmesi, yapilacak bilimsel aragtir-
malarla saglanacaktir. Bu aragtirmalarin artirilma-
sinda da doktora egitiminin yeri ve dnemi biiyiiktiir.
Doktora egitimiyle birlikte artacak olan akademis-
yenler, lisans diizeyinden baglayarak toplum sagligi
alanlarinda calisan ebelerin de arastirmalara katki
saglamalarina destek olacaklardir.

Ebelikte lisans mezunu akademisyenler ve aka-
demisyen olmak isteyen ebeler yeterli doktora prog-
rami olmamasi sebebiyle kisisel gelisimlerinde
doktora egitimleri i¢in farkli ana bilim dallarina yo-
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nelmiglerdir.?® Yiicel ve ark.nin ¢alismasinda, ebele-
rin yliksek lisans egitimi i¢in Ebelik, Kadin Saglig
ve Hastaliklart Hemgireligi ve Halk Sagligi Hemsire-
ligi Ana Bilim Dallarm segtikleri saptanmustir. Ayrica,
ayni arastirmada, doktora egitimi i¢in Kadin Sagligi
ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Tip Fakiiltesi Halk Sagligi
ve Halk Saglig1 Hemsireligi Ana Bilim Dalin1 tercih
ettikleri belirlenmistir.?® Segilen alanlarin ¢gogunlukla
ebelik meslegine yakin ve katki saglayan alanlar ol-
dugu goriilmektedir. Fakat kendi alanlarinda doktora
yapmalarinin hem mesleki hem de kendi gelisimleri
acisindan ¢ok daha dnemli oldugu unutulmamalidir.
2013 yilinda agilan doktora programlar ile ebeler,
kendi ana bilim dallarinda doktora yapmaya baglamis
olsalar da ebelik boliimlerinde doktora programinin
sayisinin giiniimiizde 10 olmasi heniiz yeterli dii-
zeyde olmadigin1 gostermektedir.

Tiirkiye’de lisans egitimi siirdiiriilen Ebelik Bo-
liimlerinde, ebelik boliimii mezunu 6gretim elemant
sayis1 yeterli diizeyde degildir. Bunun en biiyiik ne-
denlerinden biri de doktora egitiminin agilmasindaki
gecikmeye bagl olarak ebe akademisyen olmamasi-
dir. Bunun sonucunda, basta hemsirelik bilim dalla-
rindan dgretim elemanlari olmak iizere diger 6gretim
elemanlari tarafindan ana bilim dali derslerinin des-
teklenmesine ihtiya¢ duyulmustur.>!'*?® Literatiirde,
ebe akademisyen yetersizligine bagh ebelik boliimii
Ogretim liye/elemanlarinin ¢ogunlukla farkli bilim
dallarinda uzmanligini alan 6gretim elemanlarindan
olustugu belirtilmektedir.>!'*?® Lisansiistii egitimin
ortak amagclarinin “Bilim insani, arastirmaci ve nite-
likli meslek {iyesi” yetistirmek oldugu diisiiniildii-
giinde, ebelik boliimleri igin akademisyenlerin
lisansiistii egitimleri ile birlikte, ebelik meslegine
mensup kisiler tarafindan artarak verilmeye bagla-
mast gerekliligi meveuttur.?* Bu durum, ebelik bo-
limleri i¢in ebelik Ogretim iiye/elemanlarinin
artirtlmasina ihtiya¢ oldugunu gostermekte ve dok-
tora egitimlerinin 6dnemini bir kez daha ortaya ¢ikar-
maktadir.

I SONUG VE ONERILER

Bu calisma, ebelik mesleginin ilerlemesinde biiyiik
rolii olan doktora diizeyindeki ebelerin mesleki agi-
dan 6nemine vurgu yapmak amaciyla ele alinmistir.
Ebelik meslegi, tarihin en eski mesleklerinden biri ol-
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masina ragmen meslegin ilerlemesi ¢ok yavas ol-
maktadir. Doktora egitimi, meslegi gli¢lendirme yo-
lunda biiylik bir adimdir. Fakat 2013 yilinda
doktora programlari agilmis olmasina ragmen ebe-
lik béliimlerinde yeterli diizeyde doktora mezunu
ebeler bulunmamaktadir. Bunun sonucunda, ebe
akademisyenlerin sayis1 yetersiz kalmakta, ebelik bo-
liimii mezunu akademisyenler kendi boliimleri di-
sinda doktora egitimlerini silirdiirmektedir. Sonug
olarak, ebelik meslegine yonelik agilan doktora prog-
ramlari ile aragtirmalarin artacagi ve meslegin olumlu
yonde gelisecegi diisiiniilmektedir.

Oncelikle koruyucu rolii basta olmak iizere; ebe-
lik mesleginin gebe, anne, bebek, aile ve toplum sag-
lig1 acisindan onemi biiyiiktii. Ozelde anne ve
genelde toplum sagliginda anahtar mesleklerden biri
olan ebelik mesleginin gelismesine katki saglayacak
doktora egitiminin 6nemi unutulmamalidir. Bu mes-
legin hizli gelisimindeki en biiyiik katkiy1 saglayacak
lisansiistii egitimlerin stirekliligi saglanmali ve ebeler
doktora egitimi konusunda desteklenmelidir. Bu bag-
lamda; doktora egitiminin geligsimine katki saglamak
igin:

-Ebelik boliimlerinde ebelik mezunu akademis-
yenlere dncelik verilmesi, ebelik doktora programi
bulunan liniversitelerde 6grenci kontenjaninin artiril-
masi, ebelik mezunu 6grencilerin kendi alanlarinda
doktora yapmasi i¢in desteklenmesi, lisansiistli egi-
tim alan ebelik 6grencilerinin bilimsel arastirma ve
projelere katilimlarinin desteklenmesi ve ebelik aras-
tirmalart ile ilgili yaymlarin artirilmasi dnerilmekte-
dir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya tireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
tiyeligi veya tiyeleri ile iligkisi, danigmanlik, bilirkisilik, her-
hangi bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer du-

rumlari yoktur.
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