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OZET

Toplum kendine &6zgi bir bigimi, kendine gére  birligi,
surekliligi ve igsleme tarzi olan belirli gelisme ve degisme egilim-
lerini éziinde tagiyan bir varliktir. Toplumun temel 6zelligi etkile-
simdir. Ayrica toplum dinamik bir gériniime hizli bir gelisme
slirecine ve bliyiik bir yaratici glice sahiptir.

Yasayan bir toplumda gelisme ve degismeler, ¢6ziimlen-
memis, yanitlanmamig agik uclu sorunlari giindeme getirmekte-
dir. Bu ¢ogu defa normatif sorunlara yanit arama etkinligi bir tir
"etik" g¢alisma olarak tanimlanabilir.

Yazimizda Degisim ve Eligin birlikteligi ve ctigin tanim
olarak kat ettigi asamalar ele alinmaya calisiimigtir.
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Degisimin Dogasi

insanhk tarihi bir degisim tarihidir. Degisimin ol-
madigi higbir mekan ve zaman olmamistir ve olmaya-
caktir. Zira degismeyen tek sey degisimdir. Degisime
direng her diizeyde ve her zaman var olmus ama bu c¢a-
balar hep yenilmeye, mahkum olmuslardir. Degisim her
zaman bir sireg¢ olayidir ve bu sirecin hizi hep ayni ol-
mamisgtir.

GlUnimizde degisim neredeyse bas dondlricl bir
hiza ulagsmistir, insanin bu degisim olgusunu kabul edip,
buna ayak uydurmaya galismaktan baska caresi yoktur.
Degisime ayak uyduramayan, Ister istemez basamaklar-
dan asagi disecek, sonra kendisini adapte etmeye
baslayacaktir. Ne var ki bu kez ¢ikis noktasi digerlerine
goére daha altta olacagindan yetismek icin daha fazla ¢a-
ba harcayip, daha harcamak zorunda olacaktir.
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SUMMARY

Society is an entity that has a unique formation, unity, con-
tinuity and a way of functioning, and that undergoes a certain
tendency of development and change in itself. Basic characte-
ristic of society is interaction. On the other hand, society has got
a dynamic appearance, a fast development process, and a great
creative power.

In a living society, development and changes bring into
agenda unsolved, unanswered, and open-ended problems.

This normative, answer-seeking activity is often described
as a kind of "ethical" study.

In our text, we tried to consider the co-existance of change
and ethics and the stages ethics has advanced as a definition.
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Yasam, dogasi icabi karsilikli dayanigsmayi 6ngorir.
Kisi ne kadar iyi olursa olsun, tek basina elde edecegi
basari c¢ok kisith olmak zorundadir. Ama kigiler, uyum
icinde biraraya geldiklerinde ayri ayri yapabileceklerinden
¢ok daha iyisini ve fazlasini yapabilirler. Zaten gergek an-
lamda bagimsizlik ve 6zgurlik ancak baskalari ile uyum
ve isbirligi iginde hareket edebilecek seviyeye gelmis in-
sanlarin 6zelligi olabilir.

Yasamin her yonuyle ilgili olarak gelistirilen paradig-
malar, kisiye gergedin ne oldugunu, neyin énemli neyin
Onemsiz oldugunu soylerler. Paradigmalar bizim dinyayi
goérmek igin taktigimiz goézlikler, olaylari nasil algilaya-
cagimizi belirleyen slzgeglerdir. Eger asina olmadigimiz
davranis ve tutumlarla karsilasirsak, sablonun disina ¢ik-
tigimiz ve karanhga g6z kirptigimiz igin, biling altinda bile
olsa, korku duygusu bizi engeller veya en azindan
saskinhik su yuzune gikar (1),

Her insanda ¢ok yliksek bir potansiyel vardir ve
herkes geliserek bu potansiyel enerjiyi acgiga cikarip
kinetik enerjiye c¢evirme imkanina sahiptir. Bunun igin
sabirh bii egitim ve kendine glven gereklidir. Arnold
Toynbee 'Uygarlagsma bir durum, bir yolculuk veya bir I-
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man degil, bir yol alistir" der, Peter Drucker'in belirttigi
gibi, degisimin sarstigi, yeni degisikliklerin surekli tehdidi
altinda bulunan bir diinyada korunmanin tek yolu yenilik-
leri surdirmektir. Bilgeler "BlUyumeye devam edin.
Tohuma kagmayin. Bu bir son degil bir baslangi¢ olsun”
derler (2). Butln insanlar geligirler, daha dogrusu hep de-
vam eden bir gelisme surecinin iginde yer alirlar.
Yasamin hangi ydnine bakarsak bakalim, gelisme ol-
madan herhangi bir basariya ulasilamaz. Gelismenin
temelinde 6grenme yatar. Ogrenmenin ik basamagi ve
sarti da kisinin, kendisinin nerede ve ne oldugunun bi-
lincinde olmasidir. Kendini yenileyebilen kisi icin sahip
oldugu yetenekleri gelistirme ve kendini arama hic¢ bit-
meyen bir faaliyettir. Yeteneklerin gelismesi, bir bakima,
birey ile cevresi arasindaki diyalogdur. Bireyin cevreye
verecegi birsey varsa ve g¢evre de bunu takip ediyorsa
yetenek gelisir (1).

insan hep bir toplum iginde ve onun bir Gyesi olarak
yasar. Toplumda yasamak demek, isbOlimu icinde ol-
mak, bireylerin digerlerine hizmet vermesi ve onlarin
hizmetlerinden yararlanmasi demektir. Oyleyse toplum
yasami, interdependans ve karsilikli etkilesim demektir.
Kendisini bilen, potansiyelinin farkinda olan insan, verdigi
hizmetin Ustin kalitede olmasi arzusunu besliyor ve bu
ydnde c¢aba harciyorsa, hem kendisinin, hem de
toplumun ilerlemesine, refahina ve mutluluguna katkida
bulunuyor demektir. Ustiin kaliteye ulasmak her birey igin
mumkindur; bu arzu ile gaba, dis basar ile onun temeli-
ni olusturan i¢ basari i¢in olmazsa olmaz kosuludur (1).

Gelisme ve potansiyel ilkesi, hem geg¢misi hem de
gelecegi ayni derecede igeren bir kavramdir. Gelisimin
bir ge¢gmisi olmasi yani tecribelere dayanmasi gerekir.
Tecriibe, deneme-yanilma yani hata yapma ve bunlardan
ders cikarma eylemine verilen isimdir. Hatalarini ince-
leyip uUzerinde dislinmeyen insan veya kurulus gelisme
saglayamaz. Max Planck "Sonugta kuantum teorisinin
kesfine kadar ulasan uzun ve caprasik yola donip de
baktigimda, Goethe'nin su sézini hatirlamadan edemi-
yorum: ‘'insanoglu birgsey ugrunda c¢abaladigi surece,
yapilan yanhsliklarin higbir vakit sonu gelmeyecektir' de-
mektedir (2).

Yasam bir sorunlar yumagidir. Ortaya c¢ikan yeni
sorunlar, eski disliince dizey ve kalibi iginde ¢6zilemez-
ler. Tutum ve davraniglarin degismemesi, sorunlarin iyi-
ce karmasiklasmasina neden olur. Bu baglamda tutum
ve davranig, bilgi ve beceri ve arzunun kesisme noktasi
olarak tarif edilebilir. Bunlar biraraya getirilebilirse,
degisiklik ve gelisme mimkdin olur.

Degisim ve gelisimin hizli ve yararli sonuglar dogur-
masi icin, calisanlar etkin olmayi 6grenmek zorundadir-
lar. Etkinlik zeka ile de ilintilidir ama parlak zekali olmak
mutlaka etkin olmak demek degildir. Zeka ancak bilgi,
dislnce ve sistematik bir calisma ile etkin ve verimli ol-
ma sonucunu dogurur (1).

Degisimin girdabindan kagmak isteyenlerin bagvur-
duklari ortak hile, yiiksek moral degerleri konusunda is-
rar etmektir. Onlara gore, eski usuller ahlaki ve manevi
degerlere siki sikiya baglidir ve herhangi bir degisme bu
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degerlere zarar verir. Halbuki devamli degisen deger
Olglleri insanlik tarihinin en belirgin 6zelligidir. Bu sebep-
le gengleri, gok yonlu, yarinin yeniliklerini kendi baslarina
6grenebilecek tarzda egitmek gerekir. Yeni kosullarda
yararli olacak duslnce tarzlari; merak, agik fikirlilik, ob-
jektif olma, kanitlanmis sonuglara saygli duyma ve
elestirici duslinme kapasitesi 6gretilmelidir.

Bugiin dengede olan sistem yarin tepetaklak ola-
caktir. Bu gibi degisen kosullarda basedebilmek igin
surekli bir yenilige gerek vardir, insanlar yaratici olanlar
ve yaratici olmayanlar diye ikiye ayrilabilir. Yaraticiligin
da dereceleri vardir, insan faaliyetlerinin pek g¢ogunda
yaratici olunmasi mimkundur. Yaratici kigilerin incelen-
mesinde "aciklik" diye adlandirabilecedimiz bir 6zellige
rastlanir. Yaratici insan "olan" ile "olmasi gereken"
arasindaki farki goérebilme yetenegine sahiptir. Yaratici
insanin  bagimsizliginin ve digerlerinden ayriliginin
kékeninde, riske atilabilme ve arkadaslarindan gelebile-
cek olan elestirilere acik olabilme glicu vardir.

Esneklige bagh olarak da yaratici insanin "belirsiz
toleransi" diye adlandirilan bir 6zelligi daha vardir. Buylk
yaraticilik yetenegi olan kisi, degisik ve zengin deneyim-
ler edindikten sonra, tim karmasik deneyimlerin ardinda-
ki gizli dizeni bulmada olaganustu bir glice sahiptir.
Gergekte yaratici kisi, yasadisi bir varlik olmayip, bir ka-
nun yapicidir. Yaratici kigilikte 6nemli bir hirs ve istek fak-
toért mevcuttur. Calisirken tikenmez bir enerjiye sahiptir-
ler, kendi yeteneklerine glvenirler.

Kisaca: degisim yenilik demektir. Yenilik ise yaratici
yikiciliktir. Bilgi ile becerinin arasindaki fark da buradadir.
Bilginin yapi'sinda hizli degisim vardir, beceride ise
degisim varsa bile ¢ok yavastir (1,2).

Etik Kavramindaki Degisimler

insan, yapisi geredi anlam arayicisidir. Kierkegard:
"insan kendisi i¢in olan dogruyu aramaktadir. Bu
arayisinda basarisizliga ugradiginda insan; Tillieh'in 'her
anlama anlam veren nihai anlami yitirme korkusu' olarak
tanimladigi anlamsizlik korkusuna kapilir. Her yasamda-
ki anlam birbirinden farkli ve ¢ok yoénliadir. Genglere
gorevlerinin eski degerleri korumak oldugunu séylemek
yerine, vyasadiklari dénemin ikilemlerini ve acilarini
gogusleyerek kendi degerlerini surekli olarak yeniden
yaratmak oldugunu séylemeliyiz. Toplumlarin tarihin her-
hangi bir aninda icat edilmis bir makine olmadigini,
toplumun uyelerince strekli olarak yeniden yaratildigini
bilmelidirler. Bu biling, insana sikintilh sorumluluklar yuk-
ler, fakat insanligin daha da ylkselebilmesinin yolu da
buradan gecger" der (3).

Etigi yorumlamak igin, degisimi ve nihai anlaminin
olmadigini bilmeliyiz. Bir "degerler felsefesi" (4-6) sek-
linde bakilabilecek etik, ¢ok cesitli anlamlarla ylzylze
bulunmaktadir. Bir zamanlar etik ve moral (ahlak) sino-
nimdi. $Simdi yaygin kullanimda etik moral bilimi, moral de
etigin pratigi kabul edilmektedir (7). Soézliklere bak-
tigimizda (8,9) etik ahlak felsefesi'dir. Tirkce'de eskiden
beri kullanilagelen Ahlak Sézciugu dilimize Arapgadan
girmistir. Baslangigta yaratilistan getirilmis huy 6zellikleri
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bu anlamda kullaniimigs daha sonra edinik tutum ve
davraniglari ifade igin bireyin sosyal degerleri de ahlak
olarak ifade bulmustur. Bati dillerinde iki ayri sézcugin
(moral; etik) ifade ettigi; toplumun benimsedigi deger sis-
temine de Ahlak denmistir. Ahlak s6zcigl moral anlam-
da toplumun deger sistemine Etik ise teorik ahlak veya
Ahlak kurami olarak ifade edilebilir.

Felsefenin temel bir bélimu olarak da kabul edilen
etigi iki alt bashk halinde incelemek de mumkindur.
Bunlardan birincisi ¢caga gore degisiklik géstermekle bir-
likte, 6zde evrensel degerler sorunlarin ele alindigi axi-
ologie Yun.axios, degerli ya da degerler bilgisidir. ikincisi
ise bireyin toplum karsisinda uymak zorunda bulundugu
bir takim yaptirnrmli kurallarin incelendigi Déontologie
(Yun. deontai, yapilmasi gereken seyler) ya da yukim-
laldkler bilgisidir.

Toplumbilimde uyulmasi gerekli standartlara "norm"
dendigini biliyoruz. Normlar kendi aralarinda bir iligki
duzeni kurarlar ve sistemlesme egilimi gosterirler.

Normatif sistemler ahlaki (moral) agidan iyi ve kotl
olanlar, hukuki agidan hak ve yasaklar, dini agidan gliinah
ve sevaplar, estetik agidan guzel ve girkin olanlari belirtir.

Normatif "degerler" tartismasiz degerlerdir. Bunlara
sadece uymak ya da uymamak s6z konusu olur. Sosyal
normlara uyma haline konformde, uymamaga non-kon-
formite denir.

Esasen normlar "iglevsel" olduklari igin ve ise yarar-
liliklari toplumca saptanmis oldugu igin milyonlarca tutum
ve davranis kaliplari arasinda elenip, standart hale
gelmiglerdir. Su var ki normlar her zaman gec¢misi temsil
ederler. Ve toplumun evrimini simgelerler. Normatif sis-
temler guglu kontrol sistemleridir.

Normlarin emredici ve zorlayici gucine yaptirim
denir. Belirgin yaptirimlara baglanmis normlar, bu yap-
tirnmlarin  yegdinligi acisindan bir siralama g0sterirler.
Bunlara "deger" adi verilir. Deger sistemleri, emirleri ve
yasalari bir hiyerarsik dizen iginde ortaya koyarlar.
Deger sistemleri bireyin toplumsal islev (function) ve
gorevlerinden bazilarini "6édev" halinde belirtir. Bunlara
uyulmasi "yukumlalak'lar (10,11),

Kendini yenileyebilen bir toplumda insanlar, yalniz-
ca gelecegi ve onun getirecegi yenilikleri igtenlikle
karsilamaz, bu gelecegi sekillendirebileceklerine de
inanirlar. Bir toplum ya da kurum yaslandik¢a davranis ve
tutumlarda kolay olana dogru gizli ama giderek yaygin-
lagan bir egilim gérilir. Herhangi bir toplumda ya da ku-
rumda, mimkuin olabilen her alanda az ya da ¢ok
surekliligi olan davranis kaliplari olugur. Bu davranis
kaliplari da kaginilmaz olarak bireyin performansi agisin-
dan bir tavan olusturur. Yasayan bir toplumda her zaman
"henlz" yaniti verilmemis acgik uglu sorular ve heniz
¢OzUmu belirlenmemis kurala baglanmamis sorunlar da
vardir. Toplumsal degisim ve gelisim ne kadar hizl ise bu
normatif sorunlarin sayisi ve onlarin yaratacag: celiski-
lerin yogunlugu da artar. Bu agik uglu normatif sorulara
yanit arama etkinligi bir tur "etik" calismadir. Her birey
kendi sahip oldugu tutumlar sistemine ve bireysel deger
sistemine dayanarak kendi ilgi alaninda ve kendi ¢apin-
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da bu etkinligin igindedir. Bu etkinlik bir tir "kural énerme"
ya da "deger 6nerme" etkinligidir. "Etik diglnce etkinligi"
yalnizca agik uglu ve yanitsiz sorulari ele almakla
kalmaz; eski kurallari ve yaniti verilmis soru ve sorunlari-
da irdeler ve elestirir. Yeni ¢6zim oOnerileri uretir "etik"
s6zcugl genis anlamda kullanildiginda onun anlam yuku
"deontoloji" konularini da kapsar (12).

ABD'de Aydinlanma Gagi'nin ruhu, ulusal karakter-
lerini sekillendirdigi dénemde, Batinin eski devletlerini
etkilediginden ¢ok daha fazla derinden etkilemisti. Yeni
bir kitada, yeni bir ulusun dinamizmiyle birlesince bu ruh,
pek az yabancinin fark edebilecegi bir canlilik getirmistir (2).

Max Weberde (1864-1920) bir sosyolog, iktisat¢i ve
taringi olarak "The Protestant Ethic and the Spirit of
Capitalism" adli eserinde ilk ABD olmak lizere Protestan
Ulkelerde kapitalizmin en ylksek diizeye eristigini belirtir
(13,15).

Etik, bireysel ve sosyal ahlak deneyimimizin uygun
sistematik tecriibesidir. Insan davranisini yéneten kural-
lari tanimlar ve degerlerin gelisimini izler. Suurlu insan
davranigiyla ilgili olan etik; Descriptive (Betimleyici),
Normative (kurallar koyucu), Metaetic (Analitik), 6zel ve
is etigi olarak da incelenmistir (7). is Etigi (Business
Ethics); calisanlar ve isletme arasindaki iliskiye deger-
lerin nasil yansidigini arastirmaktadir. Tibbi etk ise; tip
etkinliginin igcinde gecen deger sorunlarinin ele alindigi
saptandigi, betimlendigi, bunlara nasil yaklasildigi, bu
konuda nasil tartisma yapilmasi gerektigi, nasil disince
ve go6rus geligtirilecegi (isin yontem ydénu) ve ne gibi
¢6zum yollarinin Uretilecedinin akademik dizeyde
arastirildigi ve egitimin yapildigi bir alandir (16). Daha
dogru bir ifadeyle, etik felsefenin bir dali. Degerler, moral
ya da ahlak degerler felsefesi (6). Etik igin insan eylem-
lerinin deger ya da yanlighigini arastiran, degerlendiren,
pratik, normatif, felsefi tam olmayan bir bilimdir, diyenler
de vardir (17). R.M. Hare'e gore etik, ahlaklarin dillerinin
mantiksal incelemesidir. VVittgenstein'e gére ise etk
"askindir", "dile getirilemez", Frankena etigi; etk yargilar
toplami olarak ele alir. Ona goére normatif etik "ahlaksal
yukUmlalik yargilan"nm, "ahlaksal deger yargilarinin ve
"ahlaksal olmayan deger yargilarinin olusturdugu
alandir. Metaetik ise bu yargilar Ustline is gdérmektedir.
Bu turden yargilarin anlamlarina iliskin bilgiler ortaya
koymak, onlari temellendirmektir. Boylelikle Frankena'ya
gore etik, normatif ve metaetik akil yuritmeler sonucun-
da ulasilan yargilar toplami olmaktadir. Mc Closkey de
etigin genel alani iginde, glnluk ahlak yargilari, normatif
etik ve metaetik olarak u¢ duzeyden s6z eder (18). Etigin
hakikatleri tamamlanmamistir. Mekanik olarak her du-
rumda uygulanabilecek hazir formiller ya da olasi prob-
lemlere yanitlar sunabilecegini dusinmek gercekgi ol-
maz. Degisim halindedir. Axioloji (degerler) yoénu
degdisimle igicedir. Kisaca etik, degerleri gelistirme,
degistirme ve bicimleme felsefesidir. Etik sadece "olanin
degil olmasi gerektigi dusunilen ve savunulanin dile ge-
tirilisidir. Mevcut bir "buyruk édnermesi" degil, yeni bir "ku-
ral onerisi"dir. "Ahlak Kurami" anlaminda "Etik" disiplini
felsefe olma 6zelligini herglin biraz daha asindirmakta ve
cesitli "Bilimsel" kuramlar toplulugunun karsilastirma ve
arastirma alani haline gelmektedir.
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